
 

แบบเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กองทุนหลักประกันสุขภาพ
..........................................................  
 
เร่ือง  ขอเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมโครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในกลุ่มแรงงาน
นอกระบบในพืน้ท่ี 
เรียน  ประธานกรรมการกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ
........................................................................................  
 ด้วย  หนว่ยงาน/องค์กร/กลุม่คน (ระบช่ืุอ)องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน........................... มีความ
ประสงค์จะท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมโครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในกลุ่มแรงงาน
นอกระบบในพืน้ท่ีในปีงบประมาณ...............................โดยขอรับการสนบัสนนุงบประมาณจากกองทนุ
หลกัประกนัสขุภาพ.................................................................เป็นเงิน...........................บาท  โดยมี
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดงันี ้
ส่วนที่ 1: รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ส าหรับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ลงรายละเอียด) 
 
หลักการเหตุผล(ระบคุวามส าคญัของโครงการ ความจ าเป็นทีต่อ้งด าเนินการตามโครงการนีโ้ดยช้ีใหเ้ห็น
ถึงปัญหาทีเ่กิดข้ึน และสาเหตขุองปัญหาหรืออาจจะระบส่ิุงทีค่าดหวงัว่าจะเกิดข้ึนอนัเนือ่งมาจาก
ความส าเร็จของโครงการ) 
 

1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการสง่เสริมสขุภาพป้องกนัโรคจากการท างานให้กบักลุม่

แรงงานนอกระบบในพืน้ท่ี 

1.2 เพ่ือสนบัสนนุให้กลุม่แรงงานนอกระบบมีกิจกรรมสง่เสริมสขุภาพป้องกนัโรคจากการท างาน 

1.3 เพ่ือสนบัสนนุให้กลุม่แรงงานนอกระบบมีการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมและจดัการสภาพแวดล้อม

ในการท างาน 

1.4 เพ่ือให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีข้อมลูสขุภาพกลุม่แรงงานนอกระบบส าหรับการตดิตาม 

เฝ้าระวงัอยา่งตอ่เน่ือง 

2. วิธีด าเนินงานการ 

 2.1 จดักิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจการสง่เสริมสขุภาพป้องกนัโรคจากการท างานให้กบักลุม่

แรงงานนอกระบบในพืน้ท่ี โดยการประสานการสนบัสนนุจากหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

2.2ส ารวจและจดัท าระบบข้อมลูเพื่อใช้วางแผนการเฝ้าระวงัประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกนัโรค

จากการท างาน ให้กบักลุม่แรงงานนอกระบบในพืน้ท่ี 



 

2.2.1 การส ารวจประเมินความเส่ียงด้านสภาพแวดล้อมในการท างานโดยใช้เคร่ืองมือ 

การประเมินความเส่ียง 

2.2.2 การส ารวจประเมินความเส่ียงด้านด้านสขุภาพในการท างานโดยใช้เคร่ืองมือ 

การประเมินความเส่ียง 

2.2.3 วิเคราะห์และจดัท าแผนการสง่เสริมสขุภาพและป้องกนัโรค/ความเส่ียงและจดัท า

แผนการจดัการความเส่ียงร่วมกบักลุม่แรงงานนอกระบบและหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องในพืน้ท่ี 

2.3 สนบัสนนุการด าเนินการสง่เสริมสขุภาพป้องกนัโรคจากการท างานในกลุม่แรงงานนอกระบบ

ในพืน้ท่ี 

2.3.1 การปรับปรุงขัน้ตอนและวิธีการท างานท่ีมีความเส่ียง 

2.3.2 การจดัสภาพแวดล้อมในการท างาน เชน่การระบายอากาศเพ่ือลดฝุ่ น การจดัการ

วสัดอุปุกรณ์ท่ีเป็นระเบียบ 5 ส.เพ่ือลดอบุตัเิหตจุากการท างานเป็นต้น 

2.3.3 ปรับเปล่ียนพฤตกิรรมสว่นบคุคลและกลุม่เพ่ือลดความเส่ียงจากการเกิดโรคจาก

การท างาน เชน่ การปรับเปล่ียนทา่ทางในการท างาน   การใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุลล 

เป็นต้น  

2.3.4 การจดัการ มาตรการชมุชนและมาตรการสร้างเสริมแรงจงูใจ เพ่ือการสง่เสริม

สขุภาพและป้องกนัโรคจากการท างานทัง้ทางกายและทางจิตอยา่งตอ่เน่ืองเชน่ การก าหนดพืน้ท่ี

ปฏิบตังิานของแรงงานนอกระบบท่ีเอือ้ตอ่สขุภาพ การออกข้อบงัคบัท้องถ่ิน ข้อบญัญตัหิรือ

ข้อตกลงร่วมกนัการพฒันาพืน้ท่ีต้นแบบ เป็นต้น 

2.4สนบัสนนุการตดิตามประเมินผลการด าเนินกิจกรรมสง่เสริมสขุภาพ ป้องกนัโรค จากการ

ท างานและตดิตามภาวะสขุภาพของแรงงานนอกระบบในพืน้ท่ี 

2.5สรุปการตดิตามเป็นระยะเพื่อการกระตุ้นและเสริมความรู้ความเข้าใจท่ีถกูต้อง สร้างแรงจงูใจ

และจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน และมีข้อตกลงร่วมกนัของกลุม่ในการท าอยา่งตอ่เน่ืองและ

เพิ่มวิธีการจดัการความเส่ียงด้านสขุภาพท่ีเกิดจากการท างานด้านอ่ืนๆ 

2.6 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ สง่กองทนุหลกัประกนัสขุภาพ...................................... 

3. ระยะเวลาด าเนินงาน..............................................................................................................  

4. สถานที่ด าเนินการ..............................................................................................................  
5. งบประมาณ 
จากงบประมาณกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ................................................จ านวน.............................
บาท 

ตามรายละเอียดดงันี  ้



 

5.1คา่อาหารกลางวนัและอาหารวา่ง ผู้ เข้าร่วมประชมุ  เป็นเงิน.............บาท 
5.2คา่ตอบแทนวิทยากร      เป็นเงิน.............บาท  
5.3คา่ตอบแทนในการส ารวจข้อมลู    เป็นเงิน.............บาท 
5.4คา่เอกสาร        เป็นเงิน.............บาท  
5.5 คา่วสัด/ุอปุกรณ์สาธิต(ท่ีมีลกัษณะเป็นครุภณัฑ์ไม่เกิน 5,000 บาท ต่อโครงการ) 
เพ่ือการท ากิจกรรมการสร้างเสริมและปรับเปล่ียนพฤตกิรรมเป็นเงิน..........บาท  
 
                                                                 รวมทัง้สิน้ ................. บาท   

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.1 กลุม่แรงงานนอกระบบในพืน้ท่ีได้รับความรู้ความเข้าใจเร่ืองการสง่เสริมสขุภาพป้องกนัโรค

จากการท างาน 

1.2 กลุม่แรงงานนอกระบบได้รับการสนบัสนนุให้มีการจดักิจกรรมสง่เสริมสขุภาพป้องกนัโรคจาก

การท างาน 

1.3 กลุม่แรงงานนอกระบบได้รับการสนบัสนนุให้มีการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมและจดัการ

สภาพแวดล้อมในการท างาน 

1.4 องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีข้อมลูสถานการณ์และความเส่ียงด้านสขุภาพและ
สภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ือวางแผนการสนบัสนนุกลุม่อาชีพของแรงงานนอกระบบ
ร่วมกบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 
 

7. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

(ผู้เสนอฯ ลงรายละเอียด โดยในแต่ละข้อย่อยให้เลือกเพียง 1 รายการท่ีเป็นรายการหลัก
ส าหรับใช้ในการจ าแนกประเภทเท่าน้ัน เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี อปท. บันทกึข้อมูลลงโปรแกรม
กองทุนฯ เม่ือได้รับอนุมัตแิล้ว) 

7.1 หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคนที่รับผิดชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 
2557 ข้อ 7)ช่ือหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน.....................................................  

 7.1.2หนว่ยงานสาธารณสขุอ่ืนของ อปท. เชน่ กองสาธารณสขุของเทศบาล  

7.2 ประเภทการสนับสนุน(ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7) 

   7.2.2สนบัสนนุกิจกรรมสร้างเสริมสขุภาพ การป้องกนัโรคของกลุม่หรือองค์กรประชาชน/

หนว่ยงานอ่ืน [ข้อ 7(2)] 

7.3 กลุ่มเป้าหมายหลัก (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคฯ 
พ.ศ. 2557) 



 

  

 7.3.4กลุม่วยัท างาน 

7.4 กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลัก 

 7.4.1กลุม่วยัท างาน 

 7.4.1.1 การส ารวจข้อมลูสขุภาพ การจดัท าทะเบียนและฐานข้อมลูสขุภาพ  

 7.4.1.2การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสขุภาพและการค้นหาผู้ มีภาวะเส่ียง 

 7.4.1.3การเย่ียมตดิตามดแูลสขุภาพ 

 7.4.1.4การรณรงค์/ประชาสมัพนัธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 7.4.1.5การสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพในกลุม่วยัท างานและการปรับเปล่ียนสิ่งแวดล้อมในการท างาน 

 7.4.1.6การสง่เสริมการดแูลสขุภาพจิตแก่กลุม่วยัท างาน 

 7.4.1.7 การป้องกนัและลดปัญหาด้านเพศสมัพนัธ์/การตัง้ครรภ์ไมพ่ร้อม 

 7.4.1.8การป้องกนัและลดปัญหาด้านสารเสพตดิ/ยาสบู/เคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์  

 7.4.1.9อ่ืนๆ (ระบ)ุ ............................................................................................  

  

 

 

 


