
 

แบบเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กองทุนหลักประกันสุขภาพ
..........................................................  
 
เร่ือง  ขอเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมโครงการสง่เสริมสขุภาพและป้องกนัโรคจากการท างานกลุม่
อาชีพ 
เรียน  ประธานกรรมการกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ
........................................................................................  
 ด้วย  หนว่ยงาน/องค์กร/กลุม่คน (ระบช่ืุอ)โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบล/หน่วยบริการปฐมภูมิ
......................................................... มีความประสงค์จะท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมโครงการสง่เสริม
สขุภาพและป้องกนัโรคจากการท างานกลุม่...........................ในปีงบประมาณ...............................โดย
ขอรับการสนบัสนนุงบประมาณจากกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ
.................................................................เป็นเงิน...........................บาท  โดยมีรายละเอียดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ดงันี ้
ส่วนที่ 1: รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ส าหรับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ลง
รายละเอียด) 
 
หลักการเหตุผล(ระบคุวามส าคญัของโครงการ ความจ าเป็นทีต่อ้งด าเนินการตามโครงการนีโ้ดยช้ีใหเ้ห็น
ถึงปัญหาทีเ่กิดข้ึน และสาเหตขุองปัญหาหรืออาจจะระบส่ิุงทีค่าดหวงัว่าจะเกิดข้ึนอนัเนือ่งมาจาก
ความส าเร็จของโครงการ) 

1.วัตถุประสงค์ 

 1.เพ่ือสนบัสนนุให้กลุม่แรงงานนอกระบบได้รับการตรวจประเมินและคดักรองความเส่ียงทาง

สขุภาพ 

 2.เพ่ือให้แกนน ากลุม่แรงงานนอกระบบมีองค์ความรู้เก่ียวกบัการสง่เสริมสขุภาพและป้องกนัโรค

จากการท างานและสามารถน าไปปฏิบตัแิละถ่ายทอดตอ่ได้  

 3.เพ่ือให้มีการเฝ้าระวงัโรคจากการท างานในกลุม่แรงงานนอกระบบ โดยกระบวนการมีสว่นร่วม  

 4.เพ่ือสนบัสนนุให้มีการจดัการและแก้ไขปัญหาสขุภาพจากการท างานของกลุม่แรงงานนอกระบบ  

2. วิธีด าเนินงานการ 

 2.1สร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัการสง่เสริมสขุภาพและป้องกนัโรคจากการท าง านให้กบัแกน

น ากลุม่แรงงานนอกระบบและสนบัสนนุให้แกนน าน าไปปฏิบตัแิละถ่ายทอดให้กบัสมาชิกกลุม่ 

 2.2จดับริการอาชีวอนามยัเชิงรุกและเฝ้าระวงัโรคจากการท างานในกลุม่แรงงานนอกระบบ 

  2.2.1 ส ารวจข้อมลูด้านการประกอบอาชีพของกลุม่แรงงานนอกระบบ 



 

  2.2.2 ตรวจประเมินและคดักรองความเส่ียงทางสขุภาพของกลุม่แรงงานนอกระบบเชน่ 

การใช้แบบสอบถาม แบบประเมิน แบบคดักรอง แบบส ารวจ  

2.2.3 วิเคราะห์ข้อมลูและจดัท าสภาวะสขุภาพของกลุม่แรงงานนอกระบบ 

2.2.4 น าเสนอข้อมลูสภาวะสขุภาพของกลุม่แรงงานนอกระบบให้กบัผู้ เก่ียวข้อง เชน่ 

อปท., กลุม่แรงงาน ฯลฯ เพ่ือน าไปใช้ประกอบในการวางแผนจดัการแก้ไขปัญหา  

 2.3 สนบัสนนุให้มีการจดักิจกรรมเพื่อการสง่เสริมสขุภาพและป้องกนัโรค ให้กบักลุม่แรงงานนอก

ระบบ เชน่ การลดอนัตรายจากการสมัผสัสารเคมี การปรับเปล่ียนทา่ทางการท างาน การป้องกนัโรคระบบ

ทางเดนิหายใจอนัเน่ืองมาจากการท างาน เป็นต้น 

 2.4 ตดิตามประเมินผลและจดัท ารายงานการด าเนินกิจกรรมสง่เสริมสขุภาพ ป้องกนัโรค จากการ

ท างานและตดิตามภาวะสขุภาพ 

  2.5 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการพร้อมแบบรายงานการรับบริการ สง่ให้กองทนุ
หลกัประกนัสขุภาพ.............................  
3. ระยะเวลาด าเนินงาน..............................................................................................................  

4. สถานที่ด าเนินการ..............................................................................................................  
5. งบประมาณ 
    จากงบประมาณกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ................................................จ านวน
.............................บาท  
ตามรายละเอียดดงันี ้

ตามรายละเอียดดงันี  ้
5.1คา่อาหารกลางวนัและอาหารวา่ง ผู้ เข้าร่วมประชมุ  เป็นเงิน.............บาท 
5.2คา่ตอบแทนวิทยากร      เป็นเงิน.............บาท  
5.3คา่จ้างเหมา ในการส ารวจข้อมลู    เป็นเงิน.............บาท 
5.4คา่เอกสาร        เป็นเงิน.............บาท  
5.5 คา่วสัด/ุครุภณัฑ์      เป็นเงิน.............บาท 
(ค่าวสัด/ุครุภณัฑ์ ระบชืุ่อรายการทีช่ดัเจน) 
                                                                 รวมทัง้สิน้ ................. บาท   

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.กลุม่แรงงานนอกระบบได้รับการตรวจประเมินและคดักรองความเส่ียงทางสขุภาพ  

 2.แกนน ากลุม่แรงงานนอกระบบมีองค์ความรู้เก่ียวกบัการสง่เสริมสขุภาพและป้องกนัโรคจากการ

ท างานและสามารถน าไปปฏิบตัแิละถ่ายทอดแก่สมาชิกกลุม่แรงงานนอกระบบในพืน้ท่ีได้  



 

 3.กลุม่แรงงานนอกระบบได้รับการเฝ้าระวงัโรคจากการท างาน โดยกระบวนการมีสว่นร่วมหนว่ย

บริการ 

 4.กลุม่แรงงานนอกระบบได้รับการสนบัสนนุให้มีการจดัการและแก้ไขปัญหาสขุภาพจากการ
ท างานของทัง้ในระดบับคุคลและระดบักลุม่ 

7. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

(ผู้เสนอฯ ลงรายละเอียด โดยในแต่ละข้อย่อยให้เลือกเพียง 1 รายการท่ีเป็นรายการหลัก
ส าหรับใช้ในการจ าแนกประเภทเท่าน้ัน เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี อปท. บันทกึข้อมูลลงโปรแกรม
กองทุนฯ เม่ือได้รับอนุมัตแิล้ว) 

7.1หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคนที่รับผิดชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ 

พ.ศ. 2557 ข้อ 7)ช่ือหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน ..โรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพ 

  7.1.1หนว่ยบริการหรือสถานบริการสาธารณสขุ เชน่ รพ.สต. 

  

7.2 ประเภทการสนับสนุน(ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7) 

   7.2.1สนบัสนนุการจดับริการสาธารณสขุของ หนว่ยบริการ/สถานบริการ/หนว่ยงาน

สาธารณสขุ [ข้อ 7(1)] 

 

7.3 กลุ่มเป้าหมายหลัก (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน
โรคฯ พ.ศ. 2557) 

  7.3.4กลุม่วยัท างาน 

  

7.4 กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลัก 

 7.4.1กลุม่วยัท างาน 

 7.4.1.1 การส ารวจข้อมลูสขุภาพ การจดัท าทะเบียนและฐานข้อมลูสขุภาพ  

 7.4.1.2การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสขุภาพและการค้นหาผู้ มีภาวะเส่ียง 

 7.4.1.3การเย่ียมตดิตามดแูลสขุภาพ 

 7.4.1.4การรณรงค์/ประชาสมัพนัธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 

 7.4.1.5การสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพในกลุม่วยัท างานและการปรับเปล่ียนสิ่งแวดล้อมในการท างาน 

 7.4.1.6การสง่เสริมการดแูลสขุภาพจิตแก่กลุม่วยัท างาน 

 7.4.1.7 การป้องกนัและลดปัญหาด้านเพศสมัพนัธ์/การตัง้ครรภ์ไมพ่ร้อม 

 7.4.1.8การป้องกนัและลดปัญหาด้านสารเสพตดิ/ยาสบู/เคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์  

 7.4.1.9อ่ืนๆ (ระบ)ุ ............................................................................................ 


