
 

แบบเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กองทุนหลักประกันสุขภาพ
........................................................  
 
เร่ือง ขอเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคจากการท างานกลุ่ม
อาชีพ 
เรียน  ประธานกรรมการกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ.............................................................................  
 ด้วย  หนว่ยงาน/องค์กร/กลุม่คน (ระบช่ืุอ) ..หน่วยบริการสาธารณสขุ./อปท.  กองสาธารณสขุ มีความ
ประสงค์จะท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคจากการท างานกลุ่ม

อาชีพ ...................ในปีงบประมาณ...................โดยขอรับการสนบัสนนุงบประมาณจากกองทนุ
หลกัประกนัสขุภาพ......................................เป็นเงิน...........................บาท  โดยมีรายละเอียดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ดงันี ้
 

ส่วนที่  1: รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  (ส าหรับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมลง
รายละเอียด) 
 

หลักการเหตุผล(ระบคุวามส าคญัของโครงการ ความจ าเป็นทีต่อ้งด าเนินการตามโครงการนีโ้ดยช้ีใหเ้ห็นถึง
ปัญหาทีเ่กิดข้ึน และสาเหตขุองปัญหาหรืออาจจะระบส่ิุงทีค่าดหวงัว่าจะเกิดข้ึนอนัเนือ่งมาจากความส าเร็จ
ของโครงการ) 
 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือส ารวจข้อมลูของกลุม่แรงงานนอกระบบ 
1.2 เพ่ือให้กลุม่แรงงานนอกระบบมีความรู้เก่ียวกบัการสง่เสริมสขุภาพและป้องกนัโรคจากการ

ท างานและสามารถน าไปปฏิบตัไิด้ 
1.3 เพ่ือสนบัสนนุให้กลุม่แรงงานนอกระบบได้รับการตรวจประเมินและคดักรองความเส่ียงทาง

สขุภาพ 
1.4 เพ่ือสนบัสนนุให้เครือขา่ยกลุม่แรงงานนอกระบบได้มีการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมมีการเฝ้าระวงั

ลดความเส่ียง 
ตัวชีวั้ด 

1.5 มีข้อมลูจ านวนแรงงานนอกระบบในพืน้ท่ี 
1.6 กลุม่แรงงานนอกระบบท่ีได้รับการส ารวจได้รับการอบรมและตรวจประเมินและคดักรองความ

เส่ียงทางสขุภาพ ไมน้่อยกวา่ร้อยละ80 
1.7 กลุม่แรงงานนอกระบบได้มีการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมสขุภาพได้ดีขึน้อยา่งน้อยร้อยละ  80 

 
 

2. วิธีด าเนินงานการ 
2.1 ส ารวจข้อมลูจ านวนกลุม่แรงงานนอกระบบ 



 

2.2 อบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัการสง่เสริมสขุภาพและป้องกนัโรคจากการท างานให้กบั
กลุม่แรงงานนอกระบบ 

2.3 จดับริการอาชีวอนามยัเชิงรุกและเฝ้าระวงัโรคจากการท างานในกลุม่แรงงานนอกระบบ 
2.3.1 ตรวจประเมินและคดักรองความเส่ียงทางสขุภาพของกลุม่แรงงานนอกระบบ  
2.3.2 วิเคราะห์ข้อมลูและจดัท าสภาวะสขุภาพของกลุม่แรงงานนอกระบบ 

 3.4 จดักิจกรรมการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมและมีกิจกรรมการสร้างเสริมสขุภาพร่วมกนัของกลุม่
แรงงานนอกระบบ 
 3.5 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการพร้อมแบบรายงานการรับบริการ สง่ให้กองทนุ
หลกัประกนัสขุภาพ............................. 
  
 

3. ระยะเวลาด าเนินงาน................................................................  
 

4. สถานที่ด าเนินการ................................................................  
 
5. งบประมาณ 

 จากงบประมาณกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ........................................จ านวน..........................
บาทตามรายละเอียดดงันี  ้

5.1 คา่ประชมุอบรมให้ความรู้1 ครัง้ 
- คา่อาหารกลางวนัและอาหารวา่ง ผู้ เข้าร่วมประชมุเป็นเงิน.............บาท 
- คา่วิทยากร                                                                              เป็นเงิน ............. บาท 
5.2 คา่ประชมุจดัเวทีแลกเปล่ียนเพ่ือปรับเปล่ียนพฤตกิรรมและสร้างเสริมสขุภาพ จ านวน xx ครัง้ 
- คา่อาหารกลางวนัและอาหารวา่ง ผู้ เข้าร่วมประชมุ                                เป็นเงิน ............. บาท 
- คา่วิทยากร                                                                              เป็นเงิน ............. บาท5.3 
คา่บริการตรวจประเมินและคดักรองความเส่ียงทางสขุภาพ  เป็นเงิน ............. บาท 

   รวมทัง้สิน้ ................. บาท 
 หมายเหตุ  : คา่บริการตรวจประเมินฯ ค านวณจาก จ านวนคน x คา่บริการ 
 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6.1 หนว่ยงานในพืน้ท่ีมีข้อมลูจ านวนแรงงานนอกระบบ 
6.2 กลุม่แรงงานนอกระบบได้รับการเฝ้าระวงัโรคจากการท างาน โดยกระบวนการมีสว่นร่วมหนว่ย

บริการและกลุม่แรงงานนอกระบบ 
6.3 กลุม่แรงงานนอกระบบได้รับการสนบัสนนุให้มีการจดัการและแก้ไขปัญหาสขุภาพจากการ

ท างานของทัง้ในระดบับคุคลและระดบักลุม่ 
 



 

7. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(ผู้เสนอฯ ลงรายละเอียด โดยในแต่ละข้อย่อยให้เลือกเพียง 1 รายการที่เป็นรายการหลักส าหรับใช้ในการ
จ าแนกประเภทเท่าน้ัน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ อปท. บันทึกข้อมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เม่ือได้รับอนุมัติแล้ว) 

 

7.1 หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคนที่รับผิดชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7)ช่ือหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน
........................................................................ 
 7.1.1หนว่ยบริการหรือสถานบริการสาธารณสขุ เชน่ รพ.สต. 
 

7.2 ประเภทการสนับสนุน(ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7) 
 7.2.1สนบัสนนุการจดับริการสาธารณสขุของ หนว่ยบริการ/สถานบริการ/หนว่ยงานสาธารณสขุ  [ข้อ 

7(1)] 

7.3 กลุ่มเป้าหมายหลัก (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรคฯ พ.ศ. 2557) 
 7.3.4กลุม่วยัท างาน 

9.3.7กลุม่ประชาชนทัว่ไปท่ีมีภาวะเส่ียง 
7.4 กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลัก 

  9.4.1กลุม่วยัท างาน 
   9.4.1.1 การส ารวจข้อมลูสขุภาพ การจดัท าทะเบียนและฐานข้อมลูสขุภาพ  
   9.4.1.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสขุภาพและการค้นหาผู้ มีภาวะเส่ียง 
   9.4.1.3 การเย่ียมตดิตามดแูลสขุภาพ 
   9.4.1.4 การรณรงค/์ประชาสมัพนัธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
   9.4.1.5 การสง่เสริมพฤตกิรรมสขุภาพในกลุม่วยัท างานและการปรับเปล่ียน
สิ่งแวดล้อมในการท างาน 
   9.4.1.6 การสง่เสริมการดแูลสขุภาพจิตแก่กลุม่วยัท างาน 
   9.4.1.7 การป้องกนัและลดปัญหาด้านเพศสมัพนัธ์/การตัง้ครรภ์ไมพ่ร้อม 
   9.4.1.8 การป้องกนัและลดปัญหาด้านสารเสพตดิ/ยาสบู/เคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์  
   9.4.1.9 อ่ืนๆ (ระบ)ุ 
............................................................................................  
 
  9.4.2กลุม่ประชาชนทัว่ไปท่ีมีภาวะเส่ียง 
   9.4.2.1 การส ารวจข้อมลูสขุภาพ การจดัท าทะเบียนและฐานข้อมลูสขุภาพ  
   9.4.2.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสขุภาพและการค้นหาผู้ มีภาวะเส่ียง 
   9.4.2.3 การเย่ียมตดิตามดแูลสขุภาพ 
   9.4.2.4 การรณรงค/์ประชาสมัพนัธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 



 

   9.4.2.5 การสง่เสริมการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมและสิ่งแวดล้อมท่ีมีผลกระทบตอ่
สขุภาพ 
    7.4.2.6 อ่ืนๆ (ระบ)ุ 
............................................................................................  
 

   
   
   

 



 

ส่วนที่ 2 : ผลการพจิารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม(ส าหรับเจ้าหน้าที่ อปท. ที่ได้รับมอบหมายลง
รายละเอียด) 
 ตามมตกิารประชมุคณะกรรมการกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ
..............................................................ครัง้ท่ี ........... / 25…………… เม่ือวนัท่ี
............................................ ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดงันี ้
 อนุมัตงิบประมาณ เพ่ือสนบัสนนุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จ านวน .... .............................
บาท 
 เพราะ
............................................................................................................................................ .................
............................................................................................................................ .............................. 
 ไม่อนุมัตงิบประมาณ เพ่ือสนบัสนนุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 เพราะ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................. ................
.............. 
 

 หมายเหตเุพิ่มเตมิ (ถ้ามี) 
........................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................
................. 
.............................................................................................................................................................
................. 
 ให้รายงานผลความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแบบฟอร์ม (ส่วนที่ 3)ภายในวนัท่ี 
…………………………………………………......... 

 

ลงช่ือ ...................................... .........................
........ 

 (..............................................................
....) 

ต าแหนง่ ...................................... .........................
........ 

วนัท่ี-เดือน-พ.ศ. ...................................... .........................
........ 

 



 

ส่วนที่ 3: แบบรายงานผลการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
กองทุนหลักประกันสุขภาพ(ส าหรับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ลงรายละเอียดเม่ือเสร็จสิน้
การด าเนินงาน) 
ช่ือแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมโครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคจากการท างานกลุ่มอาชีพ  
1. ผลการด าเนินงาน 

 ........................................................................................................................................... ......
............... 
....................................................................................................................................................... ......
................. 
2. ผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงค์/ตัวชีวั้ด 

2.1 การบรรลตุามวตัถปุระสงค์ 
 บรรลตุามวตัถปุระสงค์ 

 ไมบ่รรลตุามวตัถปุระสงค์ เพราะ
...................................................................... ............................ 
................................................................................................................................................... ..........
................ 

2.2 จ านวนผู้ เข้าร่วมใน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม .............................................................. คน 
3. การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 งบประมาณท่ีได้รับการอนมุตั ิ.................................................บาท  

 งบประมาณเบกิจา่ยจริง  .................................................บาทคดิเป็นร้อยละ........ ........... 
 งบประมาณเหลือสง่คืนกองทนุฯ .................................................บาทคดิเป็นร้อยละ............ ....... 
4. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 

 ไมมี่ 

 มี 

  ปัญหา/อปุสรรค (ระบ)ุ 
............................................................................................ ............... 
.............................................................................................................................................................
............... 
.............................................................................................................................................................
............... 
  แนวทางการแก้ไข 
(ระบ)ุ....................................................................................... ................. 
.............................................................................................................................................................
............... 



 

....................................................................................................................................................... ......

............... 
 

ลงช่ือ …………………………………………………………… 
(.................................................................) 

ผู้รายงาน 

ต าแหนง่ ……………………………………………………………  
วนัท่ี-เดือน-พ.ศ. ……………………………………………………………  

 


