
แนวทางประกอบการใช้โครงการตัวอย่าง  
ณ  ๔ มกราคม ๒๕๖๐ 

 

คําอธิบาย : เพ่ือนําไปส่ือสารถ่ายทอดขยายผล ทําความเข้าใจกับคณะกรรมการกองทุนฯ/พี่เล้ียงกองทุนฯ 
               ถึงหลักการ และเจตนาของการนําโครงการตัวอย่างไปประยุกต์ใช้ต้องสอดคล้องกับโครงการ/ 
              แผนงาน/กิจกรรม การดําเนินกิจกรรมและผู้รับผิดชอบโครงการ 
  

 ขั้นตอนการเตรียมเสนอโครงการ   
การสนับสนุนงบประมาณภายใต้วัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกันสขุภาพฯ สิ่งสําคัญที่ต้องสร้าง
ความเข้าใจคือ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม /กลุ่มประชากรเป้าหมายผู้รับประโยชน์  ผู้มีสิทธิขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณกองทุนฯ ท่ีมีเหตุปัจจัย ใครทํา?...ทําอะไร?...เพ่ือใคร? 

 วิเคราะห์บริบทของพืน้ท่ี 
นําแผนชุมชนหรือธรรมนูญสุขภาพ หรือแผนอ่ืนๆ มาวิเคราะห์ถึงความจําเป็นหรอืเป็นปัญหาเฉพาะ
ของพ้ืนท่ี จะต้องอยู่ในกรอบงานที่เกี่ยวกับ การสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ท่ีจําเป็นต่อสุขภาพและการดํารงชีวิตของ
ประชาชนในชุมชนหรือท้องถิ่น  

 การนําโครงการตัวอย่างไปประยุกต์ใช้ 
เม่ือวิเคราะห์ปัญหาความจําเป็นของแต่ละพ้ืนท่ีแล้วน้ัน  นําโครงการตัวอย่างมาประยุกต์ใช้ เพ่ือเสนอ
ของบประมาณสนับสนุนจากกองทุนฯ อปท. ต้องคํานึงถงึ  ดังนี้ 

๑. โครงการน้ีใคร...เป็นผู้รับผดิชอบโครงการ ต้องสอดคล้องกับกิจกรรมและวิธีการดําเนินการของ
โครงการ  

       (สถานบริการ/หน่วยบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข/หน่วยงานอ่ืน/กลุ่มหรือองค์กรประชาชน) 

๒. โครงการดังกล่าวทําเพ่ืออะไร? 

       (สร้างเสริมสุขภาพ/ป้องกันโรค/ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ/รกัษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก) 

๓. วัตถุประสงค์ของโครงการคืออะไร 

       (ให้เป็นรูปธรรมท่ีจับต้องได้ หรือเห็นได้ชัด วัดได้) 

๔. กลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ คือใคร?...กิจกรรมที่ทําให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละกลุ่มวัย 

 กลุ่มหญิงต้ังครรภ์และหญิงหลังคลอด 

 กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 

 กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน 

 กลุ่มวัยทํางาน 

 กลุ่มผู้สูงอายุและผู้ป่วยโรคเรื้อรัง  

 กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ  

 กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง  



๕. วิธีการหรือกิจกรรมที่จะดําเนินการ 

        (ระบุวิธีการหรือกิจกรรมท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน ท่ีจะนําไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ) 

๖. งบประมาณท่ีจะต้องใช้ 

         (หากเป็นบริการท่ีดําเนินการโดยหน่วยบริการให้จ่ายเป็นค่าชดเชยบริการ หากกังวลว่าจะเป็น
การซํ้าซ้อน ให้จ่ายเป็นค่าบริการเพ่ิมเติม (ไม่ใช่ชดเชยบริการ) เพ่ือกระตุ้นการเข้าถึงบริการ 
นอกจากน้ันจ่ายเป็นค่าตอบแทนใช้สอย ค่าจ้างเหมาแล้วแต่กรณี) 

๗. สิ่งสง่มอบ 

        (ควรเป็นรูปธรรมชัดเจน หากเป็นบริการ บริการท่ีส่งมอบคืออะไร ใครบ้างท่ีได้รับ  หากเป็น
การพัฒนาศักยภาพ/การประชุม ให้ระบุผู้เข้ารับการพัฒนาหรือประชุมกี่คน ใครบ้างที่เข้าประชุม 
ฯลฯ)  

 


