
แผนการด าเนนิงานประเภทที่ 4 การบรหิารหรือพัฒนากองทุนให้มีประสิทธิภาพกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2560 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่

ด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
กิจกรรม 

ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรม 

ก า ร ก อ ง ทุ น  แ ล ะ

คณะท างานกองทุน

หลักประกันสุขภาพ

เทศบาลนครเชียงใหม่ 

- เ พื่ อ ร ะ ด ม ค ว า ม

คิดเห็นในการบริหาร

จัดการกองทุนฯให้มี

ประสิทธภิาพ 

- เพื่อพิจารณาอนุมัติ

แผ น งาน / โ ค ร ง ก าร

ต่างๆตามวัตถุประสงค์

ของโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เ พื่ อ วา ง แผนก าร

ด าเนิน งานประเมินผล

แ ล ะ ติ ด ต า ม ก า ร

ด าเนินงานกองทุนฯ 

- คณะกรรมการ

กองทุนฯจ านวน 18 

คน 

- 

คณะอนุกรรมการ

กองทุนฯ จ านวน 9 

คน 

- ค ณ ะ ท า ง า น

กองทุนฯ จ านวน 

17 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ค ณ ะ ท า ง า น

กองทุนฯ จ านวน 

34 คน 

 

ส านักงาน

เทศบาลนคร

เชียงใหม ่

- คณะก ร รมก าร

คณะอนุกรรมการ 

และคณะท างานมี

การประชุมไม่น้อย

กว่า 4 ครั้ง/ปี 

- ก ารบริหารง าน

ก อ ง ทุ น ฯ มี

ประสิทธิภาพอยู่ใน

ระดับ A 

 

การประเมินผล 

-การประเมินตนเอง

ตามแบบประ เมิ น

กองทุนฯ 

-การประเมินจาก

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

สปสช.เขต 1 ชม. 

1 . จั ด เ ต รี ย ม เ อ ก ส า ร

แผนงาน/โครงการ 

2.จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ี

ใช้ในการประชุม 

3. สรุปผลการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ประชุมคณะท างาน  12 

ครั้ง 

ตุลาคม 59 

- 

กันยายน 60 

 

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

18 คนๆละ 400 บาทจ านวน 

12 ครั้ง เป็นเงิน 86,400 บาท 

- ค่าตอบแทนคณะท างาน   

17 คนๆละ 200 บาท จ านวน 

12 ครั้ง เป็นเงิน 40,800 บาท 

-  ค่าตอบแทนคณะอนุกรรม 

การ 9 คนๆละ 300 บาท x 12 

ครั้ง เป็นเงิน 32,400 บาท 

- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 

30 คนๆละ 25 บาท จ านวน

12 ครั้ง เป็นเงิน 9,000 บาท 

- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 

ส าหรับประชาชน/องค์กรท่ี

น าเสนอโครงการ 20 คนๆละ 

25 บาท จ านวน 12 ครั้ง เป็น

เงิน 6,000 บาท 

- ค่าอาหารว่าง จ านวน 34 

คนๆละ 25 บาท ×12 ครั้ง       

เป็นเงิน 10,200 บาท  

เลขานุการ 

คณะท างาน 

กองทุนฯ 

  

  

  

   

   

      รวมเป็นเงิน 184,800 บาท  

 

 



 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่

ด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
กิจกรรม 

ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. พัฒนาศักยภาพ

คณะกรรมการกองทุน

ฯ  แล ะคณะท า ง าน

กองทุนหลักประกัน

สุขภาพเทศบาลนคร

เชียงใหม่ 

- เพื่อพัฒนาความรู้

ความเข้าใจทางด้าน

วชิาแก่คณะกรรมการ

และคณะท างาน

กองทุนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

- เพื่อการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ระหว่างกองทุนฯ 

 

 

 

 

- คณะกรรมการ 

ก อ ง ทุ น แ ล ะ

ค ณ ะ ท า ง า น

กองทุนฯ จ านวน 

52 คน 

โรงแรมใน

เขตเทศบาล

นครเชียงใหม ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- พื้ น ท่ีตาม

ห นั ง สื อ ท่ี

ได้รับแจ้ง 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้า

รั บ ก า ร อ บ ร ม มี

ความรู้เพิ่มข้ึนและน า

ความรู้ไปประยุกต์ใช้

ใ นการปฏิ บั ติ ง าน

อย่างมีประสิทธภิาพ 

 

การประเมินผล 

-แบบทดสอบความรู้

ก่อนและหลังการ

อบรม 

1. จัดเตรียมเอกสารต่างๆ 

2. ติดตอ่วทิยากร 

3 . อบรมหัวข้อต่างๆแก่ 

คณะกรรมการกองทุนฯ 

และคณะท างานในพื้นท่ี 

หัวข้อ การสร้างเสริม 

สุขภาพ ในทุกกลุ่ มอา ยุ 

การท างานเป็นทีมและการ

สร้างผู้น าเป็นต้น 

4. ประเมินผลโครงการ 

 

 

- คณะกรรมการเข้า

ประชุมตามหนังสือสั่งการ

ต่างๆ 

- เลีย้งรับรองคณะผู้ตรวจ

เย่ียมกองทุนฯและผู้ศึกษา

ดูงาน 

-ศกึษาดูงานและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก

กองทุนฯอ่ืนๆ 

ตุลาคม 59 

- 

กันยายน 60 

 

- ค่าอาหารกลางวัน 52 คนๆ

ละ 250 บาท× 2 ครั้ง เป็น

เงิน 26,000 บาท 

- ค่าอาหารว่าง 52 คนๆละ 

50 บาท × 4 มื้อ  เ ป็นเงิน 

10,400 บาท 

- ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม 5 

คน จ านวน 6 ชม × 2 ครั้ง × 

600 บาท เป็นเงิน 36,000 

บาท 

 

- ค่าใช้จ่ายในการเ ข้าร่วม

ประชุมสัมมนา ค่าใช้จ่ายใน

การศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และค่าเลี้ยงรับรอง

คณะศึกษาดู งาน  จ านวน

147,600 บาท 

 

 

เลขานุการ

คณะท างาน

กองทุนฯ 

รวมเป็นเงิน 220,000  บาท 
 

 

 

 

 



แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่

ด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
กิจกรรม 

ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. จัดจ้างเจ้าหน้าท่ี         

ผู้ช่วยงานกองทุนฯและ

ค่าตอบแทนการปฏิบัติ 

งานในพื้นท่ีหรือปฏิบัติ 

งานนอกเวลาราชการ 

- เพื่อให้มีบุคลากรมา

ช่วยด าเนินงานกองทุน 

- เพื่อให้การด าเนิน 

ง า น ก อ ง ทุ น ฯ  มี

ประสิทธภิาพ 

- จัดจ้ างลูกจ้ า ง

ส าหรับปฏิบัติงาน

ในกองทุนฯจ านวน  

2  อัตรา 

 

 

 

 

 

- ค ณ ะ ท า ง า น

กองทุนฯ และผู้ ท่ี

เ กี่ ย ว ข้ อ ง ท่ี

ป ฏิ บั ติ ง า น น อ ก

เวลาราชการ 

   

 

ส านักงาน 

กองทุนฯ 

- ได้บุคลากรมาช่วย 

ด าเนินงานกองทุนฯ 

- ก ารบริหารง าน

กองทุนมีประสิทธิ 

ภาพ เสร็จสิ้ น ตาม

ก าหนดระยะเวลา 

1 .  เสนอแผนงาน/ โครง 

การต่อคณะกรรมการ

กองทุนฯ 

2. อนุมัติจัดจ้างผู้ช่วยงาน

กองทุนฯ 

3 . ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงาน 

 

 

- ขออนุมัติ ค่าตอบแทน

การปฏิบัติงานในพื้นท่ีหรือ

ป ฏิ บั ติ ง า น น อ ก เ ว ล า

ราชการ 

ตุลาคม 59 

- 

กันยายน 60 

 

- วุฒิปริญญาตรีอัตราจ้าง 

เดือนละ15,000 บาท จ านวน 

2 อัตรา( เ งินเดือนและค่า

ครองชีพ) จ านวน 12 เดือน 

เป็นเงิน 360,000 บาท 

 

 

 

 

- ค่าตอบแทนการปฏิบัตินอก

เ ว ล า ร า ช ก า ร  เ ป็ น เ งิ น      

70,000 บาท 

 

 

 

 
 

 

 

เลขานุการ 

คณะท างาน 

กองทุนฯ 

รวมเป็นเงิน 430,000 บาท  

 

 

 

 
 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ ตัวชี้วัด กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 



ด าเนินงาน (KPI) ด าเนินงาน 

4. จัดหาอุปกรณ์และ

เครื่องมือ เครื่องใช้ใน

การปฏิ บัติ ง านของ

กองทุนฯ 

- เพื่ อใช้ ในการ เก็บ

เ อ ก ส า ร ต่ า ง ๆ ข อ ง

กองทุนฯ 

 

- เพื่ ออ านวยความ

ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร

ปฏิบัติงาน 

 

- เ พื่ อ บ า รุ ง รั ก ษ า

ซ่อมแซมครุภัณฑ์หรือ

อุปกรณ์ 

 

- เพื่อใช้ในการบันทึก

ข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

- ตู้เหล็กชนิดบาน

เปิด 3 ฟุต จ านวน 

2 หลัง 

 

- วัสดุและอุปกรณ์

ต่างๆ 

 

 

- ครุภัณฑ์ท่ีช ารุด 

 

 

 

- ค อม พิ ว เ ต อ ร์

ส า ห รั บ ง า น

ส านักงาน 

 

- ค อม พิ ว เ ต อ ร์

แท็ปแลต 

 

- ฮาร์ดดิสขนาด

พกพา แบบไร้สาย 

ความจุ 1 TB 

ส านักงาน 

กองทุนฯ 

- ได้วัสดุอุปกรณ์ท่ี

ถูกต้องตามระเบียบ

พัสดุ 

1. ขออนุมัติจัดซือ้/จัดจา้ง 

2. ด าเนินการตามระเบียบ

พัสดุ 

3. ตรวจรับตามระเบียบ

พัสดุ 

ตุลาคม 59 

- 

กันยายน 60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 บาท 

 

 

 

100,000 บาท 

 

 

 

15,000 บาท 

 

 

 

16,000 บาท 

 

 

 

21,000 บาท 

 

 

6,000 บาท 

 

 

เลขานุการ 

คณะท างาน 

กองทุนฯ 

 

 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ ตัวชี้วัด กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 



ด าเนินงาน (KPI) ด าเนินงาน 

4. จัดหาอุปกรณ์และ

เครื่องมือ เครื่องใช้ใน

การปฏิ บัติ ง านของ

กองทุนฯ (ต่อ) 

- เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร

ปฏิบัติงานกองทุนฯ 

 

 

-เพื่อประชาสัมพันธ์ 

 

 

- เพื่ อใช้ ในการ เก็บ

เอกสารหลักฐานข้อมูล

ของกองทุนฯ 

 

- ตัวชีเ้ลเซอร์สี

เขียว (Presenter 

Logitech Wireless)  

 

-บอร์ดพร้อมฐาน

ตั้ง 

 

- โปรแกรมระบบ 

Black office เก็บ

ฐานข้อมูล 

ส านักงาน 

กองทุนฯ 

- ได้วัสดุอุปกรณ์ท่ี

ถูกต้องตามระเบียบ

พัสดุ 

1. ขออนุมัติจัดซือ้/จัดจา้ง 

2. ด าเนินการตามระเบียบ

พัสดุ 

3. ตรวจรับตามระเบียบ

พัสดุ 

ตุลาคม 59 

- 

กันยายน 60 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 บาท 

 

 

 

8,000 บาท 

 

 

20,000 บาท 

เลขานุการ 

คณะท างาน 

กองทุนฯ 

รวมเป็นเงิน 199,000 บาท 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ ตัวชี้วัด กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 



ด าเนินงาน (KPI) ด าเนินงาน 

5. ประชาสัมพันธ์เชิง

รุกการจัดท าแผนงาน

โครงการและนิ เทศ

ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร

ด าเนินงานกองทุน 

1 .  เพื่อ ให้ความรู้แก่

ประชาชนในการจัดท า 

แผนงาน/โครงการตาม 

ปั ญ ห า แ ล ะ ค ว า ม

ตอ้งการของชุมชน 

2 .  เพื่ อติดตามการ

ด าเนินโครงการท่ีได้รับ

การอนุมัติ 

3. เพื่อประชาสัมพันธ์

กองทุนฯผ่านสื่อต่างๆ 

- ประธานชุมชน

ประธานผู้สูงอายุ

ประธาน อสม.และ

ประชาชนในชุมชน

จ านวน 96 ชุมชนๆ

ละ  20  คน  รวม

ท้ังสิ้น 1,920 คน 

 

 

พืน้ท่ีเขต 

เทศบาล 

นครเชียงใหม ่

- ร้อยละ 70  ของ

ประชาชนเข้าใจการ

เ ขี ย น แ ผ น ง า น

โครงการได้ถูกต้อง 

- ร้อยละ 80 ของ

โ ค ร ง ก าร ท่ี ไ ด้ รั บ

อนุ มั ติ ด า เ นิ น ง าน

ต าม โ ค ร ง ก า ร ไ ด้

ถูกต้อง 

 

การประเมินผล 

- จ า ก ก า ร ต ร ว จ

แผนงาน/โครงการ 

1 .  จั ด เ ก็ บ ข้ อ มู ล ด้ า น

สุขภาพจ านวน 96 ชุมชน 

2 . ป ร ะ ชุ ม ผู้ น า ชุ ม ช น

ประชาชนเพื่อใหค้ าปรึกษา

ในก าร เ ขียนแผนง าน /

โคร งการ ในการของบ

สนับสนุนจากกองทุนฯ 

3. ติดตามและประเมินผล

ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม

โครงการท่ีได้รับอนุมัติจาก

กองทุนฯ 

4.  จัดท าเอกสารแผ่นพับ

ไวนิล ,Web site ,วีดีทัศน์

กองทุนฯ 

5. สรุปผลกาด าเนินงาน 

มกราคม 60 

- 

กันยายน 60 

 

- ค่าอาหารว่าง จ านวน 96 

ชุมชนๆละ 20 คนๆละ 25 

บาท จ านวน 2 ครั้ง เป็นเงิน  

96,000 บาท 

 

- ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ เช่น ค่าถ่าย

เ อ ก ส า ร ค่ า น้ า มั น ร ถ ,ค่ า

โ ท ร ศั พ ท์  ฯ ล ฯ  เ ป็ น เ งิ น 

15,550 บาท 

 

 

- ค่าประชาสัมพันธ์กองทุนฯ 

เป็นเงิน 50,000 บาท 

 

 

เลขานุการ 

คณะท างาน 

กองทุนฯ 

รวมเป็นเงิน 161,550 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ ตัวชี้วัด กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 



ด าเนินงาน (KPI) ด าเนินงาน 

6. ประชาสัมพันธ์และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใน

การด าเนินงานกองทุน 

1 .  เ พื่ อ ส รุ ป ก า ร

ด าเนิน งาน ปัญหา

และอุปสรรคในการ

ด าเนินงานท่ีผ่านมา 

2. เพื่อวางแผนการ

ด า เ นิ น ง า น ใ น

ปีงบประมาณต่อไป 

-ป ร ะ ธ า น ชุ ม ช น ,

ป ร ะ ธ า น ผู้ สู ง อ า ยุ 

ประธานอสม.จ านวน 96 

ชุมชน รวมเป็น 288 คน 

- คณะกรรมการและ

คณะท างานกองทุนฯ 

จ านวน 52 คน   

- องค์กรเครือ ข่ายภาค

ประชาชน จ านวน 30 

คน 

-สถานศึกษา จ านวน 

52 แหง่ 

-ศูนย์เด็กเล็ก จ านวน 

48 แหง่ 

-โ ร งพยาบาล ใ น เ ขต

เทศบาลจ านวน 4 แหง่ 

รวมทัง้สิน้ 450 คน 

พืน้ท่ีในเขต

เทศบาล

นคร

เชียงใหม ่

ผู้เข้ารับการอบรม

ร้อยละ 80 เข้าใจ

ในการเขียน

แผนงาน/โครงการ

ได้ถูกต้อง 

 

 

การประเมิน 

-แบบสอบถาม 

1. จัดเตรียมเอกสารต่างๆ 

2. ติดตอ่วทิยากร 

3. ด าเนินการอบรม 

4. ประเมินผลโครงการ 

กันยายน – 

ตุลาคม 59 

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

จ านวน 450 คนๆละ 80 บาท 

2 มือ้ เป็นเงิน 72,000 บาท 

-ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 

450 คนๆละ 150 บาท เป็น

เงิน 67,500 บาท 

- ค่ า ต อ บ แ ท น วิ ท ย า ก ร

บรรยายและวิทยากรกลุ่ ม  

จ านวน 10 คน x 6ชม.ๆละ 

600 บาท x 4 วัน เป็นเงิน 

144,000 บาท 

- ค่าจ้างการวิเคราะห์ข้อมูล

และสรุปผลการวิ เคราะห์

ข้อมูล เป็นเงิน 20,000 บาท 

- ค่าใช้จา่ยอ่ืนๆท่ีจ าเป็น  เป็น

เงิน 5,000 บาท 

 

เลขานุการ

คณะท างาน 

      รวมเป็นเงิน 308,500 บาท  
 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่

ด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 
กิจกรรม 

ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 



7 .  ปร ะ เมิ น ผลกา ร

ด าเนินงานกองทุนฯ 

- เพื่อประเมินผลการ

ด าเนิน งานกองทุนฯ ท่ี

ผ่านมา 

- เพื่อส ารวจความพึง

พอใจของประชาชนต่อ

การด าเนินงานกองทุน

ฯ 

- เพื่อประเมินผลลัพธ์

ของโครงการท่ีได้รับ

การอนุมัติจากกองทุน

ฯ 

- ประชาชนในเขต

เ ท ศ บ า ล น ค ร

เชียงใหม่ จ านวน 

400 ตัวอย่าง 

 

 

 

- ประชาชนท่ีได้

เข้าร่วมโครงการ 

เทศบาลนคร

เชียงใหม ่

- การประเมินตนเอง  

แ ล ะก ารปร ะ เ มิ น

ภายนอกหน่วยงาน

อยู่ในระดับ A 

- ประชาชนในเขต

เ ท ศ บ า ล น ค ร

เชียงใหม่ ร้อยละ 70 

มีความพึงพอใจอยู่

ในระดับดี 

 

การประเมินผล 

-แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ท่ี

ก าหนดโดย สปสช. 

-แบบประเมินการ

รั บรู้ แ ละความพึ ง

พ อ ใ จ ต่ อ ก า ร

ด าเนินงานกองทุนฯ 

1.  รวบรวมและสรุปผล

การด าเนินงานท่ีผ่านมา 

2. ประเมินตนเองตามแบบ

ประเมินของ สปสช. 

3. ส ารวจความพึงพอใจ

ของประช าช นต่ อก าร

ด าเนินงานของกองทุนฯ 

4. สรุปแบบส ารวจและ

สรุปผลการประเมินตนเอง

และประเมินภายนอก 

ตุลาคม 59 

- 

กันยายน 60 

 

- ค่าจัดจ้างเก็บข้อมูล ชุดละ 

10 บาท เป็นเงิน 4,000 บาท 

 

- ค่าจ้างการวิเคราะห์ข้อมูล

และสรุปผลการวิ เคราะห์

ข้อมูล เป็นเงิน 10,000 บาท 

 

- ค่าจ้างในการด าเนินการ

ประเมินผล และสรุปผลข้อมูล 

เป็นเงิน 20,000 บาท 

 

- ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีจ าเป็น 

จ านวน 1,000 บาท 

 

 

 

เลขานุการ 

คณะท างาน

กองทุนฯ 

รวมเป็นเงิน 35,000 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,538,850.00 บาท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯมีมติอนุมัติ ในการประชุมคณะกรรมการฯ คร้ังที่   7/2559 วันที่  .....26....เดือน.....ตุลาคม....2559 

ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ                                           ผู้อนุมัติโครงการ 
 

(นายรุ่ง  ศรีโพธิ์)                                                                   (นายทัศนัย  บูรณุปกรณ์)  

  รองปลัดเทศบาล                                                                                                   นายกเทศมนตรีนครเชียงใหม ่

                           เลขานุการคณะกรรมการกองทุนฯ เทศบาลนครเชียงใหม่                                                                ประธานกรรมการกองทุนฯ เทศบาลนครเชียงใหม ่


