
 

 
ค าสั่งคณะกรรมการบรหิารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครเชียงใหม่  

ที่  ๓๗ / ๒๕๕๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครเชียงใหม่ 

...........................................................................................  
 

  ตามที่เทศบาลนครเชยีงใหม่  ได้ด าเนินการจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพ  เทศบาลนคร

เชยีงใหม่ตามมาตรา  ๔๗  แหง่พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๕  โดยสมัครเข้าร่วม

ด าเนนิงานกับส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติในปีงบประมาณ  ๒๕๕๕ 
   

  ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินงานหรอืบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนคร

เชยีงใหม่เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดตัง้กองทุน ฯ  คณะกรรมการบริหารกองทุน

อาศัยอ านาจตามความข้อ ๑๐ (๖) แหง่ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรื่อง การก าหนด

หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนต าบลหรอืเทศบาลด าเนินงานหรอืบริหารจัดการกองทุน

หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรอืพืน้ที่ พ.ศ. ๒๕๕๒  และความตามข้อ ๙ (๖)  แหง่ระเบียบข้อบังคับ

กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครเชยีงใหม่ว่าด้วยการจัดตัง้และการด าเนินงานหรอืบริหารจัดการกองทุน            

รวมแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๕๕  ลงวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๕๕  จงึแต่งตั้งคณะท างานเพื่อช่วยเหลือ

การด าเนินงานดังตอ่ไปนี ้
 

(๑) ผูอ้ านวยการส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   ประธานคณะท างาน 

(๒) ผูอ้ านวยการส่วนส่งเสริมสาธารณสุขฯ    รองประธาน 

 (๓)  หัวหนา้ฝา่ยบริหารงานทั่วไป      คณะท างาน 

(๔)  หัวหนา้กลุ่มงานป้องกันและควบคุมโรค    คณะท างาน    

 (๕)  หัวหนา้กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ     คณะท างาน   

 (๖)  หัวหนา้งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด    คณะท างาน 

 (๗)  หัวหนา้งานสุขาภบิาล สิ่งแวดล้อมชุมชน    คณะท างาน 

(๘)  หัวหนา้งานธุรการ       คณะท างาน 

 (๙)  ลูกจา้งปฏิบัติงานกองทุนฯ       คณะท างาน  

 (๑๐) หัวหนา้งานวิชาการและแผนงานสาธารณสุข   เลขานุการคณะท างาน  

           (๑๑) นางลาวัล  ยศประสทิธิ์        ผู้ช่วยเลขานุการคณะท างาน      

     

-/หนา้ที.่.. 

 



 

- ๒ – 
 

มีหน้าที่ 

๑. ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกองทุน/ระเบียบกองทุน/ผลการด าเนนิงาน

ของกองทุนฯ ให้ประชาชนทราบตามสื่อสาธารณะต่างๆ 

๒. รวบรวมข้อมูลและแผนด าเนนิงานที่เกี่ยวกับปัญหาสาธารณสุข  กลุ่มเป้าหมาย และบริการ 

ต่างๆ 

๓. สนับสนุน ให้ค าปรึกษา และขอ้เสนอแนะการจัดท าแผนงาน/โครงการให้กับหนว่ยบริการ  

กลุ่มประชาชน/องค์กรชุมชนที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

๔. พิจารณาคัดกรองกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการที่ขอรับการสนับสนุนให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ และวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ และเลขาคณะท างานรวบรวมส่งเลขาคณะกรรมการบริ หารกองทุนฯ 

เพื่อขออนุมัตโิครงการ 

๕. ประสานการท างานกับหนว่ยงาน และเจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวข้อง 

๖. การตดิตาม ประเมนิผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ  

๗. รวบรวมสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

๘. สรุปปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
 

โดยคณะท างานล าดับที่  ๓ และ ๘ มีหน้าที่ดังน้ี 

 ๑. เป็นเจ้าหนา้ที่การเงินและบัญชีของกองทุนฯ มหีนา้ที่รับผดิชอบในการรับเงิน-จา่ยเงนิ    

และน าส่งเงินเขา้บัญชกีองทุนฯ ภายใน ๓ วันท าการธนาคารนับแต่วันได้รับเงนิในนามของคณะกรรมการบริหาร

กองทุนโดยอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของประธานคณะท างาน 

 ๒. จัดท ารายงานการรับเงิน-จา่ยเงนิและเงินคงเหลือ ประจ าเดือน ประจ าไตรมาส และ

ประจ าปีงบประมาณ 

 ๓. จัดเก็บเอกสาร หลักฐานดา้นการเงนิและการบัญชี เพื่อไว้ส าหรับการตรวจสอบ  

 ๔. จัดซื้อ-จัดจา้ง ในส่วนของงบประมาณการบริหารจัดการกองทุนฯ คุมงบประมาณ และ

ครุภัณฑข์องกองทุนฯ 

 ๕. ตรวจสอบเอกสารรายงานด้านการเงนิในการด าเนินงานตามกิจกรรมตา่งๆในโครงการ  

๖. ประสานงานเกี่ยวกับงานธุรการกองทุนฯ 
 

ส าหรับคณะท างานในพื้นที่ มี ๕ ทมี ประกอบด้วย 

ทมีที่ ๑ แขวงนครพิงค์ ได้แก่ 

 ๑. นายรัตน์ประกร  ธนัทพวงเงินมาก   หัวหนา้ทีม  

 ๒. นางแสงจันทร์  กล่อมเกษม 

 ๓. นายวรพจน ์ รอดบุญชัย 

  

 

-/ทีมที่ ๒... 



- ๓ – 
 

ทมีที่ ๒ แขวงกาวิละ ได้แก่ 

 ๑. นางนิ่มอนงค ์ นาควัชระ     หัวหนา้ทีม 

 ๒. นางระพีพันธ์  หวังตระกูลชัย 

 ๓. นางณัชชา  คงกะทรัพย์ 

 ๔. นางขวัญสุดา  ก าแพงแก้ว 

5. นางลาวณัย ์  จรยิา 
ทมีที่ ๓ แขวงเม็งราย ได้แก่ 

 ๑.  นายพิศาล  พันธุ์เสนีย์    หัวหนา้ทีม 

 ๒. นา ยพิรุณ  ชุติพงษ์วิเวท 

 ๓. นายกอบบุญ  นลิโขง  

 ๔. นายพิรุณ  ฟองมณี 

 ๕. นางลาวัล  ยศประสทิธิ์ 

ทมีที่ ๔ แขวงศรวีิชัย ได้แก่ 

 ๑. นางจารุวรรณ  ศรสีกุล    หัวหนา้ทีม 

 ๒. นางสุนทรา  อนันต์รัตนวิมล 

 ๓. นาง สร้อยทิพย์  เป็งค า 

 ๔. นางณัฐฐิญา  วัฒนดิลกพัฒน์ 

 ๕. น.ส.ดาราวรรณ  ปัญญาภู  

 ๖ . นายอาร ี มาธนะสารวุฒิ 
 

หน้าที่คณะท างานในพื้นที่ ทีมที่ ๑-๔ 

๑. ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกองทุน/ระเบียบกองทุน/ผลการด าเนนิงาน

ของกองทุนฯ ให้ประชาชนทราบตามสื่อสาธารณะต่างๆ 

๒. รวบรวมข้อมูลและแผนด าเนนิงานที่เกี่ยวกับปัญหาสาธารณสุข กลุ่มเป้าหมายและบริการ

ต่างๆ 

๓. สนับสนุน ให้ค าปรึกษา และขอ้เสนอแนะการจัดท าแผนงาน/โครงการให้กับกลุ่มประชาชน/

องค์กรชุมชนที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณต่อคณะท างานกองทุนฯ 

๔. ติดตามประเมินผลและสรุปการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
 

ทมีที่ ๕ ได้แก่ 

 ๑. นายฉัตรพงศ ์ ชื่นสุวรรณกุล     หัวหนา้ทีม 

 ๒. นางศศวิิมล  อนิทะรุกขา  

 ๓. น.ส.จรรยา  เทวายะนะ  

 ๔. นางจรรยา  ไชยพาน 

 ๕. น.ส.รุ่งทิพย์  เลากิตตศิักดิ์  

-/ทีมที่ ๕... 



-4- 
 

หน้าที่คณะท างาน ทีมที่ ๕ 

๑. ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกองทุน/ระเบียบกองทุน/ผลการด าเนนิงาน 

ของกองทุนฯ ให้ประชาชนทราบตามสื่อสาธารณะต่างๆ 

๒. รวบรวมข้อมูลและแผนด าเนนิงานที่เกี่ยวกับปัญหาสาธารณสุข กลุ่มเป้าหมายและบริการ 

ต่างๆ 

๓. สนับสนุน ให้ค าปรึกษา และขอ้เสนอแนะการจัดท าแผนงาน/โครงการให้กับหนว่ยบริการ 

ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

๔. พิจารณากลั่นกรองการจัดซือ้ชุดสิทธิประโยชนต์่างๆ ที่มีความจ าเป็นส าหรับกลุ่มเป้าหมาย 

หลัก ๕ กลุ่ม เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 

๕. ติดตาม ประเมินผลและสรุปผลการด าเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ 
 

 ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมี

ประสิทธิภาพหากมีปัญหาอุปสรรคใหร้ายงานประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนทราบทันที ทั้งนี้นับตั้งแต่

วันที่        กนัยายน  2556 เป็นตน้ไป และให้ยกเลิกค าสั่งคณะกรรมการบริหาร

กองทุนฯ เลขที่ ๘/๒๕๕๖    ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๖ 
 

สั่ง  ณ  วันที่       ๔  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
 
 

 
 
 

 

  ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ 

 
 


