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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1  ความเปนมาของการพฒันาระบบ 
 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 51 กําหนดไววา บุคคลยอมมีสิทธิเสมอ
กันในการรับบริการทางสาธารณสุขท่ีเหมาะสมและไดมาตรฐาน และผูยากไรมีสิทธิไดรับการ
รักษาพยาบาลจากสถานบริการสาธารณสุขของรัฐโดยไมเสียคาใชจาย บุคคลยอมมีสิทธิไดรับการ
บริการสาธารณสุขจากรัฐซ่ึงตองเปนไปอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังในมาตรา 80 (2) ท่ี
กําหนดใหรัฐสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบสุขภาพท่ีเนนการสรางเสริมสุขภาพอันนาํไปสู
สุขภาวะท่ียั่งยนืของประชาชน รวมท้ังจัดและสงเสริมใหประชาชนไดรับบริการสาธารณสุขท่ีมี
มาตรฐานอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหเอกชนและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา
สุขภาพ และการจัดบริการสาธารณสุข นอกจากนี้ในพระราชบัญญัติการกระจายอํานาจสูทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 ยังไดกําหนดไววา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จะไดรับการจัดสรรงบประมาณ    สําหรับการ
จัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ซ่ึงรวมท้ังดานสุขภาพ
ดวย   โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือประกอบกับมีโครงการประกันสุขภาพถวนหนา ท่ีหวังผลใหแนวทางการ
สรางเสริมสุขภาพและปองกนัโรคชัดเจนยิ่งข้ึนกวาเดิม   มุงเนนการทําใหประชาชนในเขตรับผิดชอบมี
สุขภาพท่ีดีข้ึนท้ังทางรางกายและจิตใจ   เนนการทํากิจกรรมสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค
ตางๆ   สงผลใหประชาชนเจบ็ปวยนอยลง   ลดภาวะแทรกซอนจากการปวยไดมากข้ึน   มีคุณภาพชีวิตท่ี
ดีและยังลดภาระคาใชจายดานการรักษาพยาบาล 

เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 2550 ไดมีการลงนามบันทึกความรวมมือเพื่อสนบัสนุนการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเร่ืองการบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ และสวัสดิการ
ชุมชนในระดับทองถ่ินหรือพื้นท่ี ระหวางสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ กระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงพฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษย กระทรวงมหาดไทย สมาคมองคการบริหารสวน
จังหวดัแหงประเทศไทย สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย และสมาคมองคการบริหารสวน
ตําบลแหงประเทศไทย   ซ่ึงปจจุบันหลักเกณฑการดําเนินงานระบบหลักประกนัสุขภาพในระดบั
ทองถ่ินหรือพื้นท่ี        ไดผานการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการประสานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในการสรางหลักประกันสุขภาพถวนหนา และคณะกรรมการหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ   มีมติ
เห็นชอบจากการกําหนดหลักเกณฑ สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในบทบัญญัติของ
พระราชบัญญัติหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ พ.ศ.2545 มาตรา 13(3) มาตรา 18(8) มาตรา 47 และ
มาตรา 48(4)ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสนับสนุน และกําหนดหลักเกณฑใหองคกร
ชุมชนองคกรเอกชน และภาคเอกชนท่ีไมมีวัตถุประสงคเพื่อแสวงหากําไร ดําเนินงาน และบริหาร
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จัดการเงินทุนในระดับทองถ่ินหรือพื้นท่ีไดตามความพรอม ความเหมาะสมและความตองการ  โดย
สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมเพื่อสรางหลักประกนัสุขภาพแหงชาติใหแกบุคคลในพื้นท่ี ให
คณะกรรมการสนับสนุนและประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กําหนดหลักเกณฑ 
เพื่อใหองคกรดังกลาว เปนผูดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ
ทองถ่ินหรือพื้นท่ีโดยใหไดรับคาใชจายจากกองทุนเปนไปตามมาตราตางๆ ท่ีเกีย่วของใน
พระราชบัญญัติหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ 

จากการดําเนินงานท่ีผานมาระหวางสํานักงานหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พบวา มีปญหาในการปฏิบัติงานท้ังในสวนของสํานกังานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีเขารวมโครงการ สรุปไดดังตอไปนี้ 

1. องคการบริหารสวนตําบล และเทศบาล ขาดความรู ความเขาใจ ในการดําเนนิงาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดบัพื้นท่ี  

2. องคการบริหารสวนตําบล และเทศบาล ท่ีเขารวมกองทุนหลักประกนัสุขภาพในระดบั
พื้นท่ี ขาดเครื่องมือชวยในการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ เพื่อชวยลดภาระในการ
ทํางานดานบัญชี กองทุน การดําเนินโครงการ/กิจกรรม และการจดัการขอมูลพื้นฐาน ทําใหไม
สามารถสงรายงานความกาวหนาของกองทุนไดตามท่ี สํานักงานหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ 
กําหนด 

3. สํานักงานหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ ขาดเคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามประเมิน และ
แปลผลการดาํเนินงานของกองทุน ท้ังดานการเงินบัญชี ดานโครงการ/กิจกรรม และดานขอมูล
พื้นฐาน 

จากปญหาดังกลาว สํานักงานหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ และผูแทนขององคการบริหาร
สวนตําบล และเทศบาล จึงมีแนวคิด ท่ีจะนําเอาความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศเขามา
ประยุกตใช เพื่อพัฒนาเคร่ืองมือใชในการบริหารจดัการงานกองทุนหลักประกนัสุขภาพในระดับ
พื้นท่ี ทดแทนระบบงานเดิม โดยระบบดังกลาวนัน้จะสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
1.2  วัตถุประสงคในการพฒันา 
 

1. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพื้นท่ี ใหมี
ประสิทธิภาพ ลดภาระงานของผูรับผิดชอบในระดับองคการบริหารสวนตําบล และเทศบาล 

2. เพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการติดตามและประเมินผลการดําเนินของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับพื้นท่ี ของสํานักงานหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ  

3. เพื่อจัดทําสารสนเทศ ดานการตัดสินใจ ใหกับผูบริหารในระดับกองทุน สํานักงาน
หลักประกนัสุขภาพแหงชาติ ในการดําเนินงานดานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพื้นท่ี 
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1.3  ขอบเขตของโปรแกรม 
 
  ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการกองทุนหลักประกนัสุขภาพในระดบัพื้นท่ี มี
ขอบเขตของการพัฒนาระบบ ดังนี ้

1. ขอบเขตการพัฒนาระบบ 
  เปนการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับพื้นท่ี เฉพาะองคการบริหารสวนตําบลและเทศบาล ท่ีเขารวมกองทุนหลักประกันสุขภาพใน
ระดับพื้นท่ี โดยครอบคลุมสารสนเทศ 3 ดาน คือ ดานขอมูลพื้นฐานของกองทุน ดานขอมูลบัญชี
การเงินของกองทุน และดานโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการภายในกองทุน ท้ังนี้ใหเปนไปตาม
รูปแบบท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด 
 2.  มุมมองของผูใชระบบ 
 ผูใชงานระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับพื้นท่ี 
สามารถเขาใชงานในระบบไดดังนี ้
 2.1 บันทึกขอมูลพื้นฐานกองทุน  ผูใชงานระบบสามารถบันทึกขอมูลพื้นฐานของ
กองทุนซ่ึงไดแกขอมูลช่ือกองทุน ท่ีอยู ขนาดขององคการบริหารสวนตําบล เทศบาล คณะกรรมการ
กองทุน รายช่ือหมูบานและหนวยบริการท่ีรับผิดชอบ จํานวนประชากรที่รับผิดชอบ ช่ือบัญชี
ธนาคารกองทุน   
 2.2 จัดทําบัญชีกองทุน  ผูใชงานระบบสามารถบันทึกขอมูลการรับ-จาย เงิน
ประจําวนั เพื่อจัดทําบัญชีกองทุน 
 2.3 บันทึกขอมูลโครงการ/กิจกรรม ผูใชงานระบบสามารถทําการบันทึกขอมูล
โครงการ/กิจกรรม ตามประเภท ท่ีกําหนดตามแนวทางการดําเนนิงานของสํานักงานหลักประกนั
สุขภาพแหงชาติ 
 2.4 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ท่ีดําเนินการภายในกองทุนไดแก
ความกาวหนาของการใชงบประมาณ และผลงานท่ีไดดําเนินไปแลว  
 2.5 ติดตามความกาวหนาและประเมินผลการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
ครบท้ัง 3 ดานไดแก ดานขอมูลพื้นฐาน ขอมูลบัญชีการเงิน และขอมูลดานกิจกรรม 
  
 3.  บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับระบบ 
 3.1 เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบล เทศบาล ท่ีเขารวมกองทุน ไดรับมอบหมาย
ใหเปนผูรับผิดชอบปฏิบัติงานในกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพื้นท่ี 
  1) บันทึก แกไข และลบขอมูลพื้นฐานกองทุน ตามแบบท่ีกําหนด 
  2) บันทึก แกไข และลบขอมูลดานการเงินและบัญชีประจําวันของกองทุน 
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  3) บันทึก แกไข และลบขอมูลดานโครงการ/กิจกรรม ท่ีผานการอนุมัติ
ตามแผนโดยคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในพื้นท่ี 
  4) รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม  
  5) ดูรายงานขอมูลพื้นฐาน คณะกรรมการกองทุน 
  6) ดูรายงานขอมูลพื้นฐาน รายชื่อหมูบานและหนวยบริการท่ีรับผิดชอบ 
  7) ดูรายงานสมุดเงินรับ และสมุดเงินสดจาย ประจําวนั  
  8) ดูรายงานสมุดเงินสดรับ รายเดือน รายไตรมาส และรายป  
  9) ดูรายงานสมุดเงินสดจาย รายเดือน รายไตรมาส และรายป 
  10) ดูรายงานสมุดเงินสดรับ และสมุดเงินสดจาย ตามประเภทของ
งบประมาณ 
  11) ดูรายงานสรุปโครงการ/กิจกรรม ในกองทุนท้ังหมด และแยกราย
ประเภทของกจิกรรมได 
  12) ดูรายงานการใชงบประมาณในการจดัโครงการ/กิจกรรม แยกราย
ประเภทของกจิกรรมได 
 3.2  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพื้นท่ี ของ
สํานักงานหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ สาขาเขต และเจาหนาท่ีของสํานักงานสาธารณสุขจังหวดั 
  1) ดูรายงานขอมูลพื้นฐาน คณะกรรมการกองทุน ทุกกองทุนภายใน
จังหวดั และภายในสาขาเขตพ้ืนท่ี 
  2) ดูรายงานขอมูลพื้นฐาน รายช่ือหมูบานและหนวยบริการที่รับผิดชอบ 
ทุกกองทุนภายในจังหวัด และสาขาเขตพ้ืนท่ี 
  3) ดูรายงานสมุดเงินสดรับ และสมุดเงินสดจาย ประจําวนั ทุกกองทุน
ภายในจังหวดั และสาขาเขตพ้ืนท่ี 
  4) ดูรายงานสมุดเงินสดรับ รายเดือน รายไตรมาส และรายป ทุกกองทุน
ภายในจังหวดั และสาขาเขตพ้ืนท่ี  
  5) ดูรายงานสมุดเงินสดจาย รายเดือน รายไตรมาส และรายป ทุกกองทุน
ภายในจังหวดั และสาขาเขตพ้ืนท่ี 
  6) ดูรายงานสมุดเงินสดรับ และสมุดเงินสดจาย ตามประเภทของ
งบประมาณ ทุกกองทุนภายในจังหวัด และสาขาเขตพ้ืนท่ี 
  7) ดูรายงานสรุปโครงการ/กิจกรรม ในกองทุนท้ังหมด และแยกราย
ประเภทของกจิกรรมได ทุกกองทุนภายในจังหวดั และสาขาเขตพ้ืนท่ี 
  8) ดูรายงานการใชงบประมาณในการจดัโครงการ/กิจกรรม แยกราย
ประเภทของกจิกรรมได ทุกกองทุนภายในจังหวดั และสาขาเขตพ้ืนท่ี 
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  9) ดูรายงานสรุปองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมกองทุน 
เปรียบเทียบรายจังหวัด ตามปงบประมาณ 
  10) ดูรายงานสรุปจํานวนกิจกรรมแยกตามประเภท เปรียบเทียบรายจังหวดั 
ตามปงบประมาณ  
  11) ดูรายงานสรุปจํานวนเงินงบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการตาม
ประเภท เปรียบเทียบรายจังหวัด ตามปงบประมาณ   
  12) ดูรายงานการสมทบเงินงบประมาณของกองทุน เปรียบเทียบตาม
ประเภทของการสมทบ รายจังหวดั ตามปงบประมาณ  
  13) ดูรายงานสรุปจํานวนเงินงบประมาณคงเหลือภายในกองทุน 
เปรียบเทียบรายจังหวัด ตามปงบประมาณ 
 3.3 คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ ไดแกบุคคลในพื้นท่ี ท่ีไดรับ
การคัดเลือกและแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการบริหาร 
  1) ดูรายงานสรุปจํานวนกิจกรรมแยกตามประเภท เปรียบเทียบรายจังหวดั 
ตามปงบประมาณ  
  2) ดูรายงานสรุปจํานวนเงินงบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการตาม
ประเภท เปรียบเทียบรายจังหวัด ตามปงบประมาณ   
  3) ดูรายงานสรุปจํานวนเงินงบประมาณคงเหลือภายในกองทุน 
เปรียบเทียบรายจังหวัด ตามปงบประมาณ 
 
 3.4  ผูบริหาร ไดแกผูอํานวยการสํานักงานหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ สาขาเขต
พื้นท่ี นายกองคการบริการสวนตําบล นายกเทศมนตรี ในฐานะประธานคณะกรรมการกองทุน 
  1) ดูรายงานสรุปองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมกองทุน 
เปรียบเทียบรายจังหวัด ตามปงบประมาณ 
  2) ดูรายงานสรุปจํานวนกิจกรรมแยกตามประเภท เปรียบเทียบรายจังหวดั 
ตามปงบประมาณ  
  3) ดูรายงานสรุปจํานวนเงินงบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการตาม
ประเภท เปรียบเทียบรายจังหวัด ตามปงบประมาณ   
  4) ดูรายงานการสมทบเงินงบประมาณของกองทุน เปรียบเทียบตาม
ประเภทของการสมทบ รายจังหวดั ตามปงบประมาณ  
  5) ดูรายงานสรุปจํานวนเงินงบประมาณคงเหลือภายในกองทุน 
เปรียบเทียบรายจังหวัด ตามปงบประมาณ 
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3.5  ผูดูแลระบบ 
  1) บันทึกขอมูลผูเขาใชระบบงาน 
  2) กําหนดสิทธิผูเขาใชงานระบบ 
  3) จัดการขอมูลคาคงท่ีระบบสารสนเทศ 
 
1.4 ความรูพื้นฐานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพื้นท่ี 
  
 กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดบัพื้นท่ี มีเปาหมายที่สําคัญ คือการสรางหลักประกัน
สุขภาพใหกับประชาชนทุกคนในพ้ืนท่ีโดยสงเสริมกระบวนการการมีสวนรวมตามความพรอม 
ความเหมาะสมและความตองการของประชาชนในทองถ่ิน โดยองคการบริหารสวนตําบลและ
เทศบาลเปนผูดําเนินงานและบริหารจดัการระบบหลักประกันสุขภาพท่ีเกี่ยวของกับการสรางเสริม
สุขภาพ การปองโรคและการฟนฟูสมรรถภาพท่ีจําเปนตอสุขภาพและการดํารงชีวิตในระดับ
ทองถ่ินหรือพื้นท่ี ท้ังนี้ไดมีการกําหนดแหลงท่ีมาของกองทุนหลักประกนัสุขภาพในระดับพืน้ท่ี 
ประกอบดวย 

1) เงินคาบริการสาธารณสุขท่ีไดรับจากกองทุนหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ ในสวนของ
การสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค ตามท่ีคณะกรรมการหลักประกนัสุขภาพ
กําหนด 

2) เงินอุดหนุนหรืองบประมาณท่ีไดรับจากองคการบริหารสวนตําบลหรือเทศบาลหรือ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ตามกฎหมายบัญญัติ มีหลักเกณฑดังนี ้

2.1) องคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญหรือเทศบาลตองไมนอยกวารอยละ 
50 ของคาบริการสาธารณสุขท่ีไดรับจากกองทุนหลักประกนัสุขภาพ
แหงชาติ 

2.2) องคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง ตองไมนอยกวารอยละ 20 ของ
คาบริการสาธารณสุขท่ีไดรับจากกองทุนหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ 

  2.3) องคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก ตองไมนอยกวารอยละ 10 ของ
คาบริการสาธารณสุขท่ีไดรับจากกองทุนหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ 

3) เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชน 
4) รายไดอ่ืน ๆ หรือทรัพยสินท่ีไดรับมาในกิจการของระบบหลักประกนัสุขภาพ รวมท้ัง

เงินอุดหนุนจากหนวยงานตาง ๆ 
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คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกนัสุขภาพ ประกอบดวย 

 1)  นายกองคการบริหารสวนตําบลหรือนายกเทศมนตรี เปนประธานกรรมการ 
 2)  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหรือสภาเทศบาลท่ีสภามอบหมายจํานวน 2 คน เปน
กรรมการ 
 3)  ผูแทนหนวยบริการที่สํานักงานหลักประกันสุขภาพมอบหมาย จํานวน 1 คน เปน
กรรมการ 
 4)  ผูแทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน เปน
กรรมการ 
 5)  ผูแทนหมูบานหรือชุมชนท่ีประชาชนในหมูบานหรือชุมชนคัดเลือกกันเอง หมูบาน
หรือชุมชนละ 1 คน เปนกรรมการ 
 6)  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหรือปลัดเทศบาล เปนกรรมการและเลขานุการ 
 มีอํานาจในการจัดทําขอมูลและแผนดําเนินการท่ีเกี่ยวกับปญหาสาธารณสุข ดําเนินการให
กลุมเปาหมาย ในเขตรับผิดชอบสามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขไดอยางท่ัวถึง บริหารจัดการ
กองทุนอยางมีประสิทธิภาพโปรงใสและจดัทําสรุปผลการดําเนินงานหรืองบดุลเม่ือส้ิน
ปงบประมาณ รับผิดชอบการรับเงิน การจายเงิน และจัดทําบัญชีเงินหรือสินทรัพยในกองทุนให
เปนไปตามรูปแบบ ท่ีสํานกังานหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด โดยคณะกรรมการบริหารมี
วาระในการดํารงตําแหนง 2 ป 
 
 การพิจารณางบประมาณกองทุน สามารถสนับสนุนกิจกรรมได 4 ลักษณะ ดังนี้คือ 
 
 1)  การจัดบริการตามชุดสิทธิประโยชน  เพื่อใหกลุมเปาหมาย 5 กลุมหลัก ไดแก หญิงมี
ครรภ เด็กแรกเกิด- 5 ป เด็กโต 6-25 ป  ผูใหญอายุ 25 ปข้ึนไป และกลุมผูพิการ ทุพพลภาพ 
 2)  การสนับสนุนงบประมาณแกหนวยงานบริการสุขภาพท่ีอยูในชุมชนทองถ่ิน เชน สถานี
อนามัย ศูนยบริการสาธารณสุข โรงพยาบาลชุมชน 
 3)  การสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนทองถ่ิน 
 4)  การบริหารกองทุน/พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนและอ่ืนๆใหมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน ตองไมเกนิรอยละ 10 ของคาใชจายท้ังหมดของระบบหลักประกนัสุขภาพในรอบปงบประมาณ
นั้น  
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1.5 การเขาใชงานโปรแกรม 
ขอกําหนดการใชงาน  
1. มีเคร่ืองคอมพิวเตอรท่ีเช่ือมตออินเตอรเนต็ได 
2. มีขอมูลพื้นฐานกองทุนประกอบการบันทึกขอมูล  
3. มีขอมูลการเงิน บันทึกรายรับรายจาย กองทุน  
4. มีขอมูลกิจกรรมตามแผนงานโครงการ  
5. มีผูรับผิดชอบจัดทํารายงาน (ผูบันทึกขอมูล)  

 
ท่ีอยูโปรแกรมท่ีเรียกใชงาน (อาจมีการเปล่ียนแปลงไดในอนาคต ) 

เม่ือเขาอินเตอรเน็ตได เรียกใชงานโปรแกรมท่ี http://tobt.nhso.go.th 
ทานจะพบหนาของโปรแกรมดังรูปท่ี 1 
  

 
 

รูปท่ี 1 หนาจอแรกของโปรแกรม 
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การใชงานโปรแกรม 
 ในหนาจอแรกของโปรแกรมจะประกอบไปดวย 

1. สวนการทํางานของบุคลากรท่ัวไปที่สนใจ และผูบริหารขององคการบริหารสวน
ตําบล เทศบาลตําบล เทศบาลเมือง และเทศบาลนคร ท่ีเขารวมในกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
(รายละเอียดการใชงานสวนนี้ อยูในคูมือฉบับสมบูรณ จะไมขอกลาวถึงในท่ีนี)้ 

2. สวนของการ Login เขาสูระบบ ประกอบไปดวยการใชงานดังตอไปนี ้
2.1 กรณีท่ีทานสมคัรเขาใชงานโปรแกรมแลว ใหกรอกบัญชีผูใช (Username) 

และรหัสผาน (Password) ดังรูปท่ี 2 และรูปท่ี 3 
 

 
รูปท่ี 2 แสดงสวนการ Login เขาสูระบบ 

 

 
รูปท่ี 3 แสดงตัวอยางวิธีการกรอกบัญชีผูใช และรหัสผาน 

 
2.2 กรณีท่ีทานยังไมมี บัญชีผูใช และรหัสผาน ใหทานสมัครเขาใชงานดังรูปท่ี 4 

โดยเม่ือกรอกขอมูลครบถวนแลว ระบบจะทําการออกบัญชีผูใชและรหัสผาน
มาใหดังรูปท่ี 5 และรูปท่ี 6 
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รูปท่ี 4 แสดงวธีิการสมัครเขาใชงานระบบ 

เม่ือคลิกเมาสเลือกปุมสมัครเขาใชงานแลว จะปรากฏหนาจอ ดังรูปท่ี 5 จากนั้นกรอก
รายละเอียด ไดแกเลขประจาํตัวประชาชน คํานําหนา ช่ือ สกุล ตําแหนงท่ีปฏิบัติงานอยู เชน ขณะนี้
ทานเปนเจาหนาท่ีกองทุน หรือเจาหนาท่ี สํานักงานสาธารณสุข เปนตน เลือกบัญชีผูใช และ
รหัสผานท่ี ตองการ โดยกรอกรหัสผานซํ้าอีกคร้ังหนึ่ง จากน้ันใส อีเมลล และรหัสตัวอักษรท่ีทาน
เห็นลงไป เม่ือเสร็จแลวใหกดปุมบันทึก 
 

 
 

รูปท่ี 5 แสดงรายละเอียดการกรอกขอมูลสมัครใชงาน 
 
 เม่ือกดปุมบันทึก จะปรากฏหนาจอดังภาพที่ 6 ซ่ึงจะแสดงบัญชีผูใช และรหัสผาน เปนการ
ยืนยนั วาทานสมัครเขาใชงานไดเรียบรอยแลว หลังจากทานไดบัญชีและรหัสผานแลว ใหทานรอ
อนุมัติ จากผูดแูลระบบอนุมัติรหัสผาน ทานจึงจะสามารถเขาใชงานได 

คลิกเพ่ือสมัคร 
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รูปท่ี 6 โปรแกรมยืนยนัการสมัครเรียบรอยแลว พรอมแจง บัญชีผูใช และรหัสผาน 

 
2.3 กรณีลืมรหัสผาน ใหทานคลิกเมาสเลือกท่ีปุมลืมรหัสผานดังรูป ท่ี 7 เพื่อ

ขอรหัสผานใหมจากระบบ ในการขอรหัสผานใหมทานจะตองจําเลขประจําตัวประชาชนท่ีสมัคร 
และบัญชีผูใชได หากจําไมไดทานตองสมัครเขาใชงานใหม 
 

 
รูปท่ี 7 แสดงการทํางานเม่ือลืมรหัสผาน 

 
เม่ือคลิกปุมลืมรหัสผาน จะปรากฏหนาจอดังรูปท่ี 8 จากนั้นจึงกรอกรายละเอียด

ลงไป และคลิกท่ีปุมขอรหัสผานใหม 

 
รูปท่ี 8 แสดงรายละเอียดการกรอกขอมูลขอรหัสผานใหม 

เม่ือกรอกขอมูลแลว และคลิกปุมขอรหัสผานใหมระบบ จะทําการแจงรหัสผานมา
ใหทานใหม ดงัรูปท่ี 9 ซ่ึงทานสามารถเปล่ียนรหัสผานไดใหมเม่ือ Login เขาระบบแลว 

คลิกลืมรหัสผาน 
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รูปท่ี 9 แสดงการทํางานของระบบแจงรหสัผานใหม 
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บทท่ี 2 
การจัดการขอมูลพ้ืนฐานของกองทุน 

 
  
 ขอมูลพื้นฐานของกองทุนประกอบไปดวยขอมูลดังตอไปนี้ 

1. ขอมูลพื้นฐานดําเนินการ ไดแก  
1.1 ขอมูลท่ัวไป ประกอบไปดวย ช่ือกองทุน ท่ีอยู ประเภทขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จํานวนประชากรที่รับผิดชอบ 
1.2 ขอมูลหมูบาน/ชุมชนท่ีรับผิดชอบ 
1.3 ขอมูลหนวยบริการที่อยูในพืน้ท่ี 

2. ขอมูลพื้นท่ีดําเนินงานตามหลักเกณฑ ไดแก 
2.1 ขอมูลคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพในพื้นท่ี 
2.2 ขอมูลดานการเงินและบัญชี ซ่ึงเปนขอมูลท่ัวไป (ไมใชขอมูลดานการ

รับ-จายเงิน ของกองทุน) เชนช่ือธนาคาร สาขา เลขท่ีบัญชี เปนตน และยังสรุปขอมูลการเงินของ
กองทุนในภาพรวม เอาไวดวย 
 

 การเขาใชงานสวนการจัดการขอมูลพ้ืนฐานของกองทุน 
หลังจากท่ีทาน Login เขามาใชงานแลว หากสามารถ Login ไดสําเร็จ ปรากฏหนาจอดังตอไปนี ้

 
 

รูปท่ี 10 หนาจอหลักสําหรับการใชงาน 
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 เม่ือเขาสูโปรแกรม ดังรูปท่ี 10 หนาจอหลัก (เมนูหลัก) จะประกอบดวยสวนการใชงาน
หลัก 3 สวน ไดแก  
 1. ดานการเงิน ใชสําหรับลงขอมูลรายรับ-รายจาย กองทุน  
 2. ดานกิจกรรม ใชสําหรับลงขอมูลกิจกรรมตามแผนงานโครงการของกองทุน  
 3. ขอมูลพื้นฐาน ใชสําหรับลงขอมูลพื้นฐานของกองทุน  
 
การใชงานเมนขูอมูลพื้นฐาน  
ในการใชงานโปรแกรมจะตองเขาไปลงขอมูลพื้นฐานกอน โดยเล่ือนเมาส  (mouse)  ไปคลิกท่ีปุม 
“3. ขอมูลพื้นฐาน” กอน จากน้ันจะเขาสูเมนูยอยขอมูลพื้นฐานดังรูปท่ี 11 ซ่ึงในหนาจอนี้จะมีเมนู
ยอย 2 สวน ไดแก  
 3.1 ขอมูลพื้นฐานการดําเนนิงาน  
 3.2 ขอมูลพื้นท่ีดําเนินงานตามหลักเกณฑ  
  

 
รูปท่ี11 แสดงเมนูยอย ขอมูลพื้นฐานกองทุน 

 

1. การจัดการขอมูลพ้ืนฐานการดําเนินการ 
ขอมูลพื้นฐานดําเนินการ ประกอบดวยการจัดการท่ีสําคัญอยู 3 สวนไดแก 
 - บันทึกขอมูลพื้นฐาน 
 - บันทึกขอมูลหมูบาน 
 - บันทึกขอมูลหนวยบริการ 
 
 1.1 บันทึกขอมูลพื้นฐาน/แกไขขอมูล 

 การบันทึกขอมูลพื้นฐานเปนส่ิงท่ีมีความจําเปนอยางยิ่ง เนื่องจากถาผูใชงานไมมีการบันทึก
ขอมูลพื้นฐาน หรือบันทึกขอมูลท่ีไมถูกตอง ก็จะทําใหการเลือก หรือเพิม่ขอมูลในสวนขอมูล
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หมูบาน และหนวยบริการเกิดความคลาดเคล่ือนได รวมถึงไมสามารถใชงานโปรแกรมในสวนอ่ืน
ได เปนตน 
 ขอมูลพื้นฐานของกองทุนนัน้ ในเบ้ืองตนระบบจะใสขอมูลท่ีจําเปนมาใหแลว ผูใชมีหนาท่ี
เขาไปตรวจสอบความถูกตอง และแกไขเมื่อมีการเปล่ียนแปลง ซ่ึงการใชงานสามารถทําไดดังนี ้

1. คลิกไปท่ีเมน ู“3.1 ขอมูลพื้นฐานการดําเนนิงาน” (รูปท่ี 12)  
 

 
รูปท่ี 12 เลือกเมนู 3.1 ขอมูลพื้นฐานดําเนินการ 

 
2. จะปรากฏหนาจอ ดังรูปท่ี 13 ซ่ึงมี เมนูยอย 3 สวน ไดแก  

 3.1.1 บันทึกขอมูลพื้นฐาน  
 3.1.2 บันทึกขอมูลหมูบาน  
 3.1.3 บันทึกขอมูลหนวยบริการ  
 

รูปท่ี 13  หนาจอแสดงขอมูลพื้นฐาน 

1 

2 

3 
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3. ท่ีหนาจอแสดงขอมูลพื้นฐาน จะแสดงขอมูลพื้นฐานและอยูในสถานะท่ีไมสามารถ

ปรับปรุงขอมูล  ใหคลิกท่ี ปุม “แกไขขอมูล” จะปรากฏหนาจอที ่สามารถใหใส
ขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4. ใหแกไขโดยการใสขอมูลลงไป ไดแกขอมูล 
- ช่ือองคการบริหารสวนตําบล/เทศบาล 
- ท่ีอยู 
- จังหวัด อําเภอ ตําบล รหัสไปรษณยี 
- หมายเลขโทรศัพท โทรสาร อีเมลล 
- ประเภทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- พื้นท่ีรับผิดชอบ ใหบันทึกจํานวนตําบล และจํานวนหมูบาน/ชุมชนที่อยูในความ
รับผิดชอบของกองทุน 
- ประชากร ณ วันท่ี  และจํานวนประชากร 
- จํานวนสถานบริการสาธารณสุขในโครงการหลักประกันสุขภาพถวนหนา 
 

  
 

รูปท่ี 14  หนาจอแสดงขอมูลพื้นฐาน 
 

5. เม่ือบันทึกขอมูลในเมนยูอยบันทึกขอมูลพืน้ฐานครบและแลวเสร็จ ใหคลิกท่ีปุม 
“บันทึกขอมูล” ดัง รูปท่ี 14 จะปรากฏกลองโตตอบ “ตองการบันทึกขอมูลพื้นฐาน” 
ใหคลิกท่ีปุม OK แสดงวาบันทึกขอมูล พืน้ฐานเสร็จเรียบรอย และมีการบันทึกขอมูล
ลงในฐานขอมูลเรียบรอยแลว (รูปท่ี 15) 

 

4 

5 
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รูปท่ี 15 หนาจอบันทึกขอมูลพื้นฐานท่ีกรอกขอมูลแลว 
 

1.2 บันทึกขอมูลหมูบาน/ชมุชน 
 การบันทึกขอมูลหมูบาน เปนสวนหนึ่งของการจัดการขอมูลพื้นฐานกองทุน ซ่ึง
ประกอบดวยการทํางาน 3 ประเภทดังนี ้

1. การบันทึกขอมูลหมูบาน/ชุมชน 
2. การแกไขขอมูลหมูบาน/ชุมชน 
3. การลบขอมูลหมูบาน/ชุมชน จากระบบ 
ซ่ึงจะขออธิบายในแตละประเภทของการทํางานของโปรแกรมดังนี ้
 
การบันทึกขอมูลหมูบาน/ชมุชน 
 
1. คลิกไปท่ีเมนู “3.1 ขอมูลพื้นฐานการดําเนินงาน” (รูปท่ี 16)  
 

 
รูปท่ี 16 เลือกเมนู 3.1 ขอมูลพื้นฐานดําเนินการ 

1 
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2. จะปรากฏหนาจอ ดังรูปท่ี 17 ซ่ึงมี เมนูยอย 3 สวน ไดแก  

 3.1.1 บันทึกขอมูลพื้นฐาน  
 3.1.2 บันทึกขอมูลหมูบาน  
 3.1.3 บันทึกขอมูลหนวยบริการ 
  คลิกเมาสเลือกเมนู 3.1.2 บันทึกขอมูลหมูบาน 

รูปท่ี 17 หนาจอเลือกเพ่ือบันทึกขอมูลหมูบาน 
 

3. เม่ือเลือกเมนูในขอ 2 แลว จะปรากฏหนาจอบันทึกขอมูลหมูบาน/ชุมชนท่ีรับผิดชอบ 
จากนั้น ใหเลือกตําบล จาก drop down list เสร็จแลวใหพมิพเลขหมู/ชุมชน และช่ือ
หมูบาน/ชุมชน ดังรูปท่ี 18 
 

 
 

รูปท่ี 18 หนาจอพิมพขอมูลหมูบาน/ชุมชน 

2 

3 

4 
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4. กดปุมบันทึกขอมูล จะปรากฏขอมูลหมูบาน/ชุมชน ดังรูปท่ี 19 
 

รูปท่ี 19 แสดงรายช่ือหมูบาน/ชุมชนท่ีเพิ่มเขามาในระบบ 
 

การแกไขขอมูลหมูบาน/ชุมชน 
  เม่ือผูใชงานโปรแกรมตองการแกไขขอมูลหมูบาน/ชุมชน ท่ีอยูในพื้นท่ีรับผิดชอบ
ของกองทุน กส็ามารถทําไดดังนี ้

1. คลิกเมาสเลือกท่ีเมนู 3.1.2 บันทึกขอมูลหมูบาน 
 

 
 

 
รูปท่ี 20 แสดงการคลิกเมาสเลือกท่ีเมนู 3.1.2 บันทึกขอมูลหมูบาน 

1 



 20 

2. เม่ือปรากฏหนาจอแสดงรายช่ือหมูบานแลวใหคลิกท่ี เมนู ดู/แกไข/ลบ ขอมูลหมูบาน 
 

  
 

รูปท่ี 21 แสดงการคลิกเมาสเลือกท่ีเมนูดูแกไข/ลบขอมูลหมูบาน/ชุมชน  
 

3. ท่ีหนาจอแกไขขอมูลตําบล/หมูบานท่ีรับผิดชอบ คลิกเลือกปุมแกไขขอมูล ทายช่ือ
หมูบาน/ชุมชน ท่ีตองการแกไข 

 

 
 

รูปท่ี 22 แสดงการคลิกเมาสเลือก แกไขหมูบาน/ชุมชน 
 

4. เม่ือคลิกเลือกแกไขตามขอ 3 แลว โปรแกรมจะแสดงรายช่ือหมู/ชุมชน ท่ีดานทายสุด
ของหนาจอ ใหผูใชงานโปรแกรมแกไขขอมูลไดตามความประสงค จากนั้น กดปุม
บันทึกแกไขขอมูล ขอมูลท่ีถูกแกไขจะถูกจดัเก็บลงในฐานขอมูลเปนอันเสร็จส้ินการ
แกไขขอมูล ดงัปรากฏในรูปท่ี 23 

2 

แสดงรายช่ือหมูบาน/ชุมชน 

3 
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รูปท่ี 23 แสดงการคลิกเมาสเลือก บันทึกแกไขขอมูล 
 

การลบขอมูลหมูบาน/ชุมชน 
 เม่ือผูใชงานโปรแกรมตองการลบขอมูลหมูบาน/ชุมชน ออกจากระบบ สามารถทํา
ไดเหมือนกับการแกไขขอมูล เพียงแตเปล่ียนจากการกดปุมแกไขขอมูล  
เปนปุม         แทนดังรูปท่ี 24 
 

 
 

รูปท่ี 24 แสดงการลบขอมูลหมูบาน/ชุมชน 
 
  เม่ือผูใชโปรแกรมคลิกปุมลบขอมูล         แลวจะปรากฏหนาจอยืนยันการลบ

ขอมูล หากกดปุม Ok ขอมูลหมูบาน/ชุมชนจะถูกลบ ดังปรากฏในรูปท่ี 25 
 

 
รูปท่ี 25 แสดงการยืนยันการลบขอมูลหมูบาน/ชุมชน 

4 

1 
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1.3 บันทึกขอมูลหนวยบริการ 
 การบันทึกขอมูลหนวยบริการ ซ่ึงอยูในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของกองทุน ซ่ึงประกอบดวย
การทํางาน 3 ประเภทดังนี ้

1. การบันทึกขอมูลหนวยบริการ 
2. การแกไขขอมูลหนวยบริการ 
3. การลบขอมูลหนวยบริการ จากระบบ 
ซ่ึงจะขออธิบายในแตละประเภทของการทํางานของโปรแกรมดังนี ้
 
การบันทึกขอมูลหนวยบริการ 
 
1. คลิกไปท่ีเมนู “3.1 ขอมูลพื้นฐานการดําเนินงาน” (รูปท่ี 26)  
 

 
รูปท่ี 26 เลือกเมนู 3.1 ขอมูลพื้นฐานดําเนินการ 

 
2. จะปรากฏหนาจอ ดังรูปท่ี 27 ซ่ึงมี เมนูยอย 3 สวน ไดแก  

 3.1.1 บันทึกขอมูลพื้นฐาน  
 3.1.2 บันทึกขอมูลหมูบาน  
 3.1.3 บันทึกขอมูลหนวยบริการ 
  คลิกเมาสเลือกเมนู 3.1.3 บันทึกขอมูลหนวยบริการ 

1 
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รูปท่ี 27 หนาจอเลือกเพ่ือบันทึกขอมูลหนวยบริการ 

 
 
 3. เม่ือเลือกเมนู                                               ในขอ 2 แลว จะปรากฏหนาจอแสดงขอมูล

หนวยบริการ                                                    ท่ีทําการบันทึกไวแลว หรือหากยังไมมีการ
บันทึก ผูใชงานโปรแกรมสามารถทําการบันทึกขอมูลลงไปได โดยการพิมพช่ือและกดปุม
บันทึกขอมูล ดังรูปท่ี 28 

 

 
 

รูปท่ี 28 หนาจอเพิ่มขอมูลหนวยบริการ 

2 

3 
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การแกไขขอมูลหนวยบริการ 
  เม่ือผูใชงานโปรแกรมตองการแกไขขอมูลหนวยบริการ ท่ีอยูในพืน้ท่ีรับผิดชอบ
ของกองทุน กส็ามารถทําไดดังนี ้

1. คลิกเมาสเลือกท่ีเมนู 3.1.3 บันทึกขอมูลหนวยบริการ 
 

 
 

 
รูปท่ี 29 แสดงการคลิกเมาสเลือกท่ีเมนู 3.1.3 บันทึกขอมูลหนวยบริการ 

 
 2. เม่ือปรากฏหนาจอแสดงรายช่ือหนวยบริการข้ึนมา ใหคลิกท่ีเมนู ด/ูแกไข/ลบ ขอมูล

หนวยบริการในพ้ืนท่ี 
  

3. ท่ีหนาจอแกไขขอมูลหนวยบริการ คลิกเลือกปุมแกไขขอมูล  
ทายช่ือหนวยบริการที่  ตองการแกไข 

 

 
 

รูปท่ี 30 แสดงการคลิกเมาสเลือกแกไขขอมูลหนวยบริการ 
 4. เม่ือคลิกเลือกเมนูแกไขขอมูลตามขอ 3 แลว โปรแกรมจะแสดงรายช่ือหนวยบริการท่ี
ตองการแกไขข้ึนมา จากนัน้ใหทําการแกไขขอมูลใหม และกดปุมบันทึกแกไขขอมูล 
                                      จึงเสร็จส้ินการแกไขขอมูลหนวยบริการ        

1 

3 
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การลบขอมูลหนวยบริการ 
 เม่ือผูใชงานโปรแกรมตองการลบขอมูลหนวยบริการ ออกจากระบบ สามารถทํา
ไดเหมือนกับการแกไขขอมูล เพียงแตเปล่ียนจากการกดปุมแกไขขอมูล  
เปนปุม         แทนดังรูปท่ี 31 
 

 
 

รูปท่ี 31 แสดงการลบขอมูลหนวยบริการ 
 
  เม่ือผูใชโปรแกรมคลิกปุมลบขอมูล         แลวจะปรากฏหนาจอยืนยันการลบ

ขอมูล หากกดปุม Ok ขอมูลหนวยบริการจะถูกลบ ดังปรากฏในรูปท่ี 32 
 

 
 

รูปท่ี 32 แสดงการยืนยันการลบขอมูลหนวยบริการ 
              
 

2. การจัดการขอมูลพ้ืนท่ีดําเนินงานตามหลักเกณฑ 
 ขอมูลพื้นฐานดําเนินงานตามหลักเกณฑ ประกอบดวยขอมูลท่ีสําคัญอยู 2 สวนไดแก 

- ขอมูลคณะกรรมการบริหาร 
- ขอมูลการเงินและบัญชี 

 

1 
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2.1 การจัดการขอมูลคณะกรรมการบริหาร 
 ขอมูลคณะกรรมการบริหารหลักประกนัสุขภาพในระดบัพื้นท่ี เปนคณะกรรมการ
ท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึนเพื่อทําหนาท่ีในการบริหารงบประมาณของกองทุน ซ่ึงมีท่ีมาจาก
บุคคลในชุมชน ตามท่ีกําหนดไวในคูมือการดําเนินงานกองทุนของสํานักงานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ ในการทํางานของโปรแกรม ผูใชงานสามารถใชงานได 3 ประเภท คือ 

1. การบันทึกขอมูลคณะกรรมการกองทุน 
2. การแกไขขอมูลคณะกรรมการกองทุน 
3. การลบขอมูลคณะกรรมการกองทุน 
ซ่ึงแตละประเภทมีการทํางานของโปรแกรมดังนี ้
 
การบันทึกขอมูลคณะกรรมการกองทุน 
 
1. คลิกเลือกท่ีเมนู “3.2 ขอมูลพื้นท่ีดําเนินการตามเกณฑ” (รูปท่ี 33) 

 

 
รูปท่ี 33 เลือกเมนู 3.2 ขอมูลพื้นท่ีดําเนินงานตามหลักเกณฑ 

 
2. เม่ือปรากฏหนาจอใหมใหเลือกเมนู                                                      

 
 
3. ใหทําการบันทึกขอมูลลงไปในโปรแกรม ไดแก 

องคประกอบของคณะกรรมการ คือ การระบุวา คณะกรรมการทานนีเ้ปน
ตัวแทนจากกลุมไหนในชุมชน โดยเลือกขอมูลจาก รายการท่ีมีให   

 

1 

2 
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ช่ือ-สกุล คณะกรรมการ ระบุลงไปในชองวาง 
 
 
 
 
ตําแหนงในกองทุน ระบุตําแหนงท่ีไดรับการแตงต้ังในกองทุนจาก รายการท่ี
ใหเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
4. กดปุมบันทึกขอมูล                         เสร็จการบันทึกขอมูลคณะกรรมการ ดัง
รูปท่ี 34 
 

 
 
 

รูปท่ี 34 หนาจอแสดงการบันทึกขอมูลคณะกรรมการ 
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 การแกไขขอมูลคณะกรรมการกองทุน 
  
 เม่ือผูใชงานโปรแกรมตองการเปล่ียนแปลงขอมูลคณะกรรมการกองทุน สามารถทําได
ดังนี ้

1. คลิกเมาสเลือกท่ี เมนู 3.2 ขอมูลพื้นท่ีดําเนินงานตามเกณฑ 
 
 
 
 

2. เลือกเมนูท่ี 3.2.1 ขอมูลคณะกรรมการบริหาร 
 
 
 
 
3. เลือกเมนูดู/แกไข/ลบ ขอมลคณะกรรมการบริหาร   
4. เม่ือเลือกเมนูตามขอ 3 แลวจะปรากฏหนาจอเลือกขอมูลคณะกรรมการ เพื่อแกไข 

เลือกคลิกท่ีปุมแกไขขอมูล หลังช่ือกรรมการบริหารที่ตองการแกไข จะปรากฏรายช่ือ
คณะกรรมการบริหารข้ึนท่ีทายสุดของหนาจอ ใหผูใชโปรแกรมดําเนนิการพิมพแกไข 
เม่ือเสร็จแลว ใหคลิกท่ีปุมบันทึกแกไขขอมูล ดังรูปท่ี 35 

 

 
 

รูปท่ี 35 หนาจอแสดงการแกไขขอมูลคณะกรรมการบริหาร 

1.คลิกแกไข 

2.พิมพแกไข 3.กดปุมบันทึก 
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 การลบขอมูลคณะกรรมการกองทุน 
  
 เม่ือผูใชงานโปรแกรมตองการลบขอมูลคณะกรรมการกองทุน สามารถทําไดดังนี ้

1. คลิกเมาสเลือกท่ี เมนู 3.2 ขอมูลพื้นท่ีดําเนินงานตามเกณฑ 
 
 
 
 

2. เลือกเมนูท่ี 3.2.1 ขอมูลคณะกรรมการบริหาร 
 
 
 
 
3. เลือกเมนูดู/แกไข/ลบ ขอมลคณะกรรมการบริหาร   
4. เม่ือเลือกเมนูตามขอ 3 แลวจะปรากฏหนาจอเลือกขอมูลคณะกรรมการ เพื่อแกไข/ลบ
ขอมูล เลือกคลิกท่ีปุมลบขอมูล       หลังช่ือกรรมการบริหารที่ตองการลบ ดังรูปท่ี 36 

 
 

รูปท่ี 36 หนาจอแสดงการลบขอมูลคณะกรรมการบริหาร 
5. จะปรากฏหนาจอยนืยันการลบขอมูลข้ึนมา ถาหากตองการลบใหกดปุม ok แตถาหากไม
ตองการลบ ใหกดปุม cancel 
 

คลิกปุมลบ 
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2.2 การจัดการขอมูลการเงินและบัญชี 
 ขอมูลการเงินและบัญชี ในสวนของขอมูลพื้นฐานดําเนนิงานตามเกณฑ 
ประกอบดวย การทํางานใน 2 สวน คือ 

1. ขอมูลดานบัญชี-การเงิน 
2. ขอมูลดานการเงินกองทุน 
ซ่ึงแตละสวนมีการทํางานของโปรแกรมดงันี้ 
 
ขอมูลดานบัญช-ีการเงิน เปนขอมูลพื้นฐานในเร่ืองของช่ือบัญชีกองทุน ธนาคาร
ท่ีเปดบัญชี ซ่ึงในฟงกช่ันการทํางานท่ีสําคัญ มีเพียง ฟงกช่ันคือการแกไขขอมูล 
โปรแกรมจะไมมีการบันทึกขอมูลลงไปใหม หรืออนุญาต ใหผูใชงานลบขอมูล 
เพราะเปนขอมูลท่ีทุกกองทุนตองมขาดไมได  มีการทํางานดังตอไปนี ้
 
การบันทึก/แกไข/ลบ ขอมูลบัญชี-การเงิน 
  
1. คลิกเลือกท่ีเมนู “3.2 ขอมูลพื้นท่ีดําเนนิการตามเกณฑ” (รูปท่ี 37) 

 

 
รูปท่ี 37 เลือกเมนู 3.2 ขอมูลพื้นท่ีดําเนินงานตามหลักเกณฑ 

 
  2. เม่ือปรากฏหนาจอใหมใหเลือกเมนู  

 
3. โปรแกรมจะแสดงขอมูลดานบัญชี-การเงิน ของกองทุน ดังรูป 
 

 
 
 

1 
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4. หากขอมูลไมถูกตองใหทําการแกไข โดยเลือกกดไปท่ีเมนู ดู/แกไข/ลบ ขอมูล
ดานการบัญชี-การเงิน   
 5. กดปุมแกไขขอมูล 

 
  
  6. โปรแกรมจะแสดงขอมูลข้ึนมาใหแกไข เม่ือแกไขเรียบรอยแลวใหทําการกดปุม

บันทึกการแกไขขอมูล เสร็จส้ินการแกไขขอมูล ดังรูป 
 

 
 
 
 
  

ขอมูลดานการเงินกองทุน  เปนสวนท่ีงานท่ีไมตองทําการบันทึกลงไปในระบบ 
โปรแกรมจะทําการประมวลผลขอมูลท่ีมีการบันทึกในหนาของการเงินบัญชี (ซ่ึงจะกลาว
ในบทถัดไป) นํามาแสดง เพือ่สรุปใหเห็นภาพของเงินรายรับท่ีเขามาในกองทุนแยกตาม
ปงบประมาณ และประเภทของรายรับ ดังแสดงในภาพท่ี 38 

 
รูปท่ี 38 แสดงขอมูลดานการเงินกองทุน 

กดปุมแกไขขอมูล 

กดปุมบันทึกแกไขขอมูล 
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บทท่ี 3 
การจัดการขอมูลดานเงิน 

 
  
 ขอมูลดานการเงินของกองทุนของกองทุนเปนการจัดการเงินงบประมาณท่ีเขามาในกองทุน 
และใชจายในการดําเนนิกิจกรรมของกองทุน ซ่ึงประกอบไปดวยขอมูลดังตอไปนี ้

1. ขอมูลดานรายรับของกองทุน ซ่ึงตอไปในคูมือฉบับนี้จะเรียกวา สมุดเงินสด
รับ รายไดของกองทุนมีท่ีมาอยู 5 ประเภท ไดแก  

1.1 เงินคาบริการสาธารณสุขท่ีไดรับจากกองทุนหลักประกนัสุขภาพ
แหงชาติ 

1.2 เงินอุดหนุนหรืองบประมาณท่ีไดจาก อบต./เทศบาล 
1.3 เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชน 
1.4 เงินไดดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 
1.5 รายไดอ่ืน ๆ 

2. ขอมูลดานรายจายของกองทุน ซ่ึงตอไปจะขอเรียกวาสมุดเงินสดจาย รายจาย
ของกองทุน มีอยู 4 ประเภทไดแก  

2.1 คาใชจายจากการจัดซ้ือบริการสาธารณสุขตามชุดสิทธิประโยชน 
2.2 คาใชจายจากการสนับสนุนงบประมาณแกหนวยบริการ 
2.3 คาใชจายจากการสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนทองถ่ิน 
2.4 คาใชจายจากการบริหารจัดกองทุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 
เม่ือเราแบงประเภทของขอมูลในการทํางานดานการเงินกองทุน เปน 2 ประเภทใหญ ๆ 

แลว โปรแกรมในการบริหารจัดการจึงมีการทํางานใน 3 สวน ไดแก 
1. ขอมูลสมุดเงินสดรับ 
2. ขอมูลสมุดเงินสดจาย 
3. รายงานการเงินกองทุน 
โดยจะขออธิบายการทํางานของโปรแกรม ดังตอไปนี ้
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1. ขอมูลสมุดเงินสดรับ 
สมุดเงินสดรับ เปนการจัดการดานรายรับของกองทุน ดังท่ีกลาวมาแลว ซ่ึงสามารถ

แบงการทํางานของโปรแกรม ออกเปน 4 สวน ไดแก 
1. การบันทึกรายการ  เปนการบันทึกรายการทุกคร้ังท่ีมีรายรับเขามาในกองทุน 
2. การดูรายการ เปนการเรียกดขูอมูลรายรับท่ีมีการบันทึกในระบบ โดยผูใชสามารถ

เรียกดไูด ตามปงบประมาณ และเดือนท่ีเกดิรายการรายรับข้ึนในระบบ 
3. การแกไข/ลบรายการ เปนการเรียกขอมูลรายรับข้ึนมาเพือ่ทําการแกไข ในกรณีท่ีมี

การบันทึกขอมูลผิด หรือไมตรงกับความเปนจริง 
4. รายงานดานรายรับ 

 
1.1 การบันทึกรายการ 
การบันทึกรายการสามารถบันทึกได 2 แบบ คือแบบสมบูรณ ตามมาตรฐานดานการเงิน 

และการบันทึกขอมูลแบบยอ สําหรับผูใชงานท่ีมิไดมีความเขาใจในระบบบัญชีแบบเต็มรูปแบบ 
โดยในคูมือฉบับนี้จะขออธิบายการบันทึกเขาใชงานแบบยอ ดังตอไปนี้ 
   

1. คลิกเลือกท่ีเมนู “1.ดานการเงิน” 

  
  

2. จากนั้นคลิกเลือกท่ีเมนู “1.1สมุดเงินสดรับ” 
 

 
 
 
 
 
        3.     เม่ือเลือกเมนูในขอ 2 แลว โปรแกรมจะแสดงขอมูลรายการรายรับท่ีมีการ
บันทึกเอาไวท้ังหมด โดยเรียงตามวันท่ี บันทึกรายการลาสุด ดังแสดงในรูปท่ี 39  

คลิกเลือก 
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รูปท่ี 39 แสดงรายการรายรับท่ีบันทึกเอาไวในระบบ 
4.   เม่ือตองการบันทึกรายการรับใหมใหผูใชพิมพขอลงไปในชองรายการ ตามรูปท่ี 39

ซ่ึงขอมูลท่ีมีความจําเปนตองบันทึกลงไป ไดแก 

• วันท่ี ท่ีเกิดรายการ ใหผูใชเลือกจากปุม                             เพื่อลดความ
ผิดพลาดในการบันทึกขอมูล เม่ือเลือกแลวโปรแกรมจะแสดง pop up 
วันท่ีข้ึนมาใหผูใชเลือก ดังรูป 

 
  

• พิมพรายการรับลงไป ในชอง text box                                                  
 

• บันทึกจํานวนเงินของรายการรับนั้นตามชองประเภทท่ีมาของเงินนั้น เชน 
ถาเงินนั้นมาจากการสมทบของ อบต./เทศบาล ก็พิมพตัวเลขลงไปในชอง
เงินอุดหนุนจาก อบต. เปนตน                          

 
 
4.  เม่ือกรอกขอมูลครบแลว ใหกดปุมบันทึก                เสร็จส้ินการบันทึกรายรับ 
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1.2  การดูรายการรายรับ 

เปนฟงกช่ันการทํางานของโปรแกรม เพื่อเรียกดูรายการรายรับท่ีเกิดข้ึนของ
กองทุน โดยสามารถดูตามปงบประมาณ และเดือนท่ีตองการได โดยมีวธีิการใชงานดงัตอไปนี ้

 
1. คลิกเลือกท่ีเมนู “1.ดานการเงิน” 

  
  

2. จากนั้นคลิกเลือกท่ีเมนู “1.1สมุดเงินสดรับ” 
 

 
 
 
 

 
     3.  เลือกท่ีเมนู “1.1.2ดูรายการ” 

 
 

 
4.  เลือกปงบประมาณและเดือน ท่ีตองการดูขอมูล จากกดปุมแสดงผล 

  

คลิกเลือก 

คลิกเลือก 
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5.  โปรแกรมจะแสดงรายการท่ีเลือกตามขอ 4 ออกมาแสดงผล โดย แสดงขอมูล 
เงินยกมา ยอดเงินรับในเดือนท่ีเลือก และยอดเงินรับในปท่ีเลือก ดังรูปท่ี 40 

 

 
 

รูปท่ี 40 แสดงรายการรายรับตามเดือน และปงบประมาณท่ีเลือก 
 

1.3  การแกไข/ลบรายการรายรับ 
เปนฟงกช่ันการทํางานของโปรแกรม เพื่อเรียกขอมูลรายรับ ข้ึนมาทําการแกไข 

โดยผูใชสามารถเรียกขอมูลเพื่อแกไข ไดตามปงบประมาณ และเดือนท่ีตองการ โดยมีวิธีการทํางาน
ดังตอไปนี ้

1. คลิกเลือกท่ีเมนู “1.ดานการเงิน” 

  
  

2. จากนั้นคลิกเลือกท่ีเมนู “1.1สมุดเงินสดรับ” 
 

 
 
 
 

คลิกเลือก 
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     3.  เลือกท่ีเมนู “1.1.3 แกไขรายการ” 

 
 

 
 

4.  เลือกปงบประมาณและเดือน ท่ีตองการแกไขรายการ จากกดปุมแสดงผล 

  
 
 5.  โปรแกรมจะแสดงรายรับท้ังหมดท่ีเลือกตามขอ 4 จากน้ันคลิกเลือก ปุม

แกไข         ท่ีทายขอมูลท่ีตองการแกไข หรือปุมลบรายการ        หากตองการลบ
ขอมูลรายรับจากระบบ ดังรูปท่ี 41 

 

 
 

รูปท่ี 41 แสดงรายการเม่ือเลือกทําการแกไขรายการรับ 

คลิกเลือก 

คลิกเลือกแกไข 
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 6.  หากคลิกแกไข          โปรแกรมจะแสดงหนาจอขอมูลท่ีตองการแกไข 
จากนั้นพิมพขอมูลใหมลงไป เม่ือเสร็จแลวใหกดปุม “แกไขขอมูล” จึงเสร็จส้ิน
จากแกไขรายการรับ ดังรูปท่ี 42 

 

 
 

รูปท่ี 42 แสดงรายการเม่ือเลือกทําการแกไขรายการรับ 
 

 7.  หากคลิกเลือกปุมลบรายการ         โปรแกรมจะถามยนืยันจากผูใชงานวา
ตองการที่จะลบขอมูลจริงหรือไม หากแนใจ ใหคลิกปุม OK หากจะยกเลิกการ
ลบ ใหเลือกปุม cancel ดังรูปท่ี 43 

 

 
 

รูปท่ี 43 แสดงการยืนยันเม่ือลบรายการรับ 
 
หมายเหต ุ ในการบันทึกขอมูลและแกไขขอมูล รายการรับนั้น ในสวนของตัวเลขในการกรอกน้ัน

ไมตองใสเคร่ืองหมาย “,” (comma) ใหกรอกเปนเลขดังตัวอยาง 1000 หรือ 
10000 เปนตน  
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1.4 รายงานรายการรายรับ 
การแสดงรายงานดานสมุดเงินสดรับ นั้นมีรายงานใหเลือกเพียงรายงานเดียว คือ

รายงานเปรียบเทียบรายรับตามหมวดรายรับและปงบประมาณ ซ่ึงมีวิธีการใชงานดังตอไปนี ้
1. คลิกเลือกท่ีเมนู “1.ดานการเงิน” 

  
  

2. จากนั้นคลิกเลือกท่ีเมนู “1.1สมุดเงินสดรับ” 
 

 
 
 
 

 
     3.  เลือกท่ีเมนู “1.1.4 รายงาน” 

 
 

 
 

4.  เลือกรายงานและปงบประมาณท่ีตองการแสดงรายงาน คลิกแสดงผล 
 

 
 

คลิกเลือก 

คลิกเลือก 
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 5.  เม่ือเลือกรายการเพ่ือแสดงรายงานในขอท่ี 4 แลว โปรแกรมจะแสดงขอมูล
ดังรูปท่ี 44 
 

 
 

รูปท่ี 44 แสดงรายงานรายรับของกองทุน 
 
 

2. ขอมูลสมุดเงินสดจาย 
สมุดเงินสดจาย เปนการจัดการดานรายจายของกองทุน ดงัท่ีกลาวมาแลวขางตน ซ่ึง

สามารถแบงการทํางานของโปรแกรม ออกเปน 4 สวน ไดแก 
1. การบันทึกรายการ  เปนการบันทึกรายการทุกคร้ังท่ีมีรายจายเขามาในกองทุน 
2. การดูรายการ เปนการเรียกดูขอมูลรายจายท่ีมีการบันทึกในระบบ โดยผูใชสามารถ- 
เรียกดไูด ตามปงบประมาณ และเดือนท่ีเกดิรายการรายจายข้ึนในระบบ 
3. การแกไข/ลบรายการ เปนการเรียกขอมูลรายจายข้ึนมาเพื่อทําการแกไข ในกรณีท่ีมี
การบันทึกขอมูลผิด หรือไมตรงกับความเปนจริง 
4. รายงานดานรายจาย 

 โดยมีนยิามศัพท ท่ีใชในโปรแกรม ดังนี ้
ประเภทท่ี 1 = การจัดซ้ือบริการสาธารณสุขตามชุดสิทธิประโยชน  
ประเภทท่ี 2 = สนับสนุนงบประมาณแกหนวยบริการสาธารณสุข  
ประเภทท่ี 3 = การสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนทองถ่ิน  
ประเภทท่ี 4 = การบริหารจัดการกองทุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการ  
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2.1 การบันทึกรายการจาย 
การบันทึกรายการสามารถบันทึกได 2 แบบ คือแบบสมบูรณ ตามมาตรฐานดานการเงิน 

และการบันทึกขอมูลแบบยอ สําหรับผูใชงานท่ีมิไดมีความเขาใจในระบบบัญชีแบบเต็มรูปแบบ 
โดยในคูมือฉบับนี้จะขออธิบายการบันทึกเขาใชงานแบบยอ ดังตอไปนี้ 
   

1. คลิกเลือกท่ีเมนู “1.ดานการเงิน” 

  
  

2.  จากนั้นคลิกเลือกท่ีเมนู “1.2 สมุดเงินสดจาย” 
 

 
 
 
 
        3.     เม่ือเลือกเมนูในขอ 2 แลว โปรแกรมจะแสดงขอมูลรายการรายจายท่ีมี
การบันทึกเอาไวท้ังหมด โดยเรียงตามวันท่ี บันทึกรายการลาสุด ดังแสดงในรูปท่ี 45 

 
รูปท่ี 45 แสดงรายการรายจายท่ีบันทึกเอาไวในระบบ 

4.   เม่ือตองการบันทึกรายการจายใหมใหผูใชพิมพขอลงไปในชองรายการ 
ตามรูปท่ี 44 ซ่ึงขอมูลท่ีมีความจําเปนตองบันทึกลงไป ไดแก 

คลิกเลือก 
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• วันท่ี ท่ีเกิดรายการ ใหผูใชเลือกจากปุม                             เพื่อลดความ
ผิดพลาดในการบันทึกขอมูล เม่ือเลือกแลวโปรแกรมจะแสดง pop up 
วันท่ีข้ึนมาใหผูใชเลือก ดังรูป 

 
  

• พิมพรายการจายลงไป ในชอง text box                                                  
 

• บันทึกจํานวนเงินของรายการจาย นั้นตามชองประเภทของเงินท่ีจายไป
นั้น เชน ถาใชเงินไปเพ่ือเปนคาบริหารจัดการ ก็บันทึกลงในชองประเภท
ท่ี 4 เปนตน (ศึกษาจากเอกสารคูมือการดําเนินงาน เลมสีฟา) 

  
 
5.  เม่ือกรอกขอมูลครบแลว ใหกดปุมบันทึก                เสร็จส้ินการบันทึกรายจาย 

 
2.2  การดูรายการรายจาย 

เปนฟงกช่ันการทํางานของโปรแกรม เพื่อเรียกดูรายการรายจายท่ีเกิดข้ึนของ
กองทุน โดยสามารถดูตามปงบประมาณ และเดือนท่ีตองการได โดยมีวธีิการใชงานดงัตอไปนี ้
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1. คลิกเลือกท่ีเมนู “1.ดานการเงิน” 

  
  

2. จากนั้นคลิกเลือกท่ีเมนู “1.2 สมุดเงินสดจาย” 
 

 
 
 
 

 
     3.  เลือกท่ีเมนู “1.2.2 ดูรายการ” 
 

 
 

 
 
4.  เลือกปงบประมาณและเดือน ท่ีตองการดูขอมูล จากกดปุมแสดงผล 

  

คลิกเลือก 

คลิกเลือก 
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5.  โปรแกรมจะแสดงรายการท่ีเลือกตามขอ 4 ออกมาแสดงผล โดย แสดงขอมูล 
เงินยกมา ยอดเงินท่ีจายในเดอืนท่ีเลือก และยอดเงินรับในปท่ีเลือก ดังรูปท่ี 46 

 

 
 

รูปท่ี 46 แสดงรายการรายจายตามเดือน และปงบประมาณท่ีเลือก 
 

2.3  การแกไข/ลบรายการรายจาย 
เปนฟงกช่ันการทํางานของโปรแกรม เพื่อเรียกขอมูลรายจาย ข้ึนมาทําการแกไข 

โดยผูใชสามารถเรียกขอมูลเพื่อแกไข ไดตามปงบประมาณ และเดือนท่ีตองการ โดยมีวิธีการทํางาน
ดังตอไปนี ้

1. คลิกเลือกท่ีเมนู “1.ดานการเงิน” 

  
  

2. จากนั้นคลิกเลือกท่ีเมนู “1.2 สมุดเงินสดจาย” 
 

 
 
 
 

 

คลิกเลือก 
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     3.  เลือกท่ีเมนู “1.2.3 แกไขรายการ” 
 

 
 

 
 
4.  เลือกปงบประมาณและเดือน ท่ีตองการดูขอมูล จากกดปุมแสดงผล 

  
 
 5.  โปรแกรมจะแสดงรายจายท้ังหมดท่ีเลือกตามขอ 4 จากน้ันคลิกเลือก ปุม

แกไข         ท่ีทายขอมูลท่ีตองการแกไข หรือปุมลบรายการ        หากตองการลบ
ขอมูลรายจายออกจากระบบ ดังรูปท่ี 47 

 

 
 

รูปท่ี 47 แสดงรายการเม่ือเลือกทําการแกไขรายการจาย 

คลิกเลือกแกไข 

คลิกเลือก 



 46 

 6.  หากคลิกแกไข          โปรแกรมจะแสดงหนาจอขอมูลท่ีตองการแกไข 
จากนั้นพิมพขอมูลใหมลงไป เม่ือเสร็จแลวใหกดปุม “แกไขขอมูล” จึงเสร็จส้ิน
จากแกไขรายการจาย ดังรูปท่ี 48 

 

 
 

รูปท่ี 48 แสดงรายการเม่ือเลือกทําการแกไขรายการรับ 
 

 7.  หากคลิกเลือกปุมลบรายการ         โปรแกรมจะถามยนืยันจากผูใชงานวา
ตองการที่จะลบขอมูลจริงหรือไม หากแนใจ ใหคลิกปุม OK หากจะยกเลิกการ
ลบ ใหเลือกปุม cancel ดังรูปท่ี 49 

 

 
 

รูปท่ี 49 แสดงการยืนยันเม่ือลบรายการจาย 
 
หมายเหต ุ ในการบันทึกขอมูลและแกไขขอมูล รายการจายนัน้ ในสวนของตัวเลขในการกรอกน้ัน

ไมตองใสเคร่ืองหมาย “,” (comma) ใหกรอกเปนเลขดังตัวอยาง 1000 หรือ 
10000 เปนตน  
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2.4 รายงานรายการรายจาย 
การแสดงรายงานดานสมุดเงินสดจาย นั้นมีรายงานใหเลือกเพียงรายงานเดียว คือ

รายงานเปรียบเทียบรายจายตามประเภทรายจายและปงบประมาณ ซ่ึงมีวิธีการใชงานดังตอไปนี ้
1. คลิกเลือกท่ีเมนู “1.ดานการเงิน” 

  
  

2. จากนั้นคลิกเลือกท่ีเมนู “1.2 สมุดเงินสดจาย” 
 

 
 
 
 

 
     3.  เลือกท่ีเมนู “1.2.4 รายงาน” 
 

 
 
 

 
4.  เลือกรายงานและปงบประมาณท่ีตองการแสดงรายงาน คลิกแสดงผล 

 
 

คลิกเลือก 

คลิกเลือก 
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 5.  เม่ือเลือกรายการเพ่ือแสดงรายงานในขอท่ี 4 แลว โปรแกรมจะแสดงขอมูล
ดังรูปท่ี 50 
 

 
 

รูปท่ี 50 แสดงรายงานรายจายของกองทุน 
 
 

3. รายงานการเงินกองทุน 
รายงานการเงินกองทุนนัน้ประกอบไปดวยรายงานท้ังหมด 6 รายงาน ดังตอไปนี ้
1. รายงานรับเงิน-จายเงิน ประจาํวัน 
2. รายงานรับเงิน-จายเงิน ประจาํเดือน 
3. รายงานรับเงิน-จายเงิน ไตรมาสท่ี 1 
4. รายงานรับเงิน-จายเงิน ไตรมาสท่ี 2 
5. รายงานรับเงิน-จายเงิน ไตรมาสท่ี 3 
6. รายงานรับเงิน-จายเงิน ไตรมาสท่ี 4 
 รายงานดังกลาว สามารถพิมพออกมา เปนแบบฟอรม เพื่อใหผูบริหารของกองทุน
หรือผูมีอํานาจลงนามตรวจสอบ เก็บเอาไวเปนหลักฐานทางการบัญชีได และยัง
สามารถบันทึกเปนไฟลเก็บเอาไวได ท้ังในรูปแบบของไฟลเวริดส และเอ็กเซลโดยจะ
ขออธิบายการเรียกใชงานรายงาน ดังนี ้
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3.1 การเรียกดูรายงาน 
รายงานทุกประเภทสามารถ เปนรายงานรับเงิน-จายเงิน ซ่ึงจะแสดงใหเห็นถึงการ
เคล่ือนไหวทางบัญชี โดยการเรียกรายงานทําไดดังนี ้

1. คลิกเลือกท่ีเมนู “1.ดานการเงิน” 

  
  

2. จากนั้นคลิกเลือกท่ีเมนู “1.3 รายงาน” 
 

 
 
 

 3. จากนั้นใหเลือกประเภทของรายงานท่ีตองการดู ซ่ึงไดแก 
รายงานรับเงิน-จายเงิน ประจาํวัน 
รายงานรับเงิน-จายเงิน ประจาํเดือน 
รายงานรับเงิน-จายเงิน ไตรมาสท่ี 1 
รายงานรับเงิน-จายเงิน ไตรมาสท่ี 2 
รายงานรับเงิน-จายเงิน ไตรมาสท่ี 3 
รายงานรับเงิน-จายเงิน ไตรมาสท่ี 4 

 จากนั้นใหเลือก ปงบประมาณและเดือนท่ีตองการดูขอมูล กดปุมแสดงผล ดัง
แสดงในรูปท่ี 51 
 

 
รูปท่ี 51 แสดงการเลือกประเภทของรายงาน 

คลิกเลือก 
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 4.  เม่ือเลือกรายการตาม ขอ 3 โปรแกรมจะแสดงขอมูลรายงานตามประเภทการ
เลือก และสามารถพิมพรายงานออกมาไดนี ้
 4.1 รายงานการรับเงิน-จายเงินประจําวัน ดงัรูปท่ี 52 

 
 

รูปท่ี 52 แสดงรายงานรับเงิน-จายเงิน ประจาํวัน 
  
 4.2 รายงานรับเงิน-จายเงินประจําเดือน ดังรูปท่ี 53 
 

 
 

รูปท่ี 53 แสดงรายงานรับเงิน-จายเงิน ประจาํเดือน 
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 4.3 รายงานรับเงิน-จายเงินประจําไตรมาส 1 ดังรูปท่ี 54 
 

 
 

รูปท่ี 54 แสดงรายงานรับเงิน-จายเงิน ประจาํไตรมาส1 
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ตัวอยางรายงานรับเงิน-จายเงินประจําวัน ที่ไดจากการพิมพ 
สรุปบัญชีรายรับ – รายจาย ประจําวัน เดือน มีนาคม 2551 เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ 

องคการบริหารสวนตําบล/เทศบาลเทศบาลตําบลอิสาณ อําเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย 
รายรับ รายจาย 

ว.ด.ป รายการ 
สปสช. อบต./เทศบาล ชุมชน ดอกเบี้ย อื่นๆ ประเภท 1 ประเภท 2 ประเภท 3 ประเภท 4 

คงเหลือ 

 ยอดยกมา          635,279.89 

20 มี.ค. 2551 
คาเบี้ยประชุม
คณะกรรมการกองทุน 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,200.00 630,079.89 

20 มี.ค. 2551 
คาใชจายในโครงการ
คืนสายตากใหแกผูสูง
วัย ฯ 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,750.00 0.00 0.00 0.00 625,329.89 

24 มี.ค. 2551 
ดอกเบี้ยเงินฝาก
ธนาคาร 

0.00 0.00 0.00 727.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 626,057.03 

 รวมเดือนนี้ 0.00 0.00 0.00 727.14 0.00 4,750.00 0.00 0.00 5,200.00 626,057.03 
             
 
เรียน ประธานกรรมการกองทุนฯ 
 
 (ลงชื่อ).........................................ผูรายงาน   (ลงชื่อ)...............................................ผูตรวจสอบ   (ลงชื่อ)...............................................ผูตรวจสอบ  
           (.......................................)               (...............................................)               (...............................................) 
           เจาหนาที่การเงินและบัญชี                   เลขานุการคณะกรรมการกองทุนฯ                  ประธานกรรมการกองทุนฯ   
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ตัวอยางรายงานเงินรับ-เงินจาย ประจําเดือน จากการพิมพ 
  สรุปผลการดําเนินงานดานการเงินของระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นที่   

 องคการบริหารสวนตําบล/เทศบาล เทศบาลตําบลอิสาณ   

 อําเภอ เมืองบุรีรัมย จังหวัด บุรีรัมย   

 รายงานการรับเงิน - จายเงิน   

 ปงบประมาณ 2551   

    

 

รายการ เดือน มีนาคม 
ยอดยกมา 635,279.89 

รายรับ   

เงินคาบริการสาธารณสุขที่ไดรับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 0.00 

เงินอุดหนุนหรืองบประมาณท่ีไดรับจาก อบต./เทศบาล 0.00 

เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชน 0.00 

เงินไดดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 727.14 

รายไดอื่นๆ 0.00 

รวมรายรับ 727.14 

รายจาย   

คาใชจายจากการจัดซื้อบริการสาธารณสุขตามชุดสิทธิประโยชน (ประเภทท่ี1) 4,750.00 

คาใชจายจากการสนับสนุนงบประมาณแกหนวยบริการสาธารณสุข (ประเภทท่ี2) 0.00 

คาใชจายจากการสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนทองถ่ิน (ประเภทท่ี3) 0.00 

คาใชจายจากการบริหารจัดการกองทุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการ (ประเภทท่ี4) 5,200.00 

รวมรายจาย 9,950.00 
รายไดสูง(ต่ํา)กวาคาใชจาย -9,222.86 
คงเหลือยกไป 626,057.03  

  

     

     

   เรียน ประธานกรรมการกองทุนฯ    

   (ลงชื่อ)..............................................ผูรายงาน   

             (.............................................)    

               เจาหนาที่การเงินและบัญชี   

       

       

 (ลงชื่อ).....................................ผูตรวจสอบ (ลงชื่อ).....................................ผูตรวจสอบ   

           (....................................)           (....................................)   

        ประธานกรรมการกองทุนฯ    เลขานุการคณะกรรมการกองทุนฯ   
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ตัวอยางรายงานไตรมาส1 จากการพิมพ 
  สรุปผลการดําเนินงานดานการเงินของระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนที่    

 องคการบริหารสวนตําบล/เทศบาลเทศบาลตําบลอิสาณ    

 อําเภอ เมืองบุรีรัมย จังหวัด บุรีรัมย   

 รายงานการรับเงิน - จายเงิน   

 
ประจําไตรมาสท่ี 1(เดือนตุลาคม - ธันวาคม) ประจําไตรมาสท่ี 2(เดือนมกราคม - มีนาคม) 

ประจําไตรมาสท่ี 3(เดือนเมษายน - มิถุนายน) ประจําไตรมาสท่ี 4(เดือนกรกฎาคม - กันยายน)  

  

 ปงบประมาณ2551   

 

รายการ ไตรมาสนี้ รวมทั้งป 
ยอดยกมา 193,279.89 193,279.89 
รายรับ     

เงินคาบริการสาธารณสุขที่ไดรับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 0.00 0.00 

เงินอุดหนุนหรืองบประมาณท่ีไดรับจาก อบต./เทศบาล 0.00 0.00 

เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชน 0.00 0.00 

เงินไดดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 0.00 0.00 

รายไดอื่นๆ 0.00 0.00 

รวมรายรับ 0.00 0.00 

รายจาย     

คาใชจายจากการจัดซื้อบริการสาธารณสุขตามชุดสิทธิประโยชน (ประเภทท่ี1) 60,750.00 60,750.00 

คาใชจายจากการสนับสนุนงบประมาณแกหนวยบริการสาธารณสุข (ประเภทท่ี2) 0.00 0.00 

คาใชจายจากการสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนทองถ่ิน (ประเภทท่ี3) 11,000.00 11,000.00 

คาใชจายจากการบริหารจัดการกองทุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการ (ประเภทท่ี4) 28,500.00 28,500.00 

รวมรายจาย 100,250.00 100,250.00 

รายไดสูง(ต่ํา)กวาคาใชจาย -100,250.00 -100,250.00 
คงเหลือยกไป 93,029.89 93,029.89  

  

     

 

  เรียน ประธานกรรมการกองทุนฯ  

    

  (ลงชื่อ)..............................................ผูรายงาน 

            (.............................................)  

                เจาหนาที่การเงินและบัญชี  

  

     

 (ลงชื่อ).........................................ผูตรวจสอบ (ลงชื่อ).........................................ผูตรวจสอบ   

           (.........................................)           (.........................................)   

              ประธานกรรมการกองทุนฯ          เลขานุการคณะกรรมการกองทุนฯ  
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ตัวอยางรายงานไตรมาส2 จากการพิมพ 
  สรุปผลการดําเนินงานดานการเงินของระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนที่    

 องคการบริหารสวนตําบล/เทศบาลเทศบาลตําบลอิสาณ    

 อําเภอ เมืองบุรีรัมย จังหวัด บุรีรัมย   

 รายงานการรับเงิน - จายเงิน   

 
ประจําไตรมาสท่ี 1(เดือนตุลาคม - ธันวาคม) ประจําไตรมาสท่ี 2(เดือนมกราคม - มีนาคม) 

ประจําไตรมาสท่ี 3(เดือนเมษายน - มิถุนายน) ประจําไตรมาสท่ี 4(เดือนกรกฎาคม - กันยายน)  

  

 ปงบประมาณ2551   

 

รายการ ไตรมาสนี้ รวมทั้งป 
ยอดยกมา 93,029.89 193,279.89 
รายรับ     

เงินคาบริการสาธารณสุขที่ไดรับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 541,650.00 541,650.00 

เงินอุดหนุนหรืองบประมาณท่ีไดรับจาก อบต./เทศบาล 0.00 0.00 

เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชน 0.00 0.00 

เงินไดดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 1,327.14 1,327.14 

รายไดอื่นๆ 0.00 0.00 

รวมรายรับ 542,977.14 542,977.14 

รายจาย     

คาใชจายจากการจัดซื้อบริการสาธารณสุขตามชุดสิทธิประโยชน (ประเภทท่ี1) 4,750.00 65,500.00 

คาใชจายจากการสนับสนุนงบประมาณแกหนวยบริการสาธารณสุข (ประเภทท่ี2) 0.00 0.00 

คาใชจายจากการสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนทองถ่ิน (ประเภทท่ี3) 0.00 11,000.00 

คาใชจายจากการบริหารจัดการกองทุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการ (ประเภทท่ี4) 5,200.00 33,700.00 

รวมรายจาย 9,950.00 110,200.00 

รายไดสูง(ต่ํา)กวาคาใชจาย 533,027.14 432,777.14 
คงเหลือยกไป 626,057.03 626,057.03  

  

     

 

  เรียน ประธานกรรมการกองทุนฯ  

    

  (ลงชื่อ)..............................................ผูรายงาน 

            (.............................................)  

                เจาหนาที่การเงินและบัญชี  

  

     

 (ลงชื่อ).........................................ผูตรวจสอบ (ลงชื่อ).........................................ผูตรวจสอบ   

           (.........................................)           (.........................................)   

              ประธานกรรมการกองทุนฯ          เลขานุการคณะกรรมการกองทุนฯ  
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ตัวอยางรายงานไตรมาส3 จากการพิมพ 
  สรุปผลการดําเนินงานดานการเงินของระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนที่    

 องคการบริหารสวนตําบล/เทศบาลเทศบาลตําบลอิสาณ    

 อําเภอ เมืองบุรีรัมย จังหวัด บุรีรัมย   

 รายงานการรับเงิน - จายเงิน   

 
ประจําไตรมาสท่ี 1(เดือนตุลาคม - ธันวาคม) ประจําไตรมาสท่ี 2(เดือนมกราคม - มีนาคม) 

ประจําไตรมาสท่ี 3(เดือนเมษายน - มิถุนายน) ประจําไตรมาสท่ี 4(เดือนกรกฎาคม - กันยายน)  

  

 ปงบประมาณ2551   

 

รายการ ไตรมาสนี้ รวมทั้งป 
ยอดยกมา 626,057.03 193,279.89 
รายรับ     

เงินคาบริการสาธารณสุขที่ไดรับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 541,650.00 1,083,300.00 

เงินอุดหนุนหรืองบประมาณท่ีไดรับจาก อบต./เทศบาล 0.00 0.00 

เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชน 0.00 0.00 

เงินไดดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 0.00 1,327.14 

รายไดอื่นๆ 0.00 0.00 

รวมรายรับ 541,650.00 1,084,627.14 

รายจาย     

คาใชจายจากการจัดซื้อบริการสาธารณสุขตามชุดสิทธิประโยชน (ประเภทท่ี1) 41,400.00 106,900.00 

คาใชจายจากการสนับสนุนงบประมาณแกหนวยบริการสาธารณสุข (ประเภทท่ี2) 329,782.00 329,782.00 

คาใชจายจากการสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนทองถ่ิน (ประเภทท่ี3) 37,400.00 48,400.00 

คาใชจายจากการบริหารจัดการกองทุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการ (ประเภทท่ี4) 4,600.00 38,300.00 

รวมรายจาย 413,182.00 523,382.00 

รายไดสูง(ต่ํา)กวาคาใชจาย 128,468.00 561,245.14 
คงเหลือยกไป 754,525.03 754,525.03  

  

     

 

  เรียน ประธานกรรมการกองทุนฯ  

    

  (ลงชื่อ)..............................................ผูรายงาน 

            (.............................................)  

                เจาหนาที่การเงินและบัญชี  

  

     

 (ลงชื่อ).........................................ผูตรวจสอบ (ลงชื่อ).........................................ผูตรวจสอบ   

           (.........................................)           (.........................................)   

              ประธานกรรมการกองทุนฯ          เลขานุการคณะกรรมการกองทุนฯ  
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ตัวอยางรายงานไตรมาส4 จากการพิมพ 
  สรุปผลการดําเนินงานดานการเงินของระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนที่    

 องคการบริหารสวนตําบล/เทศบาลเทศบาลตําบลอิสาณ    

 อําเภอ เมืองบุรีรัมย จังหวัด บุรีรัมย   

 รายงานการรับเงิน - จายเงิน   

 
ประจําไตรมาสท่ี 1(เดือนตุลาคม - ธันวาคม) ประจําไตรมาสท่ี 2(เดือนมกราคม - มีนาคม) 

ประจําไตรมาสท่ี 3(เดือนเมษายน - มิถุนายน) ประจําไตรมาสท่ี 4(เดือนกรกฎาคม - กันยายน)  

  

 ปงบประมาณ2551   

 

รายการ ไตรมาสนี้ รวมทั้งป 
ยอดยกมา 754,525.03 193,279.89 
รายรับ     

เงินคาบริการสาธารณสุขที่ไดรับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 0.00 1,083,300.00 

เงินอุดหนุนหรืองบประมาณท่ีไดรับจาก อบต./เทศบาล 108,330.00 108,330.00 

เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชน 0.00 0.00 

เงินไดดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 1,490.58 2,817.72 

รายไดอื่นๆ 0.00 0.00 

รวมรายรับ 109,820.58 1,194,447.72 

รายจาย     

คาใชจายจากการจัดซื้อบริการสาธารณสุขตามชุดสิทธิประโยชน (ประเภทท่ี1) 0.00 106,900.00 

คาใชจายจากการสนับสนุนงบประมาณแกหนวยบริการสาธารณสุข (ประเภทท่ี2) 0.00 329,782.00 

คาใชจายจากการสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนทองถ่ิน (ประเภทท่ี3) 191,025.00 239,425.00 

คาใชจายจากการบริหารจัดการกองทุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการ (ประเภทท่ี4) 12,810.00 51,110.00 

รวมรายจาย 203,835.00 727,217.00 

รายไดสูง(ต่ํา)กวาคาใชจาย -94,014.42 467,230.72 
คงเหลือยกไป 660,510.61 660,510.61  

  

     

 

  เรียน ประธานกรรมการกองทุนฯ  

    

  (ลงชื่อ)..............................................ผูรายงาน 

            (.............................................)  

                เจาหนาที่การเงินและบัญชี  

  

     

 (ลงชื่อ).........................................ผูตรวจสอบ (ลงชื่อ).........................................ผูตรวจสอบ   

           (.........................................)           (.........................................)   

              ประธานกรรมการกองทุนฯ          เลขานุการคณะกรรมการกองทุนฯ  
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บทท่ี 4 
การจัดการขอมูลดานกิจกรรม 

 
 การจัดการขอมูลดานกิจกรรมกองทุนนั้น เปนกิจกรรมท่ีถูกกําหนดใหกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับพื้นท่ี ดําเนนิการ ซ่ึงมีประกอบดวยกิจกรรม 4 ประเภท ไดแก 
  1.  การจัดบริการตามชุดสิทธิประโยชน  เพือ่ใหกลุมเปาหมาย 5 กลุมหลัก ไดแก 
หญิงมีครรภ เด็กแรกเกิด- 5 ป เด็กโต 6-25 ป  ผูใหญอายุ 25 ปข้ึนไป และกลุมผูพิการ ทุพพลภาพ 
  2.  การสนับสนุนงบประมาณแกหนวยงานบริการสุขภาพท่ีอยูในชุมชนทองถ่ิน 
เชน สถานีอนามัย ศูนยบริการสาธารณสุข โรงพยาบาลชุมชน 
  3.  การสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนทองถ่ิน 
  4.  การบริหารกองทุน/พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนและอ่ืนๆใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ตองไมเกินรอยละ 10 ของคาใชจายท้ังหมดของระบบหลักประกันสุขภาพใน
รอบปงบประมาณนั้น 
 
 โปรแกรมในสวนของการบริหารจัดการขอมูลดานกิจกรรม แบงเปน 3 สวนใหญ ๆ ดังนี ้

1. การเขียนแผนงานโครงการ 
 เปนข้ันตอนแรกของระบบ กลาวคือ เม่ือคณะกรรมการบริหารกองทุน

ประชุมพิจารณาอนุมัติแผนงาน/โครงการ แลว ผูรับผิดชอบตองนําเอาแผนงาน/โครงการ ดังกลาว
มาบันทึกลงในโปรแกรม 

2. การรายงานผลการดําเนินงาน 
 หลังจากท่ีแผนงาน/โครงการ ไดรับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร

แลว และนํามาบันทึกลงในโปรแกรมเรียบรอยแลว แผนงาน/โครงการดังกลาว จะเขาสูข้ันตอนของ
การนําเอาไปปฏิบัติ และหลังจากการปฏิบัติแลว ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการนัน้ ๆ จะตอง
รายงานความกาวหนาของการดําเนินงานใหกับคณะกรรมการบริหารไดทราบ ซ่ึงเม่ือรายงานแลว
ผูรับผิดชอบของกองทุนจะตองนําเอาขอมูลผลการดําเนินงาน บันทึกลงในโปรแกรม เพื่อรายงาน
ตอใหกับสํานกังานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ไดทราบผานทางระบบออนไลน 

3. สรุปผลโครงการ 
เปนเสมือนรายงานดานขอมูลกิจกรรมของกองทุน ซ่ึงจะสรุปการจัด

กิจกรรมในกองทุน การใชจายเงินในการจดักิจกรรม วาเปนอยางไร สอดคลองกับกลุมเปาหมาย
หรือไม 
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1. การเขียนแผนงาน/โครงการ 
การเขียนแผนงาน/โครงการนั้น ประกอบไปดวยฟงกช่ันการทํางาน 4 ดานดวยกัน 

ไดแก 
1.1 ดานการบันทึกแผนงาน/โครงการ 
1.2 ดานการแกไขแผนงาน/โครงการ 
1.3 ดานการลบแผนงาน/โครงการ 

เพื่อใหผูใชงานระบบเกดิความเขาใจ จะขออธิบายสัญลักษณตาง ๆ ท่ีปรากฏอยูใน
โปรแกรมสวนของการจัดการขอมูลกิจกรรม ดังนี ้

สัญลักษณ     ความหมาย 
     การเพิ่มแผนงาน/โครงการ 
     การแสดงผังกาํกบังาน 
     แสดงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ 
     แกไขแผนงาน/โครงการ/แกไขการรายงานผล 
     ลบแผนงาน/โครงการ 
     แสดงกราฟ หรือแผนภูมิ 
 

1.1 การทํางานดานการบันทึกแผนงาน/โครงการ 
การบันทึกแผนงาน/โครงการ สามารถดําเนินการไดดังนี้ 
1. ท่ีหนาจอหลัก คลิกเลือกเมนู “2.ดานกิจกรรม” 

 
 

 
 2.  เม่ือโปรแกรมเขาสูหนาจอดานกิจกรรม ใหคลิกเลือกปุม                             ดัง

แสดงในรูปท่ี 55 

 
รูปท่ี 55 แสดงหนาจอการเพ่ิมแผนงาน/โครงการ 

คลิกเลือก 
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 3.  ท่ีหนาจอการเพ่ิมขอมูลแผนงาน/โครงการ ดังแสดงในรูปท่ี 56 ใหบันทึกขอมูล
ลงไปดังนี ้

•  ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

•    ประเภทกิจกรม ใหเลือกจากรายการที่ปรากฏ  
 
 
 
 

•  กลุมเปาหมาย ใหเลือกจากรายการท่ีปรากฏ 
  
 
 
 
 
 หากตองการเพิ่มรายการของกลุมเปาหมายใหทําการกรอกเพ่ิมลงไปในชอง 
 
ทายกลุมเปาหมาย ไดตามความตองการ 

•    จํานวนกลุมเปาหมาย ใหใสตัวเลขโดยไมตองมีเคร่ืองหมายคอมมา (,) และหนวย 
เชน 1000 เปนตน 

•    พื้นท่ีดําเนินการ ใหกรอกขอมูลพื้นท่ีในการดําเนนิกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

•    วันท่ีเร่ิมตน ใหบันทึกวนัท่ี ท่ีจะทํากจิกรรมตามแผนงานท่ีต้ังไว โดยเลือก
จากปุม      ซ่ึงจะปรากฏ pop up วันท่ีสําหรับเลือก 
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•     วันท่ีส้ินสุด ใหบันทึกวนัท่ี ท่ีกิจกรรมจะส้ินสุดตามแผนงานท่ีต้ังไว โดย
เลือกจากปุม      ซ่ึงจะปรากฏ pop up วันท่ีสําหรับเลือก 

 
 

•  งบประมาณ ใสตัวเลขจํานวนงบประมาณท่ีต้ังไวในการทําโครงการ/กิจกรรม โดย
ไมตองใสเคร่ืองหมายคอมมา (,) เชน 12000 หรือ 34890 

 

•   ผูรับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท  ใหทําการบันทึกรายช่ือผูรับผิดชอบโครงการ และ
เบอรโทรศัพท เชน นายสวัสดิ์ชัย คลายทอง/0857730348 

 

•    อนุมัติโครงการตามการประชุมคร้ังท่ี/วนัท่ี เชน คร้ังท่ี 1/2552 ลงวันท่ี 12 มค.2552 
 

 
รูปท่ี 56 แสดงหนาจอสําหรับการบันทึกขอมูลแผนงาน/โครงการ 
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 4.  เม่ือบันทึกขอมูลครบถวนแลว ใหกดปุมบันทึก                โปรแกรมจะกลับไปสู
หนาจอแสดงแผนงาน/โครงการ ดังรูปท่ี 57 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 57 แสดงหนาจอหลังจากการบันทึกขอมูลแผนงาน/โครงการ 
 
เม่ือตองการดผัูงกํากับงาน ใหคลิกท่ีปุม         โปรแกรมจะแสดงหนาจอดังรูปท่ี 58 

 
รูปท่ี 58 แสดงหนาจอผังกํากบังาน 

 
เม่ือตองการดรูายละเอียดโครงการ/แผนงาน ใหคลิกท่ีปุม          โปรแกรมจะแสดงขอมูลดังรูปท่ี 59 
 

 
 

รูปท่ี 59 แสดงหนาจอรายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
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1.2 การทํางานดานการแกไขแผนงาน/โครงการ 
 การบันทึกแผนงาน/โครงการ สามารถดําเนินการไดดังนี้ 
1.  ท่ีหนาจอหลัก คลิกเลือกเมนู “2.ดานกจิกรรม” 

 
 

 
2.  ท่ีหนาจอแสดงแผนงาน/โครงการ ดังแสดงในรูปท่ี 60 เลือกขอมูลท่ีตองการ

แกไข โดยอาจจะคลิกแสดงขอมูลตามประเภทของกิจกรรม  
ปุม                                                                                            

และเลือกปงบประมาณท่ีตองการ                                             จากนั้นกดปุมแสดงผล 

 
รูปท่ี 60 แสดงหนาจอแสดงแผนงาน/โครงการ เพื่อเลือกแกไข 

 
 3.  คลิกเลือกปุม        ทายช่ือแผนงาน/โครงการ ท่ีตองการแกไข จะปรากฏ หนาจอ
ดังรูปท่ี 61 จากน้ันกรอกขอมูลในชองท่ีตองการแกไข เม่ือแกไขเสร็จแลว ใหกดปุม “บันทึกรายการ
แกไข”  

 
รูปท่ี 61 แสดงหนาจอแกไขแผนงาน/โครงการ 

คลิกเลือก 
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1.3 การทํางานดานการลบแผนงาน/โครงการ 
 การบันทึกแผนงาน/โครงการ สามารถดําเนินการไดดังนี้ 
1.  ท่ีหนาจอหลัก คลิกเลือกเมนู “2.ดานกจิกรรม” 

 
 

 
2.  ท่ีหนาจอแสดงแผนงาน/โครงการ ดังแสดงในรูปท่ี 62 เลือกขอมูลท่ีตองการ

แกไข โดยอาจจะคลิกแสดงขอมูลตามประเภทของกิจกรรม  
ปุม                                                                                            

และเลือกปงบประมาณท่ีตองการ                                             จากนั้นกดปุมแสดงผล 

 
รูปท่ี 62 แสดงหนาจอแสดงแผนงาน/โครงการ เพื่อเลือกลบขอมูล 

 
 3.  คลิกเลือกปุม        ทายช่ือแผนงาน/โครงการ ท่ีตองการลบ จะปรากฏ หนาจอดัง
รูปท่ี 63 เพื่อยนืยันการลบ จากนั้นใหกดปุม “OK” เม่ือตองการลบ หากไมตองการใหกดปุม Cancel  

 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 63 แสดงหนาจอการแผนงาน/โครงการ 
 
 

คลิกเลือก 
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2. การรายงานผลการดําเนินงาน 
การรายงานผลโครงการมีฟงกช่ันในการทํางานเพียงอยางเดียว นั้นคือการเขาไปบันทึก

ผลการดําเนินงานและการแกไขการรายงานผล โปรแกรมจะไมอนุญาตใหมีการลบขอมูลแผนงาน/
โครงการ ออกจากระบบ หากผูใชตองการที่จะทําการลบขอมูลแผนงาน/โครงการใหไปดําเนนิการ
ในเมนู การเขียนแผนงาน/โครงการ 

หลักการทํางานของโปรแกรมในการรายงานผลการดําเนนิงานนั้น โปรแกรมจะทําการ
นําเอาขอมูลแผนงาน/โครงการ จากการเขียนแผนมาแสดง โดยผูใชงานมีหนาท่ี เขามาแกไขขอมูล
เพื่อรายงานผล ซ่ึงมีการทํางานดังนี ้

1.  ท่ีหนาจอหลัก คลิกเลือกเมนู “2.ดานกจิกรรม” 

 
 

 
2.   จากนั้นคลิกเลือกเมนูท่ี “2.2 รายงานผลโครงการ”                                        

หนาจอจะแสดงรายละเอียด ดังรูปท่ี 64  

 
รูปท่ี 64 แสดงหนาจอรายการผลงานโครงการ 

 3.  ท่ีหนาจอแสดงรายการแผนงาน/โครงการ ใหคลิกท่ีปุม            ทายรายการท่ี
ตองการรายงานผล จากนั้นโปรแกรมจะแสดงหนาจอรายงานผลข้ึนมา ดังรูปท่ี 65 

 
รูปท่ี 65 แสดงหนาจอรายการผลงานโครงการ 

คลิกเลือก 
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 4.  จากหนาจอในขอท่ี 3 ใหทําการกรอกขอมูลลงไปดังนี้ 

• วันท่ีเร่ิมตนทํากิจกรรม 

• วันท่ีกจิกรรมแลวเสร็จ 
 ซ่ึงผูใชโปรแกรมสามารถเลือกวันท่ี เลือกจากปุม      ซ่ึงจะปรากฏ pop up วันท่ี
สําหรับเลือก 

 
 

•   กรอกจํานวนงบประมาณท่ีใชไป โดยไมตองใสเคร่ืองหมาย คอมมา (,) ค่ันหลัก
เชน จํานวน 1000 หรือ 23460 เปนตน 

•   บรรยายผลการดําเนินงานส้ัน ๆ โดยแสดงถึงผลท่ีเกิดข้ึนตอกลุมเปาหมาย เชิง
ปริมาณ ความคลอบคลุม เปนตน 

จากนั้นกดปุมบันทึกรายการแกไข เสร็จส้ินการรายงานผลโครงการ  หากโครงการ
ไหนตองการจะรายงานผลเปนระยะ ๆ ก็สามารถทําไดโดยการแกไขตัวเลขงบประมาณท่ีใชไป และ
วนัท่ีส้ินสุดกจิกรรม 

จากหนาหลักของการรายงานผลโครงการ ผูใชงานสามารถดูขอมูลตางๆ ไดดังตอไปนี้ 
 หากตองการดกูารดําเนนิงานเปรียบเทียบกับแผนงาน กส็ามารถคลิกท่ีปุม           
โปรแกรมจะแสดงขอมูลการเปรียบเทียบแผนงานกับผลการดําเนนิงาน ดังรูปท่ี 66 
 

  
รูปท่ี 66 แสดงการเปรียบเทียบแผนงานกับผลการดําเนินงาน 
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หากตองการดรูายละเอียดของผลการดําเนนิงาน ใหคลิกท่ีปุม          โปรแกรมจะ
แสดงขอมูลผลการดําเนินโครงการ ดังรูปท่ี 67 

 

 
 

รูปท่ี 67 แสดงรายละเอียดผลการดําเนนิงาน 
 
  หากตองการดรูายละเอียดเปรียบเทียบการใชรายงานดานงบประมาณ เปนราย
โครงการ ทําไดโดย คลิกท่ีปุม          โดยโปรแกรมจะแสดงขอมูลดังรูปท่ี 68 
 

 
 

รูปท่ี 68 แสดงรายการเปรียบเทียบการรายงานผลการใชงบประมาณ 
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3. การสรุปผลโครงการ 
เปนเสมือนรายงานดานขอมูลกิจกรรมของกองทุน ซ่ึงจะสรุปการจัดกิจกรรมใน

กองทุน การใชจายเงินในการจัดกิจกรรม วาเปนอยางไร สอดคลองกับกลุมเปาหมายหรือไมโดยมี
การทํางานของโปรแกรมดังตอไปนี ้

1.  ท่ีหนาจอหลัก คลิกเลือกเมนู “2.ดานกจิกรรม” 

 
 

 
2.   จากนั้นคลิกเลือกเมนูท่ี “2.3 สรุปผลโครงการ”                                          

หนาจอ จะแสดงรายละเอียด ดังรูปท่ี 69  

 
รูปท่ี 69 แสดงหนาจอรายการผลงานโครงการ 

 
3.   จากนั้นใหเลือกรายงานท่ีตองการดู และปงบประมาณ จากนั้นกดปุมแสดงผล ซ่ึง

โปรแกรมจะแสดงผลดังตอไปนี้ 
3.1 รายงานสรุปการจัดกจิกรรม จําแนกตามประเภท และปงบประมาณ 

 

 
   

คลิกเลือก 
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3.2 รายงานสรุปงบประมาณท่ีใชในกิจกรรม จําแนกตามประเภท และปงบประมาณ 
 

 
 
3.3  รายงานสรุปการใชงบประมาณท่ีใชในกิจกรรม จําแนกตามประเภท และ
ปงบประมาณ 

 

 
 
 
หมายเหต ุในทุกๆ รายงานท่ีปรากฏเคร่ืองหมาย       สามารถคลิกเขาไปดูรายละเอียดตอไปได 



 70 

บทท่ี 5 
ระบบบริหารจัดการกองทุน สําหรับ 

เจาหนาท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
และเจาหนาท่ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

 
ระบบบริหารจัดการกองทุน สําหรับเจาหนาท่ีสํานักงานหลักประกนัสุขภาพแหงชาติและ

เจาหนาท่ีสํานกังานสาธารณสุขจังหวัด นั้น เปนโปรแกรมท่ีพัฒนาข้ึนเพื่อใหเจาหนาท่ีซ่ึงเปน
ผูรับผิดชอบงานกองทุนในระดับเขตและระดับจังหวดั ไดใชเปนเคร่ืองมือในการติดตามประเมิน
การดําเนนิงานของกองทุนท่ีอยูในเขตหรือจังหวดั โดยระบบไดแบงการทํางานออกเปน 3 สวน 
ไดแก 

1. ระบบจัดการขอมูลพื้นฐาน 
2. ระบบขอมูลกองทุน 
3. ระบบรายงานและประเมินผล 
โดยมีขอกําหนดในการใชงานในระบบดังนี้ 
1. เจาหนาท่ีสํานกังานหลักประกันสุขภาพแหงชาติสาขาเขต สามารถดําเนินการจดัการ

ขอมูลพื้นฐานไดทุกจังหวดัในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  
2. เจาหนาท่ีสํานกังานสาธารณสุขจังหวัด สามารถดําเนินการจัดการขอมูลพื้นฐานได

เฉพาะกองทุนท่ีอยูภายในจังหวัดของตนเองเทานั้น 
3. สวนงานท่ีเกี่ยวของกับระบบขอมูลกองทุน และระบบรายงานและประเมินผล ผูใชงาน

ท้ังสองสามารถติดตามดูขอมูลกองทุนไดทุกแหง ทุกจังหวัด ภายในเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 

 
1. ระบบจัดการขอมูลพื้นฐาน 
 ระบบจัดการขอมูลพื้นฐาน เปนระบบท่ีใหเจาหนาท่ี ไดใชในการเพิ่มปรับปรุง
ขอมูลเบ้ืองตนของกองทุนท่ีเพิ่มเขาไปในระบบใหม หรือกองทุนเดิมท่ีมีอยูแลว ประกอบ
ไปดวยสวนงานท่ีสําคัญอยู 3 สวนคือ 

1.1 การเพิ่มกองทุนใหม 
1.2 การแกไข/ลบขอมูลกองทุน 
1.3 การปรับปรุงขอมูลกองทุน 
โดยท้ัง 3 สวนนั้นมีหลักในการทํางานของโปรแกรมดังตอไปนี ้
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1.1 การเพิ่มกองทุนใหม 
การเพิ่มกองทุนใหมนั้น เกิดข้ึนในกรณีท่ีมีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสมัคร

เขารวมเปนกองทุนหลักประกันสุขภาพในแตละป และไดรับการพิจารณาใหเขารวมแลว เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบงานในระดับจังหวัด หรือสาขาเขต ตองเขามาทําการเพ่ิมขอมูลกองทุนใหมเขาไปใน
ระบบกอน เพือ่ใหทางองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น สามารถท่ีจะขอ Username และ password 
เขาใชงานในระบบตอไปได จึงเปนข้ันตอนท่ีสําคัญท่ีสุดในระบบงานน้ี โดยการใชงานผาน
โปรแกรมมีวิธีการดังนี ้

1. เม่ือทําการ Login เขาสูระบบแลว ผูใชงานจะพบหนาจอหลักสําหรับเจาหนาท่ี
สาขาเขต และเจาหนาท่ี สสจ. ดังรูปท่ี 70 

 

 
 

รูปท่ี 70 แสดงหนาจอหลักของโปรแกรม 
  2.  จากนั้นใหเลือกท่ีเมน ู“จดัการขอมูลพื้นฐาน”  

 
 
 3.  โปรแกรมจะเขาสูหนาจอหลักของสวนจัดการขอมูลพื้นฐาน ดังรูปท่ี 71 

 
 

รูปท่ี 71 แสดงหนาจอหลักของสวนจัดการขอมูลพื้นฐาน 
 
  4.  เลือกเมน ู“เพิ่มกองทุนใหม”                               
  5.  เม่ือโปรแกรมแสดงหนาจอใหเพิ่มขอมูล ใหผูใชงานระบบกรอกขอมูลตางๆลง
ไป ดังแสดงในรูปท่ี 72 ไดแก 

• รหัสกองทุน ซ่ึงถูกกําหนดโดย สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

• ช่ือองคการบริหารสวนตําบล/เทศบาล ท่ีเขารวม 
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• จังหวดั ท่ีต้ัง 

• อําเภอ ท่ีต้ัง 

• ตําบล ท่ีต้ัง 

• ประเภทการเขารวม ใหเลือกจาก radio button  
 

• ปงบประมาณท่ีเขารวม 
 

 
 

รูปท่ี 72 แสดงหนาจอการเพ่ิมกองทุนใหม 
 
  6.  เม่ือกรอกขอมูลครบถวนแลวใหกดปุม “บันทึกขอมูล”  
 

1.2 การแกไข/ลบขอมูลกองทุน 
ในสวนการของระบบนี้แบงออกเปน 2 ฟงกช่ันยอย คือการแกไขขอมูล

กองทุน และการลบขอมูลกองทุน ซ่ึงมีกระบวนการใชงานโปรแกรมอยูภายในหนาจอเดียวกัน 
ขอควรระวังท่ีสุดในการใชงานในระบบนี้คอืการลบขอมูลกองทุน ซ่ึงผูใชงาน

ควรใชงานในฟงกชัน่นี้ในกรณีท่ีเพิ่มขอมูลเขาไปผิด เพราะการลบขอมูลกองทุน จะทําใหกองทุน
นั้นไมสามารถใชงานในระบบไดอีกเลย ในการใชงานโปรแกรมมีวิธีการใชงานดังตอไปนี ้

1. เม่ือทําการ Login เขาสูระบบแลว ผูใชงานจะพบหนาจอหลักสําหรับเจาหนาท่ี
สาขาเขต และเจาหนาท่ี สสจ. ดังรูปท่ี 73 

 
รูปท่ี 73 แสดงหนาจอหลักของโปรแกรม 
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  2.  จากนั้นใหเลือกท่ีเมน ู“จดัการขอมูลพื้นฐาน”  
 

 
 3.  โปรแกรมจะเขาสูหนาจอหลักของสวนจัดการขอมูลพื้นฐาน ดังรูปท่ี 74 

 
 

รูปท่ี 74 แสดงหนาจอหลักของสวนจัดการขอมูลพื้นฐาน 
 
  4.  เลือกเมน ู“แกไขขอมูลกองทุน”                               
  5.  เม่ือโปรแกรมแสดงหนาจอใหแกไขขอมูล ใหผูใชงานเลือกใหโปรแกรมแสดง
ขอมูลกองทุนท่ีตองการแกไขข้ึนมาโดยเลือกจาก   
 
จากนั้นใหกดปุม “แสดงผล” ระบบจะแสดงรายช่ือกองทุนข้ึนมาตามเงื่อนไขท่ีเลือก ดังรูปท่ี 75 
 

 
 

รูปท่ี 75  แสดงรายช่ือกองทุนเพื่อเลือกแกไข 
 

6.  ใหกดปุม        ทายของช่ือกองทุนท่ีตองการแกไข ระบบจะแสดงขอมูลกองทุน
ดังแสดงในภาพท่ี 76 จากนัน้ใหกรอกขอมูลตางๆ ท่ีตองการแกไขลงไป ไดแก 

• รหัสกองทุน ซ่ึงถูกกําหนดโดย สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

• ช่ือองคการบริหารสวนตําบล/เทศบาล ท่ีเขารวม 

• จังหวดั ท่ีต้ัง 
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• อําเภอ ท่ีต้ัง 

• ตําบล ท่ีต้ัง 

• ประเภทการเขารวม ใหเลือกจาก radio button  
 

• ปงบประมาณท่ีเขารวม 
 

 
 

รูปท่ี 76 แสดงหนาจอการแกไขขอมูลกองทุน 
 
  6.  เม่ือกรอกขอมูลครบถวนแลวใหกดปุม “บันทึกแกไขขอมูล”   

    
 

7.  หากผูใชงานตองการลบขอมูล ใหคลิกท่ีปุม       ทายช่ือกองทุนท่ีตองการลบ 
จากนั้นจะปรากฏหนาตางยืนยันการลบ ใหกดปุม OK หากตองการลบขอมูล หรือกดปุม cancel 
หากตองการยกเลิกการลบขอมูล 
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1.3 การปรับปรุงขอมูลกองทุนประจําป 
การปรับปรุงขอมูลกองทุนประจําป มีหลักในการทํางานของระบบคือ เม่ือ

ส้ินสุดปงบประมาณแลวระบบจะทําการปรับปรุงกองทุนใหมของปงบประมาณท่ีผานมาใหมี
สถานะเปนกองทุนเกาโดยอัตโนมัติ และอีกการทํางานหนึ่งคือการปรับปรุงขอมูลกองทุนท่ียกเลิก
การเขารวมดําเนินงานในแตละป ซ่ึงผูใชงานตองเขามาดําเนินการปรับปรุงเอง โดยมีวธีิการดังนี ้

 
1. เม่ือทําการ Login เขาสูระบบแลว ผูใชงานจะพบหนาจอหลักสําหรับ

เจาหนาท่ีสาขาเขต และเจาหนาท่ี สสจ. ดังรูปท่ี 77 

 
รูปท่ี 77 แสดงหนาจอหลักของโปรแกรม 

  2.  จากนั้นใหเลือกท่ีเมน ู“จดัการขอมูลพื้นฐาน”  
 

 
 3.  โปรแกรมจะเขาสูหนาจอหลักของสวนจัดการขอมูลพื้นฐาน ดังรูปท่ี 78 

 
 

รูปท่ี 78 แสดงหนาจอหลักของสวนจัดการขอมูลพื้นฐาน 
 
   4.  เลือกเมน ู“ปรับปรุงขอมูลกองทุนประจําป ”                               
  5.  เม่ือโปรแกรมแสดงหนาจอปรับปรุงขอมูล ใหผูใชงานเลือก ท่ีกลอง  
 ในกรณีท่ีกองทุนนั้นเลิกดําเนินการ เสร็จแลวกดปุมบันทึกการปรับปรุง    
ดังแสดงในรูปท่ี 79 
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รูปท่ี 79  แสดงการปรับปรุงขอมูลกองทุนประจําป 
 

2. ระบบขอมูลกองทุน 
ระบบขอมูลของกองทุน เปนเคร่ืองมือท่ีพัฒนาข้ึนเพื่อใหผูรับผิดชอบงานกองทุนใน

ระดับจังหวดัและสาขาเขต ไดใชในการติดตามตรวจสอบขอมูลการดําเนินงานของกองทุนภายใน
พื้นท่ีรับผิดชอบไดโดยผานระบบ online โปรแกรมจะทําการรวบรวมรายงานท่ีสําคัญ ๆ มาแยกเปน
หมวดตามขอมูลซ่ึงไดแก 

2.1 ขอมูลพื้นฐานกองทุน โปรแกรมจะทําการแสดงขอมูลพื้นฐานของกองทุนท่ี
ตองการดูขอมูลมาไวภายใน 1 หนาจอแสดงผล ซ่ึงจะสะดวกสําหรับผูใชงานระบบเปนอยางมาก 
โดยจะขอแสดงวิธีการเลือกใชงานโปรแกรมดงันี ้

1. เม่ือทําการ Login เขาสูระบบแลว ผูใชงานจะพบหนาจอหลักสําหรับ
เจาหนาท่ีสาขาเขต และเจาหนาท่ี สสจ. ดังรูปท่ี 80 

 
รูปท่ี 80 แสดงหนาจอหลักของโปรแกรม 

  2.  จากนั้นใหเลือกท่ีเมน ู“ระบบขอมูลกองทุน”  
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3.  เลือกจังหวดัท่ีตองการดูขอมูลท่ีอยูภายในจังหวัดนัน้ 

 
 
  4.  โปรแกรมจะแสดงขอมูลรายช่ือกองทุน และปรากฏปุมใหเลือกดูขอมูล 3 ปุม 
ดังรูปท่ี81 
 

 
รูปท่ี 81 แสดงรายช่ือกองทุนพรอมปุมเมนใูหเลือก 

 
  5.  เลือกกดปุมขอมูลท่ีตองการดู เชนหากกดปุมดูขอมูลในชองขอมูลพื้นฐานดัง
รูปท่ี82 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 82 แสดงรายช่ือกองทุนพรอมปุมเมนูเลือกดูขอมูลพื้นฐาน 
 
โปรแกรมจะแสดงขอมูลดังรูปท่ี 83 
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รูปท่ี 83 แสดงรายละเอียดขอมูลพื้นฐานกองทุน 
 

ในสวนของการแสดงขอมูลดานการเงิน และกิจกรรม ผูใชงานสามารถศึกษารายละเอียด
ไดจากคูมือในบทท่ี 3 และบทท่ี 4 เนื่องจากเปนรายงานแบบเดยีวกัน 
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บทท่ี 6 
ระบบบริหารจัดการกองทุนสําหรับผูดูแลระบบ (Admin) 

 
 ระบบงานบริหารจัดการกองทุนสําหรับผูดูแลระบบนัน้ พัฒนาข้ึนโดยมีวัตถุประสงคใหผู
ท่ีไดรับมอบหมายใหเปนผูดแูลระบบกองทุนในระดับสาขาเขต ใชเปนเคร่ืองมือสําหรับบริหาร
จัดการระบบงาน ซ่ึงแบงออกเปน 3 สวนคือ 

1. บันทึกผูใชงานระบบ 
2. กําหนดสิทธิผูใชงานระบบ 
3. จัดการคาคงท่ีระบบ(อยูในระหวางการพัฒนาเพิ่มเติม) 
โดยแตละสวนมีวิธีการใชงานดังตอไปนี ้
 

บันทึกผูใชงานระบบ 

ในการบันทึกผูใชงานระบบนั้น มีฟงกช่ันการทํางานอยู 3 สวน ไดแก 
1.1  การบันทึกขอมูลผูใชงาน เพื่อออกบัญชีผูใชงานและรหัสผาน ฟงกช่ันการทํางานนี้

ปกติผูดูแลระบบจะไมไดใชงาน เนื่องจากโปรแกรมกําหนดใหผูใชงานสามารถสมัครขอใชบัญชี
และรหัสผานไดเอง ในฟงกช่ันนี้เปนเพียงการเตรียมเคร่ืองมือในการออกบัญชีและรหัสผานสําหรับ
ในกรณีท่ีจําเปนซ่ึงผูใชงานไมสามารถสมัครเองได หรือกรณีในการออกบัญชีใหกับผูบริหาร หรือ
บุคคลอ่ืนท่ีผูดูแลระบบเหน็วามีความจําเปนในการใชงานระบบ โดยมีวิธีการใชงานดังนี ้
 1.  เม่ือ Login เขาใชงานระบบแลว จะปรากฏหนาหลักสําหรับผูดูแลระบบ ดังรูปท่ี 84 
 

 
 

รูปท่ี 84 แสดงหนาจอหลักสําหรับผูดูแลระบบ 
 
 2.  คลิกท่ีเมนู “บันทึกขอมูลผูใชระบบ”   
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3.  เม่ือปรากฏหนาสําหรับกรอกขอมูล ดังรูปท่ี 85 แลวใหบันทึกขอมูลดังนี ้

• เลขประจําตัวประชาชน 

• คํานําหนานาม 

• ช่ือ 

• สกุล 

• ตําแหนง ท่ีไดรับมอบหมายในการทํางานกองทุน 

• สถานท่ีปฏิบัติงาน เลือกจังหวัด และเลือกสถานท่ีปฏิบัติงาน 

• กําหนดบัญชีผูใช 

• ใสรหัสผานท่ีตองการ 

• กรอกรหัสผานซํ้าอีกคร้ังหนึ่ง 

• ใสอีเมลล  ลงไป 
กดบันทึก จบการกําหนดบัญชีผูใชและรหัสผาน 

 

 
 

รูปท่ี 85 แสดงหนาจอหลักบันทึกขอมูลผูใชงานระบบ 
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1.2  การแกไข/ลบขอมูล ฟงกช่ันการทํางานนี้ เปนการเรียกดูขอมูล หรือแกไขขอมูลของ
ผูใชท่ีสมัครเขามาใชงาน หรือลบขอมูลของผูใชงานออกจากระบบ มีวธีิการใชงานดงันี้ 
 1.  เม่ือ Login เขาใชงานระบบแลว จะปรากฏหนาหลักสําหรับผูดูแลระบบ ดังรูปท่ี 84 
 

 
 

รูปท่ี 84 แสดงหนาจอหลักสําหรับผูดูแลระบบ 
 
 2.  คลิกท่ีเมนู “บันทึกขอมูลผูใชระบบ”   

 
  
3.  เลือกท่ีเมน ู                                                จากนั้นระบบจะแสดงรายช่ือบัญชีผูใชงาน

ข้ึนมาท้ังหมด หรือผูใชงานสามารถเลือกดูเปนรายเขต รายจังหวัด อําเภอ และรายกองทุนได โดย
เลือกจากรายการ    

 
 
 
 
 
 
4. เม่ือปรากฏรายช่ือบัญชีผูใชงานแลว ใหเลือกทํางานท่ีตองการจากปุมเมนู ไดแก 

การแกไข                    หรือลบขอมูล             ดังรูปท่ี 85   
 

 
 

รูปท่ี 85 แสดงหนาจอเพื่อแกไขหรือลบขอมูลผูใชงานระบบ 
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1.3  รายงานการใชระบบ ฟงกช่ันการทํางานน้ี เปนการเรียกดูขอมูลการเขามาใชงานระบบ
ของผูใชงานท้ังหมดท่ีมีอยู โดยมีวิธีการทํางานดังนี ้
 1.  เม่ือ Login เขาใชงานระบบแลว จะปรากฏหนาหลักสําหรับผูดูแลระบบ ดังรูปท่ี 86 
 

 
 

รูปท่ี 86 แสดงหนาจอหลักสําหรับผูดูแลระบบ 
 
 2.  คลิกท่ีเมนู “บันทึกขอมูลผูใชระบบ”   

 
  
3.  เลือกท่ีเมน ู                                                จากนั้นระบบจะแสดงรายช่ือบัญชีผูใชงาน

ข้ึนมาท้ังหมด หรือผูใชงานสามารถเลือกดูเปนรายเขต รายจังหวัด อําเภอ และรายกองทุนได โดย
เลือกจากรายการ    

 
 
 
 
 
 
4.  เม่ือเลือกรายละเอียดในขอ 3 แลว โปรแกรมจะแสดงรายการท่ีตองการ ดังรูปท่ี 87 
 

 
 

รูปท่ี 87 แสดงขอมูลการใชงานระบบของผูใชงาน 
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กําหนดสิทธิผูใชงานระบบ 

 การกําหนดการใชงานระบบ เปนกระบวนการท่ีผูดูแลระบบตองเขามาอนุมัติเลือกระดับ
สิทธิการใชงานใหกับผูใชงานท่ีสมัครเขาใชงาน ซ่ึงสิทธิท่ีกําหนดในการใชงานมีอยู 3 ระดับ คือ 

1. ระดับ Admin กําหนดใหกับผูดูแลระบบในแตละสาขาเขตเทานั้น 
2. ระดับเจาหนาท่ีกองทุน กําหนดใหกับผูปฏิบัติงานดานโปรแกรมในกองทุน 
3. ระดับเจาหนาท่ี สปสช./สสจ. กําหนดใหกับผูปฏิบัติงานรับผิดชอบเร่ืองกองทุนใน

ระดับเขตและจังหวดั 
การทํางานในสวนของการกาํหนดสิทธิผูใชงาน มีดังนี ้
1. กําหนดสิทธิผูใชงาน มีวิธีการตอไปนี้ 

  
1.  เม่ือ Login เขาใชงานระบบแลว จะปรากฏหนาหลักสําหรับผูดูแลระบบ ดังรูปท่ี 88 

 

 
 

รูปท่ี 88 แสดงหนาจอหลักสําหรับผูดูแลระบบ 
 
 2.  คลิกท่ีเมนู “กําหนดสิทธิผูใชระบบ”   

 
  
 
3.  โปรแกรมจะแสดงขอมูลผูใชงานท่ีสมัครเขามาใชงานในระบบ ดงัรูปท่ี 89 
 

 
รูปท่ี 89 แสดงหนาจอขอมูลท่ีผูใชงานสมัครเขามาในระบบ 
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4. ใหผูดูแลระบบเลือก ระดับ User ท่ีจะใหแกผูสมัคร 
5. กดปุมอนุมัติ เสร็จส้ินการอนุมัติสิทธิ 

 
2. แกไขสิทธิผูใชงานระบบ มีวธีิการตอไปนี ้

1.  เม่ือ Login เขาใชงานระบบแลว จะปรากฏหนาหลักสําหรับผูดูแลระบบ ดังรูปท่ี 90 
 

 
 

รูปท่ี 90 แสดงหนาจอหลักสําหรับผูดูแลระบบ 
 
 2.  คลิกท่ีเมนู “กําหนดสิทธิผูใชระบบ”   

 
  
3.  โปรแกรมจะแสดงขอมูลผูใชงานท่ีสมัครเขามาใชงานในระบบ ดงัรูปท่ี 91 

 
รูปท่ี 91 แสดงหนาจอขอมูลท่ีผูใชงานสมัครเขามาในระบบ 

 4.  คลิกเลือกเมนู “แกไขสิทธิผูใชระบบ”                                             จะปรากฏหนาจอให
เลือกขอมูลท่ีตองการแสดงผล  
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5.  คลิกปุมแสดงผล จะแสดงขอมูลดังรูปท่ี 92 
 

 
 

รูปท่ี 92 แสดงหนาจอขอมูลผูใชงานระบบเพ่ือเลือกแกไข 
 

 6.  ใหเลือกท่ีแกไขระดับ User ใหม จากนัน้คลิกท่ีปุม แกไข โปรแกรมจะบันทึกขอมูล 
และเสร็จส้ินการทํางาน 
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