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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1  ความเปนมาของการพฒันาระบบ 
 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 51 กําหนดไววา บุคคลยอมมีสิทธิเสมอ
กันในการรับบริการทางสาธารณสุขท่ีเหมาะสมและไดมาตรฐาน และผูยากไรมีสิทธิไดรับการ
รักษาพยาบาลจากสถานบริการสาธารณสุขของรัฐโดยไมเสียคาใชจาย บุคคลยอมมีสิทธิไดรับการ
บริการสาธารณสุขจากรัฐซ่ึงตองเปนไปอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังในมาตรา 80 (2) ท่ี
กําหนดใหรัฐสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบสุขภาพท่ีเนนการสรางเสริมสุขภาพอันนาํไปสู
สุขภาวะท่ียั่งยนืของประชาชน รวมท้ังจัดและสงเสริมใหประชาชนไดรับบริการสาธารณสุขท่ีมี
มาตรฐานอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหเอกชนและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา
สุขภาพ และการจัดบริการสาธารณสุข นอกจากนี้ในพระราชบัญญัติการกระจายอํานาจสูทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 ยังไดกําหนดไววา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จะไดรับการจัดสรรงบประมาณ    สําหรับการ
จัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ซ่ึงรวมท้ังดานสุขภาพ
ดวย   โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือประกอบกับมีโครงการประกันสุขภาพถวนหนา ท่ีหวังผลใหแนวทางการ
สรางเสริมสุขภาพและปองกนัโรคชัดเจนยิ่งข้ึนกวาเดิม   มุงเนนการทําใหประชาชนในเขตรับผิดชอบมี
สุขภาพท่ีดีข้ึนท้ังทางรางกายและจิตใจ   เนนการทํากิจกรรมสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค
ตางๆ   สงผลใหประชาชนเจบ็ปวยนอยลง   ลดภาวะแทรกซอนจากการปวยไดมากข้ึน   มีคุณภาพชีวิตท่ี
ดีและยังลดภาระคาใชจายดานการรักษาพยาบาล 

เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 2550 ไดมีการลงนามบันทึกความรวมมือเพื่อสนบัสนุนการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเร่ืองการบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ และสวัสดิการ
ชุมชนในระดับทองถ่ินหรือพื้นท่ี ระหวางสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ กระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงพฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษย กระทรวงมหาดไทย สมาคมองคการบริหารสวน
จังหวดัแหงประเทศไทย สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย และสมาคมองคการบริหารสวน
ตําบลแหงประเทศไทย   ซ่ึงปจจุบันหลักเกณฑการดําเนินงานระบบหลักประกนัสุขภาพในระดบั
ทองถ่ินหรือพื้นท่ี        ไดผานการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการประสานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในการสรางหลักประกันสุขภาพถวนหนา และคณะกรรมการหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ   มีมติ
เห็นชอบจากการกําหนดหลักเกณฑ สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในบทบัญญัติของ
พระราชบัญญัติหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ พ.ศ.2545 มาตรา 13(3) มาตรา 18(8) มาตรา 47 และ
มาตรา 48(4)ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสนับสนุน และกําหนดหลักเกณฑใหองคกร
ชุมชนองคกรเอกชน และภาคเอกชนท่ีไมมีวัตถุประสงคเพื่อแสวงหากําไร ดําเนินงาน และบริหาร



 2 

จัดการเงินทุนในระดับทองถ่ินหรือพื้นท่ีไดตามความพรอม ความเหมาะสมและความตองการ  โดย
สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมเพื่อสรางหลักประกนัสุขภาพแหงชาติใหแกบุคคลในพื้นท่ี ให
คณะกรรมการสนับสนุนและประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กําหนดหลักเกณฑ 
เพื่อใหองคกรดังกลาว เปนผูดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ
ทองถ่ินหรือพื้นท่ีโดยใหไดรับคาใชจายจากกองทุนเปนไปตามมาตราตางๆ ท่ีเกีย่วของใน
พระราชบัญญัติหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ 

จากการดําเนินงานท่ีผานมาระหวางสํานักงานหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พบวา มีปญหาในการปฏิบัติงานท้ังในสวนของสํานกังานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีเขารวมโครงการ สรุปไดดังตอไปนี้ 

1. องคการบริหารสวนตําบล และเทศบาล ขาดความรู ความเขาใจ ในการดําเนนิงาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดบัพื้นท่ี  

2. องคการบริหารสวนตําบล และเทศบาล ท่ีเขารวมกองทุนหลักประกนัสุขภาพในระดบั
พื้นท่ี ขาดเครื่องมือชวยในการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ เพื่อชวยลดภาระในการ
ทํางานดานบัญชี กองทุน การดําเนินโครงการ/กิจกรรม และการจดัการขอมูลพื้นฐาน ทําใหไม
สามารถสงรายงานความกาวหนาของกองทุนไดตามท่ี สํานักงานหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ 
กําหนด 

3. สํานักงานหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ ขาดเคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามประเมิน และ
แปลผลการดาํเนินงานของกองทุน ท้ังดานการเงินบัญชี ดานโครงการ/กิจกรรม และดานขอมูล
พื้นฐาน 

จากปญหาดังกลาว สํานักงานหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ และผูแทนขององคการบริหาร
สวนตําบล และเทศบาล จึงมีแนวคิด ท่ีจะนําเอาความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศเขามา
ประยุกตใช เพื่อพัฒนาเคร่ืองมือใชในการบริหารจดัการงานกองทุนหลักประกนัสุขภาพในระดับ
พื้นท่ี ทดแทนระบบงานเดิม โดยระบบดังกลาวนัน้จะสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
1.2  วัตถุประสงคในการพฒันา 
 

1. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพื้นท่ี ใหมี
ประสิทธิภาพ ลดภาระงานของผูรับผิดชอบในระดับองคการบริหารสวนตําบล และเทศบาล 

2. เพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการติดตามและประเมินผลการดําเนินของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับพื้นท่ี ของสํานักงานหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ  

3. เพื่อจัดทําสารสนเทศ ดานการตัดสินใจ ใหกับผูบริหารในระดับกองทุน สํานักงาน
หลักประกนัสุขภาพแหงชาติ ในการดําเนินงานดานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพื้นท่ี 
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1.3  ขอบเขตของโปรแกรม 
 
  ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการกองทุนหลักประกนัสุขภาพในระดบัพื้นท่ี มี
ขอบเขตของการพัฒนาระบบ ดังนี ้

1. ขอบเขตการพัฒนาระบบ 
  เปนการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับพื้นท่ี เฉพาะองคการบริหารสวนตําบลและเทศบาล ท่ีเขารวมกองทุนหลักประกันสุขภาพใน
ระดับพื้นท่ี โดยครอบคลุมสารสนเทศ 3 ดาน คือ ดานขอมูลพื้นฐานของกองทุน ดานขอมูลบัญชี
การเงินของกองทุน และดานโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการภายในกองทุน ท้ังนี้ใหเปนไปตาม
รูปแบบท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด 
 2.  มุมมองของผูใชระบบ 
 ผูใชงานระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับพื้นท่ี 
สามารถเขาใชงานในระบบไดดังนี ้
 2.1 บันทึกขอมูลพื้นฐานกองทุน  ผูใชงานระบบสามารถบันทึกขอมูลพื้นฐานของ
กองทุนซ่ึงไดแกขอมูลช่ือกองทุน ท่ีอยู ขนาดขององคการบริหารสวนตําบล เทศบาล คณะกรรมการ
กองทุน รายช่ือหมูบานและหนวยบริการท่ีรับผิดชอบ จํานวนประชากรที่รับผิดชอบ ช่ือบัญชี
ธนาคารกองทุน   
 2.2 จัดทําบัญชีกองทุน  ผูใชงานระบบสามารถบันทึกขอมูลการรับ-จาย เงิน
ประจําวนั เพื่อจัดทําบัญชีกองทุน 
 2.3 บันทึกขอมูลโครงการ/กิจกรรม ผูใชงานระบบสามารถทําการบันทึกขอมูล
โครงการ/กิจกรรม ตามประเภท ท่ีกําหนดตามแนวทางการดําเนนิงานของสํานักงานหลักประกนั
สุขภาพแหงชาติ 
 2.4 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ท่ีดําเนินการภายในกองทุนไดแก
ความกาวหนาของการใชงบประมาณ และผลงานท่ีไดดําเนินไปแลว  
 2.5 ติดตามความกาวหนาและประเมินผลการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
ครบท้ัง 3 ดานไดแก ดานขอมูลพื้นฐาน ขอมูลบัญชีการเงิน และขอมูลดานกิจกรรม 
  
 3.  บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับระบบ 
 3.1 เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบล เทศบาล ท่ีเขารวมกองทุน ไดรับมอบหมาย
ใหเปนผูรับผิดชอบปฏิบัติงานในกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพื้นท่ี 
  1) บันทึก แกไข และลบขอมูลพื้นฐานกองทุน ตามแบบท่ีกําหนด 
  2) บันทึก แกไข และลบขอมูลดานการเงินและบัญชีประจําวันของกองทุน 
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  3) บันทึก แกไข และลบขอมูลดานโครงการ/กิจกรรม ท่ีผานการอนุมัติ
ตามแผนโดยคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในพื้นท่ี 
  4) รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม  
  5) ดูรายงานขอมูลพื้นฐาน คณะกรรมการกองทุน 
  6) ดูรายงานขอมูลพื้นฐาน รายชื่อหมูบานและหนวยบริการท่ีรับผิดชอบ 
  7) ดูรายงานสมุดเงินรับ และสมุดเงินสดจาย ประจําวนั  
  8) ดูรายงานสมุดเงินสดรับ รายเดือน รายไตรมาส และรายป  
  9) ดูรายงานสมุดเงินสดจาย รายเดือน รายไตรมาส และรายป 
  10) ดูรายงานสมุดเงินสดรับ และสมุดเงินสดจาย ตามประเภทของ
งบประมาณ 
  11) ดูรายงานสรุปโครงการ/กิจกรรม ในกองทุนท้ังหมด และแยกราย
ประเภทของกจิกรรมได 
  12) ดูรายงานการใชงบประมาณในการจดัโครงการ/กิจกรรม แยกราย
ประเภทของกจิกรรมได 
 3.2  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพื้นท่ี ของ
สํานักงานหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ สาขาเขต และเจาหนาท่ีของสํานักงานสาธารณสุขจังหวดั 
  1) ดูรายงานขอมูลพื้นฐาน คณะกรรมการกองทุน ทุกกองทุนภายใน
จังหวดั และภายในสาขาเขตพ้ืนท่ี 
  2) ดูรายงานขอมูลพื้นฐาน รายช่ือหมูบานและหนวยบริการที่รับผิดชอบ 
ทุกกองทุนภายในจังหวัด และสาขาเขตพ้ืนท่ี 
  3) ดูรายงานสมุดเงินสดรับ และสมุดเงินสดจาย ประจําวนั ทุกกองทุน
ภายในจังหวดั และสาขาเขตพ้ืนท่ี 
  4) ดูรายงานสมุดเงินสดรับ รายเดือน รายไตรมาส และรายป ทุกกองทุน
ภายในจังหวดั และสาขาเขตพ้ืนท่ี  
  5) ดูรายงานสมุดเงินสดจาย รายเดือน รายไตรมาส และรายป ทุกกองทุน
ภายในจังหวดั และสาขาเขตพ้ืนท่ี 
  6) ดูรายงานสมุดเงินสดรับ และสมุดเงินสดจาย ตามประเภทของ
งบประมาณ ทุกกองทุนภายในจังหวัด และสาขาเขตพ้ืนท่ี 
  7) ดูรายงานสรุปโครงการ/กิจกรรม ในกองทุนท้ังหมด และแยกราย
ประเภทของกจิกรรมได ทุกกองทุนภายในจังหวดั และสาขาเขตพ้ืนท่ี 
  8) ดูรายงานการใชงบประมาณในการจดัโครงการ/กิจกรรม แยกราย
ประเภทของกจิกรรมได ทุกกองทุนภายในจังหวดั และสาขาเขตพ้ืนท่ี 
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  9) ดูรายงานสรุปองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมกองทุน 
เปรียบเทียบรายจังหวัด ตามปงบประมาณ 
  10) ดูรายงานสรุปจํานวนกิจกรรมแยกตามประเภท เปรียบเทียบรายจังหวดั 
ตามปงบประมาณ  
  11) ดูรายงานสรุปจํานวนเงินงบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการตาม
ประเภท เปรียบเทียบรายจังหวัด ตามปงบประมาณ   
  12) ดูรายงานการสมทบเงินงบประมาณของกองทุน เปรียบเทียบตาม
ประเภทของการสมทบ รายจังหวดั ตามปงบประมาณ  
  13) ดูรายงานสรุปจํานวนเงินงบประมาณคงเหลือภายในกองทุน 
เปรียบเทียบรายจังหวัด ตามปงบประมาณ 
 3.3 คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ ไดแกบุคคลในพื้นท่ี ท่ีไดรับ
การคัดเลือกและแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการบริหาร 
  1) ดูรายงานสรุปจํานวนกิจกรรมแยกตามประเภท เปรียบเทียบรายจังหวดั 
ตามปงบประมาณ  
  2) ดูรายงานสรุปจํานวนเงินงบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการตาม
ประเภท เปรียบเทียบรายจังหวัด ตามปงบประมาณ   
  3) ดูรายงานสรุปจํานวนเงินงบประมาณคงเหลือภายในกองทุน 
เปรียบเทียบรายจังหวัด ตามปงบประมาณ 
 
 3.4  ผูบริหาร ไดแกผูอํานวยการสํานักงานหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ สาขาเขต
พื้นท่ี นายกองคการบริการสวนตําบล นายกเทศมนตรี ในฐานะประธานคณะกรรมการกองทุน 
  1) ดูรายงานสรุปองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมกองทุน 
เปรียบเทียบรายจังหวัด ตามปงบประมาณ 
  2) ดูรายงานสรุปจํานวนกิจกรรมแยกตามประเภท เปรียบเทียบรายจังหวดั 
ตามปงบประมาณ  
  3) ดูรายงานสรุปจํานวนเงินงบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการตาม
ประเภท เปรียบเทียบรายจังหวัด ตามปงบประมาณ   
  4) ดูรายงานการสมทบเงินงบประมาณของกองทุน เปรียบเทียบตาม
ประเภทของการสมทบ รายจังหวดั ตามปงบประมาณ  
  5) ดูรายงานสรุปจํานวนเงินงบประมาณคงเหลือภายในกองทุน 
เปรียบเทียบรายจังหวัด ตามปงบประมาณ 
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3.5  ผูดูแลระบบ 
  1) บันทึกขอมูลผูเขาใชระบบงาน 
  2) กําหนดสิทธิผูเขาใชงานระบบ 
  3) จัดการขอมูลคาคงท่ีระบบสารสนเทศ 
 
1.4 ความรูพื้นฐานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพื้นท่ี 
  
 กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดบัพื้นท่ี มีเปาหมายที่สําคัญ คือการสรางหลักประกัน
สุขภาพใหกับประชาชนทุกคนในพ้ืนท่ีโดยสงเสริมกระบวนการการมีสวนรวมตามความพรอม 
ความเหมาะสมและความตองการของประชาชนในทองถ่ิน โดยองคการบริหารสวนตําบลและ
เทศบาลเปนผูดําเนินงานและบริหารจดัการระบบหลักประกันสุขภาพท่ีเกี่ยวของกับการสรางเสริม
สุขภาพ การปองโรคและการฟนฟูสมรรถภาพท่ีจําเปนตอสุขภาพและการดํารงชีวิตในระดับ
ทองถ่ินหรือพื้นท่ี ท้ังนี้ไดมีการกําหนดแหลงท่ีมาของกองทุนหลักประกนัสุขภาพในระดับพืน้ท่ี 
ประกอบดวย 

1) เงินคาบริการสาธารณสุขท่ีไดรับจากกองทุนหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ ในสวนของ
การสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค ตามท่ีคณะกรรมการหลักประกนัสุขภาพ
กําหนด 

2) เงินอุดหนุนหรืองบประมาณท่ีไดรับจากองคการบริหารสวนตําบลหรือเทศบาลหรือ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ตามกฎหมายบัญญัติ มีหลักเกณฑดังนี ้

2.1) องคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญหรือเทศบาลตองไมนอยกวารอยละ 
50 ของคาบริการสาธารณสุขท่ีไดรับจากกองทุนหลักประกนัสุขภาพ
แหงชาติ 

2.2) องคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง ตองไมนอยกวารอยละ 20 ของ
คาบริการสาธารณสุขท่ีไดรับจากกองทุนหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ 

  2.3) องคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก ตองไมนอยกวารอยละ 10 ของ
คาบริการสาธารณสุขท่ีไดรับจากกองทุนหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ 

3) เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชน 
4) รายไดอ่ืน ๆ หรือทรัพยสินท่ีไดรับมาในกิจการของระบบหลักประกนัสุขภาพ รวมท้ัง

เงินอุดหนุนจากหนวยงานตาง ๆ 
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คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกนัสุขภาพ ประกอบดวย 

 1)  นายกองคการบริหารสวนตําบลหรือนายกเทศมนตรี เปนประธานกรรมการ 
 2)  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหรือสภาเทศบาลท่ีสภามอบหมายจํานวน 2 คน เปน
กรรมการ 
 3)  ผูแทนหนวยบริการที่สํานักงานหลักประกันสุขภาพมอบหมาย จํานวน 1 คน เปน
กรรมการ 
 4)  ผูแทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน เปน
กรรมการ 
 5)  ผูแทนหมูบานหรือชุมชนท่ีประชาชนในหมูบานหรือชุมชนคัดเลือกกันเอง หมูบาน
หรือชุมชนละ 1 คน เปนกรรมการ 
 6)  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหรือปลัดเทศบาล เปนกรรมการและเลขานุการ 
 มีอํานาจในการจัดทําขอมูลและแผนดําเนินการท่ีเกี่ยวกับปญหาสาธารณสุข ดําเนินการให
กลุมเปาหมาย ในเขตรับผิดชอบสามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขไดอยางท่ัวถึง บริหารจัดการ
กองทุนอยางมีประสิทธิภาพโปรงใสและจดัทําสรุปผลการดําเนินงานหรืองบดุลเม่ือส้ิน
ปงบประมาณ รับผิดชอบการรับเงิน การจายเงิน และจัดทําบัญชีเงินหรือสินทรัพยในกองทุนให
เปนไปตามรูปแบบ ท่ีสํานกังานหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด โดยคณะกรรมการบริหารมี
วาระในการดํารงตําแหนง 2 ป 
 
 การพิจารณางบประมาณกองทุน สามารถสนับสนุนกิจกรรมได 4 ลักษณะ ดังนี้คือ 
 
 1)  การจัดบริการตามชุดสิทธิประโยชน  เพื่อใหกลุมเปาหมาย 5 กลุมหลัก ไดแก หญิงมี
ครรภ เด็กแรกเกิด- 5 ป เด็กโต 6-25 ป  ผูใหญอายุ 25 ปข้ึนไป และกลุมผูพิการ ทุพพลภาพ 
 2)  การสนับสนุนงบประมาณแกหนวยงานบริการสุขภาพท่ีอยูในชุมชนทองถ่ิน เชน สถานี
อนามัย ศูนยบริการสาธารณสุข โรงพยาบาลชุมชน 
 3)  การสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนทองถ่ิน 
 4)  การบริหารกองทุน/พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนและอ่ืนๆใหมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน ตองไมเกนิรอยละ 10 ของคาใชจายท้ังหมดของระบบหลักประกนัสุขภาพในรอบปงบประมาณ
นั้น  
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1.5 การเขาใชงานโปรแกรม 
ขอกําหนดการใชงาน  
1. มีเคร่ืองคอมพิวเตอรท่ีเช่ือมตออินเตอรเนต็ได 
2. มีขอมูลพื้นฐานกองทุนประกอบการบันทึกขอมูล  
3. มีขอมูลการเงิน บันทึกรายรับรายจาย กองทุน  
4. มีขอมูลกิจกรรมตามแผนงานโครงการ  
5. มีผูรับผิดชอบจัดทํารายงาน (ผูบันทึกขอมูล)  

 
ท่ีอยูโปรแกรมท่ีเรียกใชงาน (อาจมีการเปล่ียนแปลงไดในอนาคต ) 

เม่ือเขาอินเตอรเน็ตได เรียกใชงานโปรแกรมท่ี http://tobt.nhso.go.th 
ทานจะพบหนาของโปรแกรมดังรูปท่ี 1 
  

 
 

รูปท่ี 1 หนาจอแรกของโปรแกรม 
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การใชงานโปรแกรม 
 ในหนาจอแรกของโปรแกรมจะประกอบไปดวย 

1. สวนการทํางานของบุคลากรท่ัวไปที่สนใจ และผูบริหารขององคการบริหารสวน
ตําบล เทศบาลตําบล เทศบาลเมือง และเทศบาลนคร ท่ีเขารวมในกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
(รายละเอียดการใชงานสวนนี้ อยูในคูมือฉบับสมบูรณ จะไมขอกลาวถึงในท่ีนี)้ 

2. สวนของการ Login เขาสูระบบ ประกอบไปดวยการใชงานดังตอไปนี ้
2.1 กรณีท่ีทานสมคัรเขาใชงานโปรแกรมแลว ใหกรอกบัญชีผูใช (Username) 

และรหัสผาน (Password) ดังรูปท่ี 2 และรูปท่ี 3 
 

 
รูปท่ี 2 แสดงสวนการ Login เขาสูระบบ 

 

 
รูปท่ี 3 แสดงตัวอยางวิธีการกรอกบัญชีผูใช และรหัสผาน 

 
2.2 กรณีท่ีทานยังไมมี บัญชีผูใช และรหัสผาน ใหทานสมัครเขาใชงานดังรูปท่ี 4 

โดยเม่ือกรอกขอมูลครบถวนแลว ระบบจะทําการออกบัญชีผูใชและรหัสผาน
มาใหดังรูปท่ี 5 และรูปท่ี 6 
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รูปท่ี 4 แสดงวธีิการสมัครเขาใชงานระบบ 

เม่ือคลิกเมาสเลือกปุมสมัครเขาใชงานแลว จะปรากฏหนาจอ ดังรูปท่ี 5 จากนั้นกรอก
รายละเอียด ไดแกเลขประจาํตัวประชาชน คํานําหนา ช่ือ สกุล ตําแหนงท่ีปฏิบัติงานอยู เชน ขณะนี้
ทานเปนเจาหนาท่ีกองทุน หรือเจาหนาท่ี สํานักงานสาธารณสุข เปนตน เลือกบัญชีผูใช และ
รหัสผานท่ี ตองการ โดยกรอกรหัสผานซํ้าอีกคร้ังหนึ่ง จากน้ันใส อีเมลล และรหัสตัวอักษรท่ีทาน
เห็นลงไป เม่ือเสร็จแลวใหกดปุมบันทึก 
 

 
 

รูปท่ี 5 แสดงรายละเอียดการกรอกขอมูลสมัครใชงาน 
 
 เม่ือกดปุมบันทึก จะปรากฏหนาจอดังภาพที่ 6 ซ่ึงจะแสดงบัญชีผูใช และรหัสผาน เปนการ
ยืนยนั วาทานสมัครเขาใชงานไดเรียบรอยแลว หลังจากทานไดบัญชีและรหัสผานแลว ใหทานรอ
อนุมัติ จากผูดแูลระบบอนุมัติรหัสผาน ทานจึงจะสามารถเขาใชงานได 

คลิกเพ่ือสมัคร 
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รูปท่ี 6 โปรแกรมยืนยนัการสมัครเรียบรอยแลว พรอมแจง บัญชีผูใช และรหัสผาน 

 
2.3 กรณีลืมรหัสผาน ใหทานคลิกเมาสเลือกท่ีปุมลืมรหัสผานดังรูป ท่ี 7 เพื่อ

ขอรหัสผานใหมจากระบบ ในการขอรหัสผานใหมทานจะตองจําเลขประจําตัวประชาชนท่ีสมัคร 
และบัญชีผูใชได หากจําไมไดทานตองสมัครเขาใชงานใหม 
 

 
รูปท่ี 7 แสดงการทํางานเม่ือลืมรหัสผาน 

 
เม่ือคลิกปุมลืมรหัสผาน จะปรากฏหนาจอดังรูปท่ี 8 จากนั้นจึงกรอกรายละเอียด

ลงไป และคลิกท่ีปุมขอรหัสผานใหม 

 
รูปท่ี 8 แสดงรายละเอียดการกรอกขอมูลขอรหัสผานใหม 

เม่ือกรอกขอมูลแลว และคลิกปุมขอรหัสผานใหมระบบ จะทําการแจงรหัสผานมา
ใหทานใหม ดงัรูปท่ี 9 ซ่ึงทานสามารถเปล่ียนรหัสผานไดใหมเม่ือ Login เขาระบบแลว 

คลิกลืมรหัสผาน 
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รูปท่ี 9 แสดงการทํางานของระบบแจงรหสัผานใหม 
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บทท่ี 2 
การจัดการขอมูลพ้ืนฐานของกองทุน 

 
  
 ขอมูลพื้นฐานของกองทุนประกอบไปดวยขอมูลดังตอไปนี้ 

1. ขอมูลพื้นฐานดําเนินการ ไดแก  
1.1 ขอมูลท่ัวไป ประกอบไปดวย ช่ือกองทุน ท่ีอยู ประเภทขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จํานวนประชากรที่รับผิดชอบ 
1.2 ขอมูลหมูบาน/ชุมชนท่ีรับผิดชอบ 
1.3 ขอมูลหนวยบริการที่อยูในพืน้ท่ี 

2. ขอมูลพื้นท่ีดําเนินงานตามหลักเกณฑ ไดแก 
2.1 ขอมูลคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพในพื้นท่ี 
2.2 ขอมูลดานการเงินและบัญชี ซ่ึงเปนขอมูลท่ัวไป (ไมใชขอมูลดานการ

รับ-จายเงิน ของกองทุน) เชนช่ือธนาคาร สาขา เลขท่ีบัญชี เปนตน และยังสรุปขอมูลการเงินของ
กองทุนในภาพรวม เอาไวดวย 
 

 การเขาใชงานสวนการจัดการขอมูลพ้ืนฐานของกองทุน 
หลังจากท่ีทาน Login เขามาใชงานแลว หากสามารถ Login ไดสําเร็จ ปรากฏหนาจอดังตอไปนี ้

 
 

รูปท่ี 10 หนาจอหลักสําหรับการใชงาน 
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 เม่ือเขาสูโปรแกรม ดังรูปท่ี 10 หนาจอหลัก (เมนูหลัก) จะประกอบดวยสวนการใชงาน
หลัก 3 สวน ไดแก  
 1. ดานการเงิน ใชสําหรับลงขอมูลรายรับ-รายจาย กองทุน  
 2. ดานกิจกรรม ใชสําหรับลงขอมูลกิจกรรมตามแผนงานโครงการของกองทุน  
 3. ขอมูลพื้นฐาน ใชสําหรับลงขอมูลพื้นฐานของกองทุน  
 
การใชงานเมนขูอมูลพื้นฐาน  
ในการใชงานโปรแกรมจะตองเขาไปลงขอมูลพื้นฐานกอน โดยเล่ือนเมาส  (mouse)  ไปคลิกท่ีปุม 
“3. ขอมูลพื้นฐาน” กอน จากน้ันจะเขาสูเมนูยอยขอมูลพื้นฐานดังรูปท่ี 11 ซ่ึงในหนาจอนี้จะมีเมนู
ยอย 2 สวน ไดแก  
 3.1 ขอมูลพื้นฐานการดําเนนิงาน  
 3.2 ขอมูลพื้นท่ีดําเนินงานตามหลักเกณฑ  
  

 
รูปท่ี11 แสดงเมนูยอย ขอมูลพื้นฐานกองทุน 

 

1. การจัดการขอมูลพ้ืนฐานการดําเนินการ 
ขอมูลพื้นฐานดําเนินการ ประกอบดวยการจัดการท่ีสําคัญอยู 3 สวนไดแก 
 - บันทึกขอมูลพื้นฐาน 
 - บันทึกขอมูลหมูบาน 
 - บันทึกขอมูลหนวยบริการ 
 
 1.1 บันทึกขอมูลพื้นฐาน/แกไขขอมูล 

 การบันทึกขอมูลพื้นฐานเปนส่ิงท่ีมีความจําเปนอยางยิ่ง เนื่องจากถาผูใชงานไมมีการบันทึก
ขอมูลพื้นฐาน หรือบันทึกขอมูลท่ีไมถูกตอง ก็จะทําใหการเลือก หรือเพิม่ขอมูลในสวนขอมูล
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หมูบาน และหนวยบริการเกิดความคลาดเคล่ือนได รวมถึงไมสามารถใชงานโปรแกรมในสวนอ่ืน
ได เปนตน 
 ขอมูลพื้นฐานของกองทุนนัน้ ในเบ้ืองตนระบบจะใสขอมูลท่ีจําเปนมาใหแลว ผูใชมีหนาท่ี
เขาไปตรวจสอบความถูกตอง และแกไขเมื่อมีการเปล่ียนแปลง ซ่ึงการใชงานสามารถทําไดดังนี ้

1. คลิกไปท่ีเมน ู“3.1 ขอมูลพื้นฐานการดําเนนิงาน” (รูปท่ี 12)  
 

 
รูปท่ี 12 เลือกเมนู 3.1 ขอมูลพื้นฐานดําเนินการ 

 
2. จะปรากฏหนาจอ ดังรูปท่ี 13 ซ่ึงมี เมนูยอย 3 สวน ไดแก  

 3.1.1 บันทึกขอมูลพื้นฐาน  
 3.1.2 บันทึกขอมูลหมูบาน  
 3.1.3 บันทึกขอมูลหนวยบริการ  
 

รูปท่ี 13  หนาจอแสดงขอมูลพื้นฐาน 

1 

2 

3 
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3. ท่ีหนาจอแสดงขอมูลพื้นฐาน จะแสดงขอมูลพื้นฐานและอยูในสถานะท่ีไมสามารถ

ปรับปรุงขอมูล  ใหคลิกท่ี ปุม “แกไขขอมูล” จะปรากฏหนาจอที ่สามารถใหใส
ขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4. ใหแกไขโดยการใสขอมูลลงไป ไดแกขอมูล 
- ช่ือองคการบริหารสวนตําบล/เทศบาล 
- ท่ีอยู 
- จังหวัด อําเภอ ตําบล รหัสไปรษณยี 
- หมายเลขโทรศัพท โทรสาร อีเมลล 
- ประเภทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- พื้นท่ีรับผิดชอบ ใหบันทึกจํานวนตําบล และจํานวนหมูบาน/ชุมชนที่อยูในความ
รับผิดชอบของกองทุน 
- ประชากร ณ วันท่ี  และจํานวนประชากร 
- จํานวนสถานบริการสาธารณสุขในโครงการหลักประกันสุขภาพถวนหนา 
 

  
 

รูปท่ี 14  หนาจอแสดงขอมูลพื้นฐาน 
 

5. เม่ือบันทึกขอมูลในเมนยูอยบันทึกขอมูลพืน้ฐานครบและแลวเสร็จ ใหคลิกท่ีปุม 
“บันทึกขอมูล” ดัง รูปท่ี 14 จะปรากฏกลองโตตอบ “ตองการบันทึกขอมูลพื้นฐาน” 
ใหคลิกท่ีปุม OK แสดงวาบันทึกขอมูล พืน้ฐานเสร็จเรียบรอย และมีการบันทึกขอมูล
ลงในฐานขอมูลเรียบรอยแลว (รูปท่ี 15) 

 

4 

5 
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รูปท่ี 15 หนาจอบันทึกขอมูลพื้นฐานท่ีกรอกขอมูลแลว 
 

1.2 บันทึกขอมูลหมูบาน/ชมุชน 
 การบันทึกขอมูลหมูบาน เปนสวนหนึ่งของการจัดการขอมูลพื้นฐานกองทุน ซ่ึง
ประกอบดวยการทํางาน 3 ประเภทดังนี ้

1. การบันทึกขอมูลหมูบาน/ชุมชน 
2. การแกไขขอมูลหมูบาน/ชุมชน 
3. การลบขอมูลหมูบาน/ชุมชน จากระบบ 
ซ่ึงจะขออธิบายในแตละประเภทของการทํางานของโปรแกรมดังนี ้
 
การบันทึกขอมูลหมูบาน/ชมุชน 
 
1. คลิกไปท่ีเมนู “3.1 ขอมูลพื้นฐานการดําเนินงาน” (รูปท่ี 16)  
 

 
รูปท่ี 16 เลือกเมนู 3.1 ขอมูลพื้นฐานดําเนินการ 

1 
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2. จะปรากฏหนาจอ ดังรูปท่ี 17 ซ่ึงมี เมนูยอย 3 สวน ไดแก  

 3.1.1 บันทึกขอมูลพื้นฐาน  
 3.1.2 บันทึกขอมูลหมูบาน  
 3.1.3 บันทึกขอมูลหนวยบริการ 
  คลิกเมาสเลือกเมนู 3.1.2 บันทึกขอมูลหมูบาน 

รูปท่ี 17 หนาจอเลือกเพ่ือบันทึกขอมูลหมูบาน 
 

3. เม่ือเลือกเมนูในขอ 2 แลว จะปรากฏหนาจอบันทึกขอมูลหมูบาน/ชุมชนท่ีรับผิดชอบ 
จากนั้น ใหเลือกตําบล จาก drop down list เสร็จแลวใหพมิพเลขหมู/ชุมชน และช่ือ
หมูบาน/ชุมชน ดังรูปท่ี 18 
 

 
 

รูปท่ี 18 หนาจอพิมพขอมูลหมูบาน/ชุมชน 

2 

3 

4 
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4. กดปุมบันทึกขอมูล จะปรากฏขอมูลหมูบาน/ชุมชน ดังรูปท่ี 19 
 

รูปท่ี 19 แสดงรายช่ือหมูบาน/ชุมชนท่ีเพิ่มเขามาในระบบ 
 

การแกไขขอมูลหมูบาน/ชุมชน 
  เม่ือผูใชงานโปรแกรมตองการแกไขขอมูลหมูบาน/ชุมชน ท่ีอยูในพื้นท่ีรับผิดชอบ
ของกองทุน กส็ามารถทําไดดังนี ้

1. คลิกเมาสเลือกท่ีเมนู 3.1.2 บันทึกขอมูลหมูบาน 
 

 
 

 
รูปท่ี 20 แสดงการคลิกเมาสเลือกท่ีเมนู 3.1.2 บันทึกขอมูลหมูบาน 

1 
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2. เม่ือปรากฏหนาจอแสดงรายช่ือหมูบานแลวใหคลิกท่ี เมนู ดู/แกไข/ลบ ขอมูลหมูบาน 
 

  
 

รูปท่ี 21 แสดงการคลิกเมาสเลือกท่ีเมนูดูแกไข/ลบขอมูลหมูบาน/ชุมชน  
 

3. ท่ีหนาจอแกไขขอมูลตําบล/หมูบานท่ีรับผิดชอบ คลิกเลือกปุมแกไขขอมูล ทายช่ือ
หมูบาน/ชุมชน ท่ีตองการแกไข 

 

 
 

รูปท่ี 22 แสดงการคลิกเมาสเลือก แกไขหมูบาน/ชุมชน 
 

4. เม่ือคลิกเลือกแกไขตามขอ 3 แลว โปรแกรมจะแสดงรายช่ือหมู/ชุมชน ท่ีดานทายสุด
ของหนาจอ ใหผูใชงานโปรแกรมแกไขขอมูลไดตามความประสงค จากนั้น กดปุม
บันทึกแกไขขอมูล ขอมูลท่ีถูกแกไขจะถูกจดัเก็บลงในฐานขอมูลเปนอันเสร็จส้ินการ
แกไขขอมูล ดงัปรากฏในรูปท่ี 23 

2 

แสดงรายช่ือหมูบาน/ชุมชน 

3 
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รูปท่ี 23 แสดงการคลิกเมาสเลือก บันทึกแกไขขอมูล 
 

การลบขอมูลหมูบาน/ชุมชน 
 เม่ือผูใชงานโปรแกรมตองการลบขอมูลหมูบาน/ชุมชน ออกจากระบบ สามารถทํา
ไดเหมือนกับการแกไขขอมูล เพียงแตเปล่ียนจากการกดปุมแกไขขอมูล  
เปนปุม         แทนดังรูปท่ี 24 
 

 
 

รูปท่ี 24 แสดงการลบขอมูลหมูบาน/ชุมชน 
 
  เม่ือผูใชโปรแกรมคลิกปุมลบขอมูล         แลวจะปรากฏหนาจอยืนยันการลบ

ขอมูล หากกดปุม Ok ขอมูลหมูบาน/ชุมชนจะถูกลบ ดังปรากฏในรูปท่ี 25 
 

 
รูปท่ี 25 แสดงการยืนยันการลบขอมูลหมูบาน/ชุมชน 

4 

1 
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1.3 บันทึกขอมูลหนวยบริการ 
 การบันทึกขอมูลหนวยบริการ ซ่ึงอยูในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของกองทุน ซ่ึงประกอบดวย
การทํางาน 3 ประเภทดังนี ้

1. การบันทึกขอมูลหนวยบริการ 
2. การแกไขขอมูลหนวยบริการ 
3. การลบขอมูลหนวยบริการ จากระบบ 
ซ่ึงจะขออธิบายในแตละประเภทของการทํางานของโปรแกรมดังนี ้
 
การบันทึกขอมูลหนวยบริการ 
 
1. คลิกไปท่ีเมนู “3.1 ขอมูลพื้นฐานการดําเนินงาน” (รูปท่ี 26)  
 

 
รูปท่ี 26 เลือกเมนู 3.1 ขอมูลพื้นฐานดําเนินการ 

 
2. จะปรากฏหนาจอ ดังรูปท่ี 27 ซ่ึงมี เมนูยอย 3 สวน ไดแก  

 3.1.1 บันทึกขอมูลพื้นฐาน  
 3.1.2 บันทึกขอมูลหมูบาน  
 3.1.3 บันทึกขอมูลหนวยบริการ 
  คลิกเมาสเลือกเมนู 3.1.3 บันทึกขอมูลหนวยบริการ 

1 
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รูปท่ี 27 หนาจอเลือกเพ่ือบันทึกขอมูลหนวยบริการ 

 
 
 3. เม่ือเลือกเมนู                                               ในขอ 2 แลว จะปรากฏหนาจอแสดงขอมูล

หนวยบริการ                                                    ท่ีทําการบันทึกไวแลว หรือหากยังไมมีการ
บันทึก ผูใชงานโปรแกรมสามารถทําการบันทึกขอมูลลงไปได โดยการพิมพช่ือและกดปุม
บันทึกขอมูล ดังรูปท่ี 28 

 

 
 

รูปท่ี 28 หนาจอเพิ่มขอมูลหนวยบริการ 

2 

3 
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การแกไขขอมูลหนวยบริการ 
  เม่ือผูใชงานโปรแกรมตองการแกไขขอมูลหนวยบริการ ท่ีอยูในพืน้ท่ีรับผิดชอบ
ของกองทุน กส็ามารถทําไดดังนี ้

1. คลิกเมาสเลือกท่ีเมนู 3.1.3 บันทึกขอมูลหนวยบริการ 
 

 
 

 
รูปท่ี 29 แสดงการคลิกเมาสเลือกท่ีเมนู 3.1.3 บันทึกขอมูลหนวยบริการ 

 
 2. เม่ือปรากฏหนาจอแสดงรายช่ือหนวยบริการข้ึนมา ใหคลิกท่ีเมนู ด/ูแกไข/ลบ ขอมูล

หนวยบริการในพ้ืนท่ี 
  

3. ท่ีหนาจอแกไขขอมูลหนวยบริการ คลิกเลือกปุมแกไขขอมูล  
ทายช่ือหนวยบริการที่  ตองการแกไข 

 

 
 

รูปท่ี 30 แสดงการคลิกเมาสเลือกแกไขขอมูลหนวยบริการ 
 4. เม่ือคลิกเลือกเมนูแกไขขอมูลตามขอ 3 แลว โปรแกรมจะแสดงรายช่ือหนวยบริการท่ี
ตองการแกไขข้ึนมา จากนัน้ใหทําการแกไขขอมูลใหม และกดปุมบันทึกแกไขขอมูล 
                                      จึงเสร็จส้ินการแกไขขอมูลหนวยบริการ        

1 

3 
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การลบขอมูลหนวยบริการ 
 เม่ือผูใชงานโปรแกรมตองการลบขอมูลหนวยบริการ ออกจากระบบ สามารถทํา
ไดเหมือนกับการแกไขขอมูล เพียงแตเปล่ียนจากการกดปุมแกไขขอมูล  
เปนปุม         แทนดังรูปท่ี 31 
 

 
 

รูปท่ี 31 แสดงการลบขอมูลหนวยบริการ 
 
  เม่ือผูใชโปรแกรมคลิกปุมลบขอมูล         แลวจะปรากฏหนาจอยืนยันการลบ

ขอมูล หากกดปุม Ok ขอมูลหนวยบริการจะถูกลบ ดังปรากฏในรูปท่ี 32 
 

 
 

รูปท่ี 32 แสดงการยืนยันการลบขอมูลหนวยบริการ 
              
 

2. การจัดการขอมูลพ้ืนท่ีดําเนินงานตามหลักเกณฑ 
 ขอมูลพื้นฐานดําเนินงานตามหลักเกณฑ ประกอบดวยขอมูลท่ีสําคัญอยู 2 สวนไดแก 

- ขอมูลคณะกรรมการบริหาร 
- ขอมูลการเงินและบัญชี 

 

1 
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2.1 การจัดการขอมูลคณะกรรมการบริหาร 
 ขอมูลคณะกรรมการบริหารหลักประกนัสุขภาพในระดบัพื้นท่ี เปนคณะกรรมการ
ท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึนเพื่อทําหนาท่ีในการบริหารงบประมาณของกองทุน ซ่ึงมีท่ีมาจาก
บุคคลในชุมชน ตามท่ีกําหนดไวในคูมือการดําเนินงานกองทุนของสํานักงานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ ในการทํางานของโปรแกรม ผูใชงานสามารถใชงานได 3 ประเภท คือ 

1. การบันทึกขอมูลคณะกรรมการกองทุน 
2. การแกไขขอมูลคณะกรรมการกองทุน 
3. การลบขอมูลคณะกรรมการกองทุน 
ซ่ึงแตละประเภทมีการทํางานของโปรแกรมดังนี ้
 
การบันทึกขอมูลคณะกรรมการกองทุน 
 
1. คลิกเลือกท่ีเมนู “3.2 ขอมูลพื้นท่ีดําเนินการตามเกณฑ” (รูปท่ี 33) 

 

 
รูปท่ี 33 เลือกเมนู 3.2 ขอมูลพื้นท่ีดําเนินงานตามหลักเกณฑ 

 
2. เม่ือปรากฏหนาจอใหมใหเลือกเมนู                                                      

 
 
3. ใหทําการบันทึกขอมูลลงไปในโปรแกรม ไดแก 

องคประกอบของคณะกรรมการ คือ การระบุวา คณะกรรมการทานนีเ้ปน
ตัวแทนจากกลุมไหนในชุมชน โดยเลือกขอมูลจาก รายการท่ีมีให   

 

1 

2 
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ช่ือ-สกุล คณะกรรมการ ระบุลงไปในชองวาง 
 
 
 
 
ตําแหนงในกองทุน ระบุตําแหนงท่ีไดรับการแตงต้ังในกองทุนจาก รายการท่ี
ใหเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
4. กดปุมบันทึกขอมูล                         เสร็จการบันทึกขอมูลคณะกรรมการ ดัง
รูปท่ี 34 
 

 
 
 

รูปท่ี 34 หนาจอแสดงการบันทึกขอมูลคณะกรรมการ 
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 การแกไขขอมูลคณะกรรมการกองทุน 
  
 เม่ือผูใชงานโปรแกรมตองการเปล่ียนแปลงขอมูลคณะกรรมการกองทุน สามารถทําได
ดังนี ้

1. คลิกเมาสเลือกท่ี เมนู 3.2 ขอมูลพื้นท่ีดําเนินงานตามเกณฑ 
 
 
 
 

2. เลือกเมนูท่ี 3.2.1 ขอมูลคณะกรรมการบริหาร 
 
 
 
 
3. เลือกเมนูดู/แกไข/ลบ ขอมลคณะกรรมการบริหาร   
4. เม่ือเลือกเมนูตามขอ 3 แลวจะปรากฏหนาจอเลือกขอมูลคณะกรรมการ เพื่อแกไข 

เลือกคลิกท่ีปุมแกไขขอมูล หลังช่ือกรรมการบริหารที่ตองการแกไข จะปรากฏรายช่ือ
คณะกรรมการบริหารข้ึนท่ีทายสุดของหนาจอ ใหผูใชโปรแกรมดําเนนิการพิมพแกไข 
เม่ือเสร็จแลว ใหคลิกท่ีปุมบันทึกแกไขขอมูล ดังรูปท่ี 35 

 

 
 

รูปท่ี 35 หนาจอแสดงการแกไขขอมูลคณะกรรมการบริหาร 

1.คลิกแกไข 

2.พิมพแกไข 3.กดปุมบันทึก 
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 การลบขอมูลคณะกรรมการกองทุน 
  
 เม่ือผูใชงานโปรแกรมตองการลบขอมูลคณะกรรมการกองทุน สามารถทําไดดังนี ้

1. คลิกเมาสเลือกท่ี เมนู 3.2 ขอมูลพื้นท่ีดําเนินงานตามเกณฑ 
 
 
 
 

2. เลือกเมนูท่ี 3.2.1 ขอมูลคณะกรรมการบริหาร 
 
 
 
 
3. เลือกเมนูดู/แกไข/ลบ ขอมลคณะกรรมการบริหาร   
4. เม่ือเลือกเมนูตามขอ 3 แลวจะปรากฏหนาจอเลือกขอมูลคณะกรรมการ เพื่อแกไข/ลบ
ขอมูล เลือกคลิกท่ีปุมลบขอมูล       หลังช่ือกรรมการบริหารที่ตองการลบ ดังรูปท่ี 36 

 
 

รูปท่ี 36 หนาจอแสดงการลบขอมูลคณะกรรมการบริหาร 
5. จะปรากฏหนาจอยนืยันการลบขอมูลข้ึนมา ถาหากตองการลบใหกดปุม ok แตถาหากไม
ตองการลบ ใหกดปุม cancel 
 

คลิกปุมลบ 
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2.2 การจัดการขอมูลการเงินและบัญชี 
 ขอมูลการเงินและบัญชี ในสวนของขอมูลพื้นฐานดําเนนิงานตามเกณฑ 
ประกอบดวย การทํางานใน 2 สวน คือ 

1. ขอมูลดานบัญชี-การเงิน 
2. ขอมูลดานการเงินกองทุน 
ซ่ึงแตละสวนมีการทํางานของโปรแกรมดงันี้ 
 
ขอมูลดานบัญช-ีการเงิน เปนขอมูลพื้นฐานในเร่ืองของช่ือบัญชีกองทุน ธนาคาร
ท่ีเปดบัญชี ซ่ึงในฟงกช่ันการทํางานท่ีสําคัญ มีเพียง ฟงกช่ันคือการแกไขขอมูล 
โปรแกรมจะไมมีการบันทึกขอมูลลงไปใหม หรืออนุญาต ใหผูใชงานลบขอมูล 
เพราะเปนขอมูลท่ีทุกกองทุนตองมขาดไมได  มีการทํางานดังตอไปนี ้
 
การบันทึก/แกไข/ลบ ขอมูลบัญชี-การเงิน 
  
1. คลิกเลือกท่ีเมนู “3.2 ขอมูลพื้นท่ีดําเนนิการตามเกณฑ” (รูปท่ี 37) 

 

 
รูปท่ี 37 เลือกเมนู 3.2 ขอมูลพื้นท่ีดําเนินงานตามหลักเกณฑ 

 
  2. เม่ือปรากฏหนาจอใหมใหเลือกเมนู  

 
3. โปรแกรมจะแสดงขอมูลดานบัญชี-การเงิน ของกองทุน ดังรูป 
 

 
 
 

1 
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4. หากขอมูลไมถูกตองใหทําการแกไข โดยเลือกกดไปท่ีเมนู ดู/แกไข/ลบ ขอมูล
ดานการบัญชี-การเงิน   
 5. กดปุมแกไขขอมูล 

 
  
  6. โปรแกรมจะแสดงขอมูลข้ึนมาใหแกไข เม่ือแกไขเรียบรอยแลวใหทําการกดปุม

บันทึกการแกไขขอมูล เสร็จส้ินการแกไขขอมูล ดังรูป 
 

 
 
 
 
  

ขอมูลดานการเงินกองทุน  เปนสวนท่ีงานท่ีไมตองทําการบันทึกลงไปในระบบ 
โปรแกรมจะทําการประมวลผลขอมูลท่ีมีการบันทึกในหนาของการเงินบัญชี (ซ่ึงจะกลาว
ในบทถัดไป) นํามาแสดง เพือ่สรุปใหเห็นภาพของเงินรายรับท่ีเขามาในกองทุนแยกตาม
ปงบประมาณ และประเภทของรายรับ ดังแสดงในภาพท่ี 38 

 
รูปท่ี 38 แสดงขอมูลดานการเงินกองทุน 

กดปุมแกไขขอมูล 

กดปุมบันทึกแกไขขอมูล 
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บทท่ี 3 
การจัดการขอมูลดานเงิน 

 
  
 ขอมูลดานการเงินของกองทุนของกองทุนเปนการจัดการเงินงบประมาณท่ีเขามาในกองทุน 
และใชจายในการดําเนนิกิจกรรมของกองทุน ซ่ึงประกอบไปดวยขอมูลดังตอไปนี ้

1. ขอมูลดานรายรับของกองทุน ซ่ึงตอไปในคูมือฉบับนี้จะเรียกวา สมุดเงินสด
รับ รายไดของกองทุนมีท่ีมาอยู 5 ประเภท ไดแก  

1.1 เงินคาบริการสาธารณสุขท่ีไดรับจากกองทุนหลักประกนัสุขภาพ
แหงชาติ 

1.2 เงินอุดหนุนหรืองบประมาณท่ีไดจาก อบต./เทศบาล 
1.3 เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชน 
1.4 เงินไดดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 
1.5 รายไดอ่ืน ๆ 

2. ขอมูลดานรายจายของกองทุน ซ่ึงตอไปจะขอเรียกวาสมุดเงินสดจาย รายจาย
ของกองทุน มีอยู 4 ประเภทไดแก  

2.1 คาใชจายจากการจัดซ้ือบริการสาธารณสุขตามชุดสิทธิประโยชน 
2.2 คาใชจายจากการสนับสนุนงบประมาณแกหนวยบริการ 
2.3 คาใชจายจากการสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนทองถ่ิน 
2.4 คาใชจายจากการบริหารจัดกองทุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 
เม่ือเราแบงประเภทของขอมูลในการทํางานดานการเงินกองทุน เปน 2 ประเภทใหญ ๆ 

แลว โปรแกรมในการบริหารจัดการจึงมีการทํางานใน 3 สวน ไดแก 
1. ขอมูลสมุดเงินสดรับ 
2. ขอมูลสมุดเงินสดจาย 
3. รายงานการเงินกองทุน 
โดยจะขออธิบายการทํางานของโปรแกรม ดังตอไปนี ้
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1. ขอมูลสมุดเงินสดรับ 
สมุดเงินสดรับ เปนการจัดการดานรายรับของกองทุน ดังท่ีกลาวมาแลว ซ่ึงสามารถ

แบงการทํางานของโปรแกรม ออกเปน 4 สวน ไดแก 
1. การบันทึกรายการ  เปนการบันทึกรายการทุกคร้ังท่ีมีรายรับเขามาในกองทุน 
2. การดูรายการ เปนการเรียกดขูอมูลรายรับท่ีมีการบันทึกในระบบ โดยผูใชสามารถ

เรียกดไูด ตามปงบประมาณ และเดือนท่ีเกดิรายการรายรับข้ึนในระบบ 
3. การแกไข/ลบรายการ เปนการเรียกขอมูลรายรับข้ึนมาเพือ่ทําการแกไข ในกรณีท่ีมี

การบันทึกขอมูลผิด หรือไมตรงกับความเปนจริง 
4. รายงานดานรายรับ 

 
1.1 การบันทึกรายการ 
การบันทึกรายการสามารถบันทึกได 2 แบบ คือแบบสมบูรณ ตามมาตรฐานดานการเงิน 

และการบันทึกขอมูลแบบยอ สําหรับผูใชงานท่ีมิไดมีความเขาใจในระบบบัญชีแบบเต็มรูปแบบ 
โดยในคูมือฉบับนี้จะขออธิบายการบันทึกเขาใชงานแบบยอ ดังตอไปนี้ 
   

1. คลิกเลือกท่ีเมนู “1.ดานการเงิน” 

  
  

2. จากนั้นคลิกเลือกท่ีเมนู “1.1สมุดเงินสดรับ” 
 

 
 
 
 
 
        3.     เม่ือเลือกเมนูในขอ 2 แลว โปรแกรมจะแสดงขอมูลรายการรายรับท่ีมีการ
บันทึกเอาไวท้ังหมด โดยเรียงตามวันท่ี บันทึกรายการลาสุด ดังแสดงในรูปท่ี 39  

คลิกเลือก 
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รูปท่ี 39 แสดงรายการรายรับท่ีบันทึกเอาไวในระบบ 
4.   เม่ือตองการบันทึกรายการรับใหมใหผูใชพิมพขอลงไปในชองรายการ ตามรูปท่ี 39

ซ่ึงขอมูลท่ีมีความจําเปนตองบันทึกลงไป ไดแก 

• วันท่ี ท่ีเกิดรายการ ใหผูใชเลือกจากปุม                             เพื่อลดความ
ผิดพลาดในการบันทึกขอมูล เม่ือเลือกแลวโปรแกรมจะแสดง pop up 
วันท่ีข้ึนมาใหผูใชเลือก ดังรูป 

 
  

• พิมพรายการรับลงไป ในชอง text box                                                  
 

• บันทึกจํานวนเงินของรายการรับนั้นตามชองประเภทท่ีมาของเงินนั้น เชน 
ถาเงินนั้นมาจากการสมทบของ อบต./เทศบาล ก็พิมพตัวเลขลงไปในชอง
เงินอุดหนุนจาก อบต. เปนตน                          

 
 
4.  เม่ือกรอกขอมูลครบแลว ใหกดปุมบันทึก                เสร็จส้ินการบันทึกรายรับ 
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1.2  การดูรายการรายรับ 

เปนฟงกช่ันการทํางานของโปรแกรม เพื่อเรียกดูรายการรายรับท่ีเกิดข้ึนของ
กองทุน โดยสามารถดูตามปงบประมาณ และเดือนท่ีตองการได โดยมีวธีิการใชงานดงัตอไปนี ้

 
1. คลิกเลือกท่ีเมนู “1.ดานการเงิน” 

  
  

2. จากนั้นคลิกเลือกท่ีเมนู “1.1สมุดเงินสดรับ” 
 

 
 
 
 

 
     3.  เลือกท่ีเมนู “1.1.2ดูรายการ” 

 
 

 
4.  เลือกปงบประมาณและเดือน ท่ีตองการดูขอมูล จากกดปุมแสดงผล 

  

คลิกเลือก 

คลิกเลือก 
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5.  โปรแกรมจะแสดงรายการท่ีเลือกตามขอ 4 ออกมาแสดงผล โดย แสดงขอมูล 
เงินยกมา ยอดเงินรับในเดือนท่ีเลือก และยอดเงินรับในปท่ีเลือก ดังรูปท่ี 40 

 

 
 

รูปท่ี 40 แสดงรายการรายรับตามเดือน และปงบประมาณท่ีเลือก 
 

1.3  การแกไข/ลบรายการรายรับ 
เปนฟงกช่ันการทํางานของโปรแกรม เพื่อเรียกขอมูลรายรับ ข้ึนมาทําการแกไข 

โดยผูใชสามารถเรียกขอมูลเพื่อแกไข ไดตามปงบประมาณ และเดือนท่ีตองการ โดยมีวิธีการทํางาน
ดังตอไปนี ้

1. คลิกเลือกท่ีเมนู “1.ดานการเงิน” 

  
  

2. จากนั้นคลิกเลือกท่ีเมนู “1.1สมุดเงินสดรับ” 
 

 
 
 
 

คลิกเลือก 
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     3.  เลือกท่ีเมนู “1.1.3 แกไขรายการ” 

 
 

 
 

4.  เลือกปงบประมาณและเดือน ท่ีตองการแกไขรายการ จากกดปุมแสดงผล 

  
 
 5.  โปรแกรมจะแสดงรายรับท้ังหมดท่ีเลือกตามขอ 4 จากน้ันคลิกเลือก ปุม

แกไข         ท่ีทายขอมูลท่ีตองการแกไข หรือปุมลบรายการ        หากตองการลบ
ขอมูลรายรับจากระบบ ดังรูปท่ี 41 

 

 
 

รูปท่ี 41 แสดงรายการเม่ือเลือกทําการแกไขรายการรับ 

คลิกเลือก 

คลิกเลือกแกไข 
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 6.  หากคลิกแกไข          โปรแกรมจะแสดงหนาจอขอมูลท่ีตองการแกไข 
จากนั้นพิมพขอมูลใหมลงไป เม่ือเสร็จแลวใหกดปุม “แกไขขอมูล” จึงเสร็จส้ิน
จากแกไขรายการรับ ดังรูปท่ี 42 

 

 
 

รูปท่ี 42 แสดงรายการเม่ือเลือกทําการแกไขรายการรับ 
 

 7.  หากคลิกเลือกปุมลบรายการ         โปรแกรมจะถามยนืยันจากผูใชงานวา
ตองการที่จะลบขอมูลจริงหรือไม หากแนใจ ใหคลิกปุม OK หากจะยกเลิกการ
ลบ ใหเลือกปุม cancel ดังรูปท่ี 43 

 

 
 

รูปท่ี 43 แสดงการยืนยันเม่ือลบรายการรับ 
 
หมายเหต ุ ในการบันทึกขอมูลและแกไขขอมูล รายการรับนั้น ในสวนของตัวเลขในการกรอกน้ัน

ไมตองใสเคร่ืองหมาย “,” (comma) ใหกรอกเปนเลขดังตัวอยาง 1000 หรือ 
10000 เปนตน  
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1.4 รายงานรายการรายรับ 
การแสดงรายงานดานสมุดเงินสดรับ นั้นมีรายงานใหเลือกเพียงรายงานเดียว คือ

รายงานเปรียบเทียบรายรับตามหมวดรายรับและปงบประมาณ ซ่ึงมีวิธีการใชงานดังตอไปนี ้
1. คลิกเลือกท่ีเมนู “1.ดานการเงิน” 

  
  

2. จากนั้นคลิกเลือกท่ีเมนู “1.1สมุดเงินสดรับ” 
 

 
 
 
 

 
     3.  เลือกท่ีเมนู “1.1.4 รายงาน” 

 
 

 
 

4.  เลือกรายงานและปงบประมาณท่ีตองการแสดงรายงาน คลิกแสดงผล 
 

 
 

คลิกเลือก 

คลิกเลือก 



 40 

 5.  เม่ือเลือกรายการเพ่ือแสดงรายงานในขอท่ี 4 แลว โปรแกรมจะแสดงขอมูล
ดังรูปท่ี 44 
 

 
 

รูปท่ี 44 แสดงรายงานรายรับของกองทุน 
 
 

2. ขอมูลสมุดเงินสดจาย 
สมุดเงินสดจาย เปนการจัดการดานรายจายของกองทุน ดงัท่ีกลาวมาแลวขางตน ซ่ึง

สามารถแบงการทํางานของโปรแกรม ออกเปน 4 สวน ไดแก 
1. การบันทึกรายการ  เปนการบันทึกรายการทุกคร้ังท่ีมีรายจายเขามาในกองทุน 
2. การดูรายการ เปนการเรียกดูขอมูลรายจายท่ีมีการบันทึกในระบบ โดยผูใชสามารถ- 
เรียกดไูด ตามปงบประมาณ และเดือนท่ีเกดิรายการรายจายข้ึนในระบบ 
3. การแกไข/ลบรายการ เปนการเรียกขอมูลรายจายข้ึนมาเพื่อทําการแกไข ในกรณีท่ีมี
การบันทึกขอมูลผิด หรือไมตรงกับความเปนจริง 
4. รายงานดานรายจาย 

 โดยมีนยิามศัพท ท่ีใชในโปรแกรม ดังนี ้
ประเภทท่ี 1 = การจัดซ้ือบริการสาธารณสุขตามชุดสิทธิประโยชน  
ประเภทท่ี 2 = สนับสนุนงบประมาณแกหนวยบริการสาธารณสุข  
ประเภทท่ี 3 = การสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนทองถ่ิน  
ประเภทท่ี 4 = การบริหารจัดการกองทุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการ  
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2.1 การบันทึกรายการจาย 
การบันทึกรายการสามารถบันทึกได 2 แบบ คือแบบสมบูรณ ตามมาตรฐานดานการเงิน 

และการบันทึกขอมูลแบบยอ สําหรับผูใชงานท่ีมิไดมีความเขาใจในระบบบัญชีแบบเต็มรูปแบบ 
โดยในคูมือฉบับนี้จะขออธิบายการบันทึกเขาใชงานแบบยอ ดังตอไปนี้ 
   

1. คลิกเลือกท่ีเมนู “1.ดานการเงิน” 

  
  

2.  จากนั้นคลิกเลือกท่ีเมนู “1.2 สมุดเงินสดจาย” 
 

 
 
 
 
        3.     เม่ือเลือกเมนูในขอ 2 แลว โปรแกรมจะแสดงขอมูลรายการรายจายท่ีมี
การบันทึกเอาไวท้ังหมด โดยเรียงตามวันท่ี บันทึกรายการลาสุด ดังแสดงในรูปท่ี 45 

 
รูปท่ี 45 แสดงรายการรายจายท่ีบันทึกเอาไวในระบบ 

4.   เม่ือตองการบันทึกรายการจายใหมใหผูใชพิมพขอลงไปในชองรายการ 
ตามรูปท่ี 44 ซ่ึงขอมูลท่ีมีความจําเปนตองบันทึกลงไป ไดแก 

คลิกเลือก 
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• วันท่ี ท่ีเกิดรายการ ใหผูใชเลือกจากปุม                             เพื่อลดความ
ผิดพลาดในการบันทึกขอมูล เม่ือเลือกแลวโปรแกรมจะแสดง pop up 
วันท่ีข้ึนมาใหผูใชเลือก ดังรูป 

 
  

• พิมพรายการจายลงไป ในชอง text box                                                  
 

• บันทึกจํานวนเงินของรายการจาย นั้นตามชองประเภทของเงินท่ีจายไป
นั้น เชน ถาใชเงินไปเพ่ือเปนคาบริหารจัดการ ก็บันทึกลงในชองประเภท
ท่ี 4 เปนตน (ศึกษาจากเอกสารคูมือการดําเนินงาน เลมสีฟา) 

  
 
5.  เม่ือกรอกขอมูลครบแลว ใหกดปุมบันทึก                เสร็จส้ินการบันทึกรายจาย 

 
2.2  การดูรายการรายจาย 

เปนฟงกช่ันการทํางานของโปรแกรม เพื่อเรียกดูรายการรายจายท่ีเกิดข้ึนของ
กองทุน โดยสามารถดูตามปงบประมาณ และเดือนท่ีตองการได โดยมีวธีิการใชงานดงัตอไปนี ้
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1. คลิกเลือกท่ีเมนู “1.ดานการเงิน” 

  
  

2. จากนั้นคลิกเลือกท่ีเมนู “1.2 สมุดเงินสดจาย” 
 

 
 
 
 

 
     3.  เลือกท่ีเมนู “1.2.2 ดูรายการ” 
 

 
 

 
 
4.  เลือกปงบประมาณและเดือน ท่ีตองการดูขอมูล จากกดปุมแสดงผล 

  

คลิกเลือก 

คลิกเลือก 
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5.  โปรแกรมจะแสดงรายการท่ีเลือกตามขอ 4 ออกมาแสดงผล โดย แสดงขอมูล 
เงินยกมา ยอดเงินท่ีจายในเดอืนท่ีเลือก และยอดเงินรับในปท่ีเลือก ดังรูปท่ี 46 

 

 
 

รูปท่ี 46 แสดงรายการรายจายตามเดือน และปงบประมาณท่ีเลือก 
 

2.3  การแกไข/ลบรายการรายจาย 
เปนฟงกช่ันการทํางานของโปรแกรม เพื่อเรียกขอมูลรายจาย ข้ึนมาทําการแกไข 

โดยผูใชสามารถเรียกขอมูลเพื่อแกไข ไดตามปงบประมาณ และเดือนท่ีตองการ โดยมีวิธีการทํางาน
ดังตอไปนี ้

1. คลิกเลือกท่ีเมนู “1.ดานการเงิน” 

  
  

2. จากนั้นคลิกเลือกท่ีเมนู “1.2 สมุดเงินสดจาย” 
 

 
 
 
 

 

คลิกเลือก 
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     3.  เลือกท่ีเมนู “1.2.3 แกไขรายการ” 
 

 
 

 
 
4.  เลือกปงบประมาณและเดือน ท่ีตองการดูขอมูล จากกดปุมแสดงผล 

  
 
 5.  โปรแกรมจะแสดงรายจายท้ังหมดท่ีเลือกตามขอ 4 จากน้ันคลิกเลือก ปุม

แกไข         ท่ีทายขอมูลท่ีตองการแกไข หรือปุมลบรายการ        หากตองการลบ
ขอมูลรายจายออกจากระบบ ดังรูปท่ี 47 

 

 
 

รูปท่ี 47 แสดงรายการเม่ือเลือกทําการแกไขรายการจาย 

คลิกเลือกแกไข 

คลิกเลือก 
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 6.  หากคลิกแกไข          โปรแกรมจะแสดงหนาจอขอมูลท่ีตองการแกไข 
จากนั้นพิมพขอมูลใหมลงไป เม่ือเสร็จแลวใหกดปุม “แกไขขอมูล” จึงเสร็จส้ิน
จากแกไขรายการจาย ดังรูปท่ี 48 

 

 
 

รูปท่ี 48 แสดงรายการเม่ือเลือกทําการแกไขรายการรับ 
 

 7.  หากคลิกเลือกปุมลบรายการ         โปรแกรมจะถามยนืยันจากผูใชงานวา
ตองการที่จะลบขอมูลจริงหรือไม หากแนใจ ใหคลิกปุม OK หากจะยกเลิกการ
ลบ ใหเลือกปุม cancel ดังรูปท่ี 49 

 

 
 

รูปท่ี 49 แสดงการยืนยันเม่ือลบรายการจาย 
 
หมายเหต ุ ในการบันทึกขอมูลและแกไขขอมูล รายการจายนัน้ ในสวนของตัวเลขในการกรอกน้ัน

ไมตองใสเคร่ืองหมาย “,” (comma) ใหกรอกเปนเลขดังตัวอยาง 1000 หรือ 
10000 เปนตน  
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2.4 รายงานรายการรายจาย 
การแสดงรายงานดานสมุดเงินสดจาย นั้นมีรายงานใหเลือกเพียงรายงานเดียว คือ

รายงานเปรียบเทียบรายจายตามประเภทรายจายและปงบประมาณ ซ่ึงมีวิธีการใชงานดังตอไปนี ้
1. คลิกเลือกท่ีเมนู “1.ดานการเงิน” 

  
  

2. จากนั้นคลิกเลือกท่ีเมนู “1.2 สมุดเงินสดจาย” 
 

 
 
 
 

 
     3.  เลือกท่ีเมนู “1.2.4 รายงาน” 
 

 
 
 

 
4.  เลือกรายงานและปงบประมาณท่ีตองการแสดงรายงาน คลิกแสดงผล 

 
 

คลิกเลือก 

คลิกเลือก 
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 5.  เม่ือเลือกรายการเพ่ือแสดงรายงานในขอท่ี 4 แลว โปรแกรมจะแสดงขอมูล
ดังรูปท่ี 50 
 

 
 

รูปท่ี 50 แสดงรายงานรายจายของกองทุน 
 
 

3. รายงานการเงินกองทุน 
รายงานการเงินกองทุนนัน้ประกอบไปดวยรายงานท้ังหมด 6 รายงาน ดังตอไปนี ้
1. รายงานรับเงิน-จายเงิน ประจาํวัน 
2. รายงานรับเงิน-จายเงิน ประจาํเดือน 
3. รายงานรับเงิน-จายเงิน ไตรมาสท่ี 1 
4. รายงานรับเงิน-จายเงิน ไตรมาสท่ี 2 
5. รายงานรับเงิน-จายเงิน ไตรมาสท่ี 3 
6. รายงานรับเงิน-จายเงิน ไตรมาสท่ี 4 
 รายงานดังกลาว สามารถพิมพออกมา เปนแบบฟอรม เพื่อใหผูบริหารของกองทุน
หรือผูมีอํานาจลงนามตรวจสอบ เก็บเอาไวเปนหลักฐานทางการบัญชีได และยัง
สามารถบันทึกเปนไฟลเก็บเอาไวได ท้ังในรูปแบบของไฟลเวริดส และเอ็กเซลโดยจะ
ขออธิบายการเรียกใชงานรายงาน ดังนี ้
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3.1 การเรียกดูรายงาน 
รายงานทุกประเภทสามารถ เปนรายงานรับเงิน-จายเงิน ซ่ึงจะแสดงใหเห็นถึงการ
เคล่ือนไหวทางบัญชี โดยการเรียกรายงานทําไดดังนี ้

1. คลิกเลือกท่ีเมนู “1.ดานการเงิน” 

  
  

2. จากนั้นคลิกเลือกท่ีเมนู “1.3 รายงาน” 
 

 
 
 

 3. จากนั้นใหเลือกประเภทของรายงานท่ีตองการดู ซ่ึงไดแก 
รายงานรับเงิน-จายเงิน ประจาํวัน 
รายงานรับเงิน-จายเงิน ประจาํเดือน 
รายงานรับเงิน-จายเงิน ไตรมาสท่ี 1 
รายงานรับเงิน-จายเงิน ไตรมาสท่ี 2 
รายงานรับเงิน-จายเงิน ไตรมาสท่ี 3 
รายงานรับเงิน-จายเงิน ไตรมาสท่ี 4 

 จากนั้นใหเลือก ปงบประมาณและเดือนท่ีตองการดูขอมูล กดปุมแสดงผล ดัง
แสดงในรูปท่ี 51 
 

 
รูปท่ี 51 แสดงการเลือกประเภทของรายงาน 

คลิกเลือก 
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 4.  เม่ือเลือกรายการตาม ขอ 3 โปรแกรมจะแสดงขอมูลรายงานตามประเภทการ
เลือก และสามารถพิมพรายงานออกมาไดนี ้
 4.1 รายงานการรับเงิน-จายเงินประจําวัน ดงัรูปท่ี 52 

 
 

รูปท่ี 52 แสดงรายงานรับเงิน-จายเงิน ประจาํวัน 
  
 4.2 รายงานรับเงิน-จายเงินประจําเดือน ดังรูปท่ี 53 
 

 
 

รูปท่ี 53 แสดงรายงานรับเงิน-จายเงิน ประจาํเดือน 
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 4.3 รายงานรับเงิน-จายเงินประจําไตรมาส 1 ดังรูปท่ี 54 
 

 
 

รูปท่ี 54 แสดงรายงานรับเงิน-จายเงิน ประจาํไตรมาส1 
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ตัวอยางรายงานรับเงิน-จายเงินประจําวัน ที่ไดจากการพิมพ 
สรุปบัญชีรายรับ – รายจาย ประจําวัน เดือน มีนาคม 2551 เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ 

องคการบริหารสวนตําบล/เทศบาลเทศบาลตําบลอิสาณ อําเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย 
รายรับ รายจาย 

ว.ด.ป รายการ 
สปสช. อบต./เทศบาล ชุมชน ดอกเบี้ย อื่นๆ ประเภท 1 ประเภท 2 ประเภท 3 ประเภท 4 

คงเหลือ 

 ยอดยกมา          635,279.89 

20 มี.ค. 2551 
คาเบี้ยประชุม
คณะกรรมการกองทุน 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,200.00 630,079.89 

20 มี.ค. 2551 
คาใชจายในโครงการ
คืนสายตากใหแกผูสูง
วัย ฯ 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,750.00 0.00 0.00 0.00 625,329.89 

24 มี.ค. 2551 
ดอกเบี้ยเงินฝาก
ธนาคาร 

0.00 0.00 0.00 727.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 626,057.03 

 รวมเดือนนี้ 0.00 0.00 0.00 727.14 0.00 4,750.00 0.00 0.00 5,200.00 626,057.03 
             
 
เรียน ประธานกรรมการกองทุนฯ 
 
 (ลงชื่อ).........................................ผูรายงาน   (ลงชื่อ)...............................................ผูตรวจสอบ   (ลงชื่อ)...............................................ผูตรวจสอบ  
           (.......................................)               (...............................................)               (...............................................) 
           เจาหนาที่การเงินและบัญชี                   เลขานุการคณะกรรมการกองทุนฯ                  ประธานกรรมการกองทุนฯ   
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ตัวอยางรายงานเงินรับ-เงินจาย ประจําเดือน จากการพิมพ 
  สรุปผลการดําเนินงานดานการเงินของระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นที่   

 องคการบริหารสวนตําบล/เทศบาล เทศบาลตําบลอิสาณ   

 อําเภอ เมืองบุรีรัมย จังหวัด บุรีรัมย   

 รายงานการรับเงิน - จายเงิน   

 ปงบประมาณ 2551   

    

 

รายการ เดือน มีนาคม 
ยอดยกมา 635,279.89 

รายรับ   

เงินคาบริการสาธารณสุขที่ไดรับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 0.00 

เงินอุดหนุนหรืองบประมาณท่ีไดรับจาก อบต./เทศบาล 0.00 

เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชน 0.00 

เงินไดดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 727.14 

รายไดอื่นๆ 0.00 

รวมรายรับ 727.14 

รายจาย   

คาใชจายจากการจัดซื้อบริการสาธารณสุขตามชุดสิทธิประโยชน (ประเภทท่ี1) 4,750.00 

คาใชจายจากการสนับสนุนงบประมาณแกหนวยบริการสาธารณสุข (ประเภทท่ี2) 0.00 

คาใชจายจากการสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนทองถ่ิน (ประเภทท่ี3) 0.00 

คาใชจายจากการบริหารจัดการกองทุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการ (ประเภทท่ี4) 5,200.00 

รวมรายจาย 9,950.00 
รายไดสูง(ต่ํา)กวาคาใชจาย -9,222.86 
คงเหลือยกไป 626,057.03  

  

     

     

   เรียน ประธานกรรมการกองทุนฯ    

   (ลงชื่อ)..............................................ผูรายงาน   

             (.............................................)    

               เจาหนาที่การเงินและบัญชี   

       

       

 (ลงชื่อ).....................................ผูตรวจสอบ (ลงชื่อ).....................................ผูตรวจสอบ   

           (....................................)           (....................................)   

        ประธานกรรมการกองทุนฯ    เลขานุการคณะกรรมการกองทุนฯ   
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ตัวอยางรายงานไตรมาส1 จากการพิมพ 
  สรุปผลการดําเนินงานดานการเงินของระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนที่    

 องคการบริหารสวนตําบล/เทศบาลเทศบาลตําบลอิสาณ    

 อําเภอ เมืองบุรีรัมย จังหวัด บุรีรัมย   

 รายงานการรับเงิน - จายเงิน   

 
ประจําไตรมาสท่ี 1(เดือนตุลาคม - ธันวาคม) ประจําไตรมาสท่ี 2(เดือนมกราคม - มีนาคม) 

ประจําไตรมาสท่ี 3(เดือนเมษายน - มิถุนายน) ประจําไตรมาสท่ี 4(เดือนกรกฎาคม - กันยายน)  

  

 ปงบประมาณ2551   

 

รายการ ไตรมาสนี้ รวมทั้งป 
ยอดยกมา 193,279.89 193,279.89 
รายรับ     

เงินคาบริการสาธารณสุขที่ไดรับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 0.00 0.00 

เงินอุดหนุนหรืองบประมาณท่ีไดรับจาก อบต./เทศบาล 0.00 0.00 

เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชน 0.00 0.00 

เงินไดดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 0.00 0.00 

รายไดอื่นๆ 0.00 0.00 

รวมรายรับ 0.00 0.00 

รายจาย     

คาใชจายจากการจัดซื้อบริการสาธารณสุขตามชุดสิทธิประโยชน (ประเภทท่ี1) 60,750.00 60,750.00 

คาใชจายจากการสนับสนุนงบประมาณแกหนวยบริการสาธารณสุข (ประเภทท่ี2) 0.00 0.00 

คาใชจายจากการสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนทองถ่ิน (ประเภทท่ี3) 11,000.00 11,000.00 

คาใชจายจากการบริหารจัดการกองทุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการ (ประเภทท่ี4) 28,500.00 28,500.00 

รวมรายจาย 100,250.00 100,250.00 

รายไดสูง(ต่ํา)กวาคาใชจาย -100,250.00 -100,250.00 
คงเหลือยกไป 93,029.89 93,029.89  

  

     

 

  เรียน ประธานกรรมการกองทุนฯ  

    

  (ลงชื่อ)..............................................ผูรายงาน 

            (.............................................)  

                เจาหนาที่การเงินและบัญชี  

  

     

 (ลงชื่อ).........................................ผูตรวจสอบ (ลงชื่อ).........................................ผูตรวจสอบ   

           (.........................................)           (.........................................)   

              ประธานกรรมการกองทุนฯ          เลขานุการคณะกรรมการกองทุนฯ  
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ตัวอยางรายงานไตรมาส2 จากการพิมพ 
  สรุปผลการดําเนินงานดานการเงินของระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนที่    

 องคการบริหารสวนตําบล/เทศบาลเทศบาลตําบลอิสาณ    

 อําเภอ เมืองบุรีรัมย จังหวัด บุรีรัมย   

 รายงานการรับเงิน - จายเงิน   

 
ประจําไตรมาสท่ี 1(เดือนตุลาคม - ธันวาคม) ประจําไตรมาสท่ี 2(เดือนมกราคม - มีนาคม) 

ประจําไตรมาสท่ี 3(เดือนเมษายน - มิถุนายน) ประจําไตรมาสท่ี 4(เดือนกรกฎาคม - กันยายน)  

  

 ปงบประมาณ2551   

 

รายการ ไตรมาสนี้ รวมทั้งป 
ยอดยกมา 93,029.89 193,279.89 
รายรับ     

เงินคาบริการสาธารณสุขที่ไดรับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 541,650.00 541,650.00 

เงินอุดหนุนหรืองบประมาณท่ีไดรับจาก อบต./เทศบาล 0.00 0.00 

เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชน 0.00 0.00 

เงินไดดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 1,327.14 1,327.14 

รายไดอื่นๆ 0.00 0.00 

รวมรายรับ 542,977.14 542,977.14 

รายจาย     

คาใชจายจากการจัดซื้อบริการสาธารณสุขตามชุดสิทธิประโยชน (ประเภทท่ี1) 4,750.00 65,500.00 

คาใชจายจากการสนับสนุนงบประมาณแกหนวยบริการสาธารณสุข (ประเภทท่ี2) 0.00 0.00 

คาใชจายจากการสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนทองถ่ิน (ประเภทท่ี3) 0.00 11,000.00 

คาใชจายจากการบริหารจัดการกองทุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการ (ประเภทท่ี4) 5,200.00 33,700.00 

รวมรายจาย 9,950.00 110,200.00 

รายไดสูง(ต่ํา)กวาคาใชจาย 533,027.14 432,777.14 
คงเหลือยกไป 626,057.03 626,057.03  

  

     

 

  เรียน ประธานกรรมการกองทุนฯ  

    

  (ลงชื่อ)..............................................ผูรายงาน 

            (.............................................)  

                เจาหนาที่การเงินและบัญชี  

  

     

 (ลงชื่อ).........................................ผูตรวจสอบ (ลงชื่อ).........................................ผูตรวจสอบ   

           (.........................................)           (.........................................)   

              ประธานกรรมการกองทุนฯ          เลขานุการคณะกรรมการกองทุนฯ  
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ตัวอยางรายงานไตรมาส3 จากการพิมพ 
  สรุปผลการดําเนินงานดานการเงินของระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนที่    

 องคการบริหารสวนตําบล/เทศบาลเทศบาลตําบลอิสาณ    

 อําเภอ เมืองบุรีรัมย จังหวัด บุรีรัมย   

 รายงานการรับเงิน - จายเงิน   

 
ประจําไตรมาสท่ี 1(เดือนตุลาคม - ธันวาคม) ประจําไตรมาสท่ี 2(เดือนมกราคม - มีนาคม) 

ประจําไตรมาสท่ี 3(เดือนเมษายน - มิถุนายน) ประจําไตรมาสท่ี 4(เดือนกรกฎาคม - กันยายน)  

  

 ปงบประมาณ2551   

 

รายการ ไตรมาสนี้ รวมทั้งป 
ยอดยกมา 626,057.03 193,279.89 
รายรับ     

เงินคาบริการสาธารณสุขที่ไดรับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 541,650.00 1,083,300.00 

เงินอุดหนุนหรืองบประมาณท่ีไดรับจาก อบต./เทศบาล 0.00 0.00 

เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชน 0.00 0.00 

เงินไดดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 0.00 1,327.14 

รายไดอื่นๆ 0.00 0.00 

รวมรายรับ 541,650.00 1,084,627.14 

รายจาย     

คาใชจายจากการจัดซื้อบริการสาธารณสุขตามชุดสิทธิประโยชน (ประเภทท่ี1) 41,400.00 106,900.00 

คาใชจายจากการสนับสนุนงบประมาณแกหนวยบริการสาธารณสุข (ประเภทท่ี2) 329,782.00 329,782.00 

คาใชจายจากการสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนทองถ่ิน (ประเภทท่ี3) 37,400.00 48,400.00 

คาใชจายจากการบริหารจัดการกองทุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการ (ประเภทท่ี4) 4,600.00 38,300.00 

รวมรายจาย 413,182.00 523,382.00 

รายไดสูง(ต่ํา)กวาคาใชจาย 128,468.00 561,245.14 
คงเหลือยกไป 754,525.03 754,525.03  

  

     

 

  เรียน ประธานกรรมการกองทุนฯ  

    

  (ลงชื่อ)..............................................ผูรายงาน 

            (.............................................)  

                เจาหนาที่การเงินและบัญชี  

  

     

 (ลงชื่อ).........................................ผูตรวจสอบ (ลงชื่อ).........................................ผูตรวจสอบ   

           (.........................................)           (.........................................)   

              ประธานกรรมการกองทุนฯ          เลขานุการคณะกรรมการกองทุนฯ  



 57 

ตัวอยางรายงานไตรมาส4 จากการพิมพ 
  สรุปผลการดําเนินงานดานการเงินของระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนที่    

 องคการบริหารสวนตําบล/เทศบาลเทศบาลตําบลอิสาณ    

 อําเภอ เมืองบุรีรัมย จังหวัด บุรีรัมย   

 รายงานการรับเงิน - จายเงิน   

 
ประจําไตรมาสท่ี 1(เดือนตุลาคม - ธันวาคม) ประจําไตรมาสท่ี 2(เดือนมกราคม - มีนาคม) 

ประจําไตรมาสท่ี 3(เดือนเมษายน - มิถุนายน) ประจําไตรมาสท่ี 4(เดือนกรกฎาคม - กันยายน)  

  

 ปงบประมาณ2551   

 

รายการ ไตรมาสนี้ รวมทั้งป 
ยอดยกมา 754,525.03 193,279.89 
รายรับ     

เงินคาบริการสาธารณสุขที่ไดรับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 0.00 1,083,300.00 

เงินอุดหนุนหรืองบประมาณท่ีไดรับจาก อบต./เทศบาล 108,330.00 108,330.00 

เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชน 0.00 0.00 

เงินไดดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 1,490.58 2,817.72 

รายไดอื่นๆ 0.00 0.00 

รวมรายรับ 109,820.58 1,194,447.72 

รายจาย     

คาใชจายจากการจัดซื้อบริการสาธารณสุขตามชุดสิทธิประโยชน (ประเภทท่ี1) 0.00 106,900.00 

คาใชจายจากการสนับสนุนงบประมาณแกหนวยบริการสาธารณสุข (ประเภทท่ี2) 0.00 329,782.00 

คาใชจายจากการสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนทองถ่ิน (ประเภทท่ี3) 191,025.00 239,425.00 

คาใชจายจากการบริหารจัดการกองทุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการ (ประเภทท่ี4) 12,810.00 51,110.00 

รวมรายจาย 203,835.00 727,217.00 

รายไดสูง(ต่ํา)กวาคาใชจาย -94,014.42 467,230.72 
คงเหลือยกไป 660,510.61 660,510.61  

  

     

 

  เรียน ประธานกรรมการกองทุนฯ  

    

  (ลงชื่อ)..............................................ผูรายงาน 

            (.............................................)  

                เจาหนาที่การเงินและบัญชี  

  

     

 (ลงชื่อ).........................................ผูตรวจสอบ (ลงชื่อ).........................................ผูตรวจสอบ   

           (.........................................)           (.........................................)   

              ประธานกรรมการกองทุนฯ          เลขานุการคณะกรรมการกองทุนฯ  
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บทท่ี 4 
การจัดการขอมูลดานกิจกรรม 

 
 การจัดการขอมูลดานกิจกรรมกองทุนนั้น เปนกิจกรรมท่ีถูกกําหนดใหกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับพื้นท่ี ดําเนนิการ ซ่ึงมีประกอบดวยกิจกรรม 4 ประเภท ไดแก 
  1.  การจัดบริการตามชุดสิทธิประโยชน  เพือ่ใหกลุมเปาหมาย 5 กลุมหลัก ไดแก 
หญิงมีครรภ เด็กแรกเกิด- 5 ป เด็กโต 6-25 ป  ผูใหญอายุ 25 ปข้ึนไป และกลุมผูพิการ ทุพพลภาพ 
  2.  การสนับสนุนงบประมาณแกหนวยงานบริการสุขภาพท่ีอยูในชุมชนทองถ่ิน 
เชน สถานีอนามัย ศูนยบริการสาธารณสุข โรงพยาบาลชุมชน 
  3.  การสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนทองถ่ิน 
  4.  การบริหารกองทุน/พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนและอ่ืนๆใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ตองไมเกินรอยละ 10 ของคาใชจายท้ังหมดของระบบหลักประกันสุขภาพใน
รอบปงบประมาณนั้น 
 
 โปรแกรมในสวนของการบริหารจัดการขอมูลดานกิจกรรม แบงเปน 3 สวนใหญ ๆ ดังนี ้

1. การเขียนแผนงานโครงการ 
 เปนข้ันตอนแรกของระบบ กลาวคือ เม่ือคณะกรรมการบริหารกองทุน

ประชุมพิจารณาอนุมัติแผนงาน/โครงการ แลว ผูรับผิดชอบตองนําเอาแผนงาน/โครงการ ดังกลาว
มาบันทึกลงในโปรแกรม 

2. การรายงานผลการดําเนินงาน 
 หลังจากท่ีแผนงาน/โครงการ ไดรับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร

แลว และนํามาบันทึกลงในโปรแกรมเรียบรอยแลว แผนงาน/โครงการดังกลาว จะเขาสูข้ันตอนของ
การนําเอาไปปฏิบัติ และหลังจากการปฏิบัติแลว ผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการนัน้ ๆ จะตอง
รายงานความกาวหนาของการดําเนินงานใหกับคณะกรรมการบริหารไดทราบ ซ่ึงเม่ือรายงานแลว
ผูรับผิดชอบของกองทุนจะตองนําเอาขอมูลผลการดําเนินงาน บันทึกลงในโปรแกรม เพื่อรายงาน
ตอใหกับสํานกังานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ไดทราบผานทางระบบออนไลน 

3. สรุปผลโครงการ 
เปนเสมือนรายงานดานขอมูลกิจกรรมของกองทุน ซ่ึงจะสรุปการจัด

กิจกรรมในกองทุน การใชจายเงินในการจดักิจกรรม วาเปนอยางไร สอดคลองกับกลุมเปาหมาย
หรือไม 
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1. การเขียนแผนงาน/โครงการ 
การเขียนแผนงาน/โครงการนั้น ประกอบไปดวยฟงกช่ันการทํางาน 4 ดานดวยกัน 

ไดแก 
1.1 ดานการบันทึกแผนงาน/โครงการ 
1.2 ดานการแกไขแผนงาน/โครงการ 
1.3 ดานการลบแผนงาน/โครงการ 

เพื่อใหผูใชงานระบบเกดิความเขาใจ จะขออธิบายสัญลักษณตาง ๆ ท่ีปรากฏอยูใน
โปรแกรมสวนของการจัดการขอมูลกิจกรรม ดังนี ้

สัญลักษณ     ความหมาย 
     การเพิ่มแผนงาน/โครงการ 
     การแสดงผังกาํกบังาน 
     แสดงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ 
     แกไขแผนงาน/โครงการ/แกไขการรายงานผล 
     ลบแผนงาน/โครงการ 
     แสดงกราฟ หรือแผนภูมิ 
 

1.1 การทํางานดานการบันทึกแผนงาน/โครงการ 
การบันทึกแผนงาน/โครงการ สามารถดําเนินการไดดังนี้ 
1. ท่ีหนาจอหลัก คลิกเลือกเมนู “2.ดานกิจกรรม” 

 
 

 
 2.  เม่ือโปรแกรมเขาสูหนาจอดานกิจกรรม ใหคลิกเลือกปุม                             ดัง

แสดงในรูปท่ี 55 

 
รูปท่ี 55 แสดงหนาจอการเพ่ิมแผนงาน/โครงการ 

คลิกเลือก 
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 3.  ท่ีหนาจอการเพ่ิมขอมูลแผนงาน/โครงการ ดังแสดงในรูปท่ี 56 ใหบันทึกขอมูล
ลงไปดังนี ้

•  ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

•    ประเภทกิจกรม ใหเลือกจากรายการที่ปรากฏ  
 
 
 
 

•  กลุมเปาหมาย ใหเลือกจากรายการท่ีปรากฏ 
  
 
 
 
 
 หากตองการเพิ่มรายการของกลุมเปาหมายใหทําการกรอกเพ่ิมลงไปในชอง 
 
ทายกลุมเปาหมาย ไดตามความตองการ 

•    จํานวนกลุมเปาหมาย ใหใสตัวเลขโดยไมตองมีเคร่ืองหมายคอมมา (,) และหนวย 
เชน 1000 เปนตน 

•    พื้นท่ีดําเนินการ ใหกรอกขอมูลพื้นท่ีในการดําเนนิกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

•    วันท่ีเร่ิมตน ใหบันทึกวนัท่ี ท่ีจะทํากจิกรรมตามแผนงานท่ีต้ังไว โดยเลือก
จากปุม      ซ่ึงจะปรากฏ pop up วันท่ีสําหรับเลือก 
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•     วันท่ีส้ินสุด ใหบันทึกวนัท่ี ท่ีกิจกรรมจะส้ินสุดตามแผนงานท่ีต้ังไว โดย
เลือกจากปุม      ซ่ึงจะปรากฏ pop up วันท่ีสําหรับเลือก 

 
 

•  งบประมาณ ใสตัวเลขจํานวนงบประมาณท่ีต้ังไวในการทําโครงการ/กิจกรรม โดย
ไมตองใสเคร่ืองหมายคอมมา (,) เชน 12000 หรือ 34890 

 

•   ผูรับผิดชอบ/เบอรโทรศัพท  ใหทําการบันทึกรายช่ือผูรับผิดชอบโครงการ และ
เบอรโทรศัพท เชน นายสวัสดิ์ชัย คลายทอง/0857730348 

 

•    อนุมัติโครงการตามการประชุมคร้ังท่ี/วนัท่ี เชน คร้ังท่ี 1/2552 ลงวันท่ี 12 มค.2552 
 

 
รูปท่ี 56 แสดงหนาจอสําหรับการบันทึกขอมูลแผนงาน/โครงการ 
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 4.  เม่ือบันทึกขอมูลครบถวนแลว ใหกดปุมบันทึก                โปรแกรมจะกลับไปสู
หนาจอแสดงแผนงาน/โครงการ ดังรูปท่ี 57 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 57 แสดงหนาจอหลังจากการบันทึกขอมูลแผนงาน/โครงการ 
 
เม่ือตองการดผัูงกํากับงาน ใหคลิกท่ีปุม         โปรแกรมจะแสดงหนาจอดังรูปท่ี 58 

 
รูปท่ี 58 แสดงหนาจอผังกํากบังาน 

 
เม่ือตองการดรูายละเอียดโครงการ/แผนงาน ใหคลิกท่ีปุม          โปรแกรมจะแสดงขอมูลดังรูปท่ี 59 
 

 
 

รูปท่ี 59 แสดงหนาจอรายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
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1.2 การทํางานดานการแกไขแผนงาน/โครงการ 
 การบันทึกแผนงาน/โครงการ สามารถดําเนินการไดดังนี้ 
1.  ท่ีหนาจอหลัก คลิกเลือกเมนู “2.ดานกจิกรรม” 

 
 

 
2.  ท่ีหนาจอแสดงแผนงาน/โครงการ ดังแสดงในรูปท่ี 60 เลือกขอมูลท่ีตองการ

แกไข โดยอาจจะคลิกแสดงขอมูลตามประเภทของกิจกรรม  
ปุม                                                                                            

และเลือกปงบประมาณท่ีตองการ                                             จากนั้นกดปุมแสดงผล 

 
รูปท่ี 60 แสดงหนาจอแสดงแผนงาน/โครงการ เพื่อเลือกแกไข 

 
 3.  คลิกเลือกปุม        ทายช่ือแผนงาน/โครงการ ท่ีตองการแกไข จะปรากฏ หนาจอ
ดังรูปท่ี 61 จากน้ันกรอกขอมูลในชองท่ีตองการแกไข เม่ือแกไขเสร็จแลว ใหกดปุม “บันทึกรายการ
แกไข”  

 
รูปท่ี 61 แสดงหนาจอแกไขแผนงาน/โครงการ 

คลิกเลือก 
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1.3 การทํางานดานการลบแผนงาน/โครงการ 
 การบันทึกแผนงาน/โครงการ สามารถดําเนินการไดดังนี้ 
1.  ท่ีหนาจอหลัก คลิกเลือกเมนู “2.ดานกจิกรรม” 

 
 

 
2.  ท่ีหนาจอแสดงแผนงาน/โครงการ ดังแสดงในรูปท่ี 62 เลือกขอมูลท่ีตองการ

แกไข โดยอาจจะคลิกแสดงขอมูลตามประเภทของกิจกรรม  
ปุม                                                                                            

และเลือกปงบประมาณท่ีตองการ                                             จากนั้นกดปุมแสดงผล 

 
รูปท่ี 62 แสดงหนาจอแสดงแผนงาน/โครงการ เพื่อเลือกลบขอมูล 

 
 3.  คลิกเลือกปุม        ทายช่ือแผนงาน/โครงการ ท่ีตองการลบ จะปรากฏ หนาจอดัง
รูปท่ี 63 เพื่อยนืยันการลบ จากนั้นใหกดปุม “OK” เม่ือตองการลบ หากไมตองการใหกดปุม Cancel  

 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 63 แสดงหนาจอการแผนงาน/โครงการ 
 
 

คลิกเลือก 
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2. การรายงานผลการดําเนินงาน 
การรายงานผลโครงการมีฟงกช่ันในการทํางานเพียงอยางเดียว นั้นคือการเขาไปบันทึก

ผลการดําเนินงานและการแกไขการรายงานผล โปรแกรมจะไมอนุญาตใหมีการลบขอมูลแผนงาน/
โครงการ ออกจากระบบ หากผูใชตองการที่จะทําการลบขอมูลแผนงาน/โครงการใหไปดําเนนิการ
ในเมนู การเขียนแผนงาน/โครงการ 

หลักการทํางานของโปรแกรมในการรายงานผลการดําเนนิงานนั้น โปรแกรมจะทําการ
นําเอาขอมูลแผนงาน/โครงการ จากการเขียนแผนมาแสดง โดยผูใชงานมีหนาท่ี เขามาแกไขขอมูล
เพื่อรายงานผล ซ่ึงมีการทํางานดังนี ้

1.  ท่ีหนาจอหลัก คลิกเลือกเมนู “2.ดานกจิกรรม” 

 
 

 
2.   จากนั้นคลิกเลือกเมนูท่ี “2.2 รายงานผลโครงการ”                                        

หนาจอจะแสดงรายละเอียด ดังรูปท่ี 64  

 
รูปท่ี 64 แสดงหนาจอรายการผลงานโครงการ 

 3.  ท่ีหนาจอแสดงรายการแผนงาน/โครงการ ใหคลิกท่ีปุม            ทายรายการท่ี
ตองการรายงานผล จากนั้นโปรแกรมจะแสดงหนาจอรายงานผลข้ึนมา ดังรูปท่ี 65 

 
รูปท่ี 65 แสดงหนาจอรายการผลงานโครงการ 

คลิกเลือก 
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 4.  จากหนาจอในขอท่ี 3 ใหทําการกรอกขอมูลลงไปดังนี้ 

• วันท่ีเร่ิมตนทํากิจกรรม 

• วันท่ีกจิกรรมแลวเสร็จ 
 ซ่ึงผูใชโปรแกรมสามารถเลือกวันท่ี เลือกจากปุม      ซ่ึงจะปรากฏ pop up วันท่ี
สําหรับเลือก 

 
 

•   กรอกจํานวนงบประมาณท่ีใชไป โดยไมตองใสเคร่ืองหมาย คอมมา (,) ค่ันหลัก
เชน จํานวน 1000 หรือ 23460 เปนตน 

•   บรรยายผลการดําเนินงานส้ัน ๆ โดยแสดงถึงผลท่ีเกิดข้ึนตอกลุมเปาหมาย เชิง
ปริมาณ ความคลอบคลุม เปนตน 

จากนั้นกดปุมบันทึกรายการแกไข เสร็จส้ินการรายงานผลโครงการ  หากโครงการ
ไหนตองการจะรายงานผลเปนระยะ ๆ ก็สามารถทําไดโดยการแกไขตัวเลขงบประมาณท่ีใชไป และ
วนัท่ีส้ินสุดกจิกรรม 

จากหนาหลักของการรายงานผลโครงการ ผูใชงานสามารถดูขอมูลตางๆ ไดดังตอไปนี้ 
 หากตองการดกูารดําเนนิงานเปรียบเทียบกับแผนงาน กส็ามารถคลิกท่ีปุม           
โปรแกรมจะแสดงขอมูลการเปรียบเทียบแผนงานกับผลการดําเนนิงาน ดังรูปท่ี 66 
 

  
รูปท่ี 66 แสดงการเปรียบเทียบแผนงานกับผลการดําเนินงาน 
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หากตองการดรูายละเอียดของผลการดําเนนิงาน ใหคลิกท่ีปุม          โปรแกรมจะ
แสดงขอมูลผลการดําเนินโครงการ ดังรูปท่ี 67 

 

 
 

รูปท่ี 67 แสดงรายละเอียดผลการดําเนนิงาน 
 
  หากตองการดรูายละเอียดเปรียบเทียบการใชรายงานดานงบประมาณ เปนราย
โครงการ ทําไดโดย คลิกท่ีปุม          โดยโปรแกรมจะแสดงขอมูลดังรูปท่ี 68 
 

 
 

รูปท่ี 68 แสดงรายการเปรียบเทียบการรายงานผลการใชงบประมาณ 
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3. การสรุปผลโครงการ 
เปนเสมือนรายงานดานขอมูลกิจกรรมของกองทุน ซ่ึงจะสรุปการจัดกิจกรรมใน

กองทุน การใชจายเงินในการจัดกิจกรรม วาเปนอยางไร สอดคลองกับกลุมเปาหมายหรือไมโดยมี
การทํางานของโปรแกรมดังตอไปนี ้

1.  ท่ีหนาจอหลัก คลิกเลือกเมนู “2.ดานกจิกรรม” 

 
 

 
2.   จากนั้นคลิกเลือกเมนูท่ี “2.3 สรุปผลโครงการ”                                          

หนาจอ จะแสดงรายละเอียด ดังรูปท่ี 69  

 
รูปท่ี 69 แสดงหนาจอรายการผลงานโครงการ 

 
3.   จากนั้นใหเลือกรายงานท่ีตองการดู และปงบประมาณ จากนั้นกดปุมแสดงผล ซ่ึง

โปรแกรมจะแสดงผลดังตอไปนี้ 
3.1 รายงานสรุปการจัดกจิกรรม จําแนกตามประเภท และปงบประมาณ 

 

 
   

คลิกเลือก 
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3.2 รายงานสรุปงบประมาณท่ีใชในกิจกรรม จําแนกตามประเภท และปงบประมาณ 
 

 
 
3.3  รายงานสรุปการใชงบประมาณท่ีใชในกิจกรรม จําแนกตามประเภท และ
ปงบประมาณ 

 

 
 
 
หมายเหต ุในทุกๆ รายงานท่ีปรากฏเคร่ืองหมาย       สามารถคลิกเขาไปดูรายละเอียดตอไปได 
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บทท่ี 5 
ระบบบริหารจัดการกองทุน สําหรับ 

เจาหนาท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
และเจาหนาท่ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

 
ระบบบริหารจัดการกองทุน สําหรับเจาหนาท่ีสํานักงานหลักประกนัสุขภาพแหงชาติและ

เจาหนาท่ีสํานกังานสาธารณสุขจังหวัด นั้น เปนโปรแกรมท่ีพัฒนาข้ึนเพื่อใหเจาหนาท่ีซ่ึงเปน
ผูรับผิดชอบงานกองทุนในระดับเขตและระดับจังหวดั ไดใชเปนเคร่ืองมือในการติดตามประเมิน
การดําเนนิงานของกองทุนท่ีอยูในเขตหรือจังหวดั โดยระบบไดแบงการทํางานออกเปน 3 สวน 
ไดแก 

1. ระบบจัดการขอมูลพื้นฐาน 
2. ระบบขอมูลกองทุน 
3. ระบบรายงานและประเมินผล 
โดยมีขอกําหนดในการใชงานในระบบดังนี้ 
1. เจาหนาท่ีสํานกังานหลักประกันสุขภาพแหงชาติสาขาเขต สามารถดําเนินการจดัการ

ขอมูลพื้นฐานไดทุกจังหวดัในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  
2. เจาหนาท่ีสํานกังานสาธารณสุขจังหวัด สามารถดําเนินการจัดการขอมูลพื้นฐานได

เฉพาะกองทุนท่ีอยูภายในจังหวัดของตนเองเทานั้น 
3. สวนงานท่ีเกี่ยวของกับระบบขอมูลกองทุน และระบบรายงานและประเมินผล ผูใชงาน

ท้ังสองสามารถติดตามดูขอมูลกองทุนไดทุกแหง ทุกจังหวัด ภายในเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 

 
1. ระบบจัดการขอมูลพื้นฐาน 
 ระบบจัดการขอมูลพื้นฐาน เปนระบบท่ีใหเจาหนาท่ี ไดใชในการเพิ่มปรับปรุง
ขอมูลเบ้ืองตนของกองทุนท่ีเพิ่มเขาไปในระบบใหม หรือกองทุนเดิมท่ีมีอยูแลว ประกอบ
ไปดวยสวนงานท่ีสําคัญอยู 3 สวนคือ 

1.1 การเพิ่มกองทุนใหม 
1.2 การแกไข/ลบขอมูลกองทุน 
1.3 การปรับปรุงขอมูลกองทุน 
โดยท้ัง 3 สวนนั้นมีหลักในการทํางานของโปรแกรมดังตอไปนี ้
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1.1 การเพิ่มกองทุนใหม 
การเพิ่มกองทุนใหมนั้น เกิดข้ึนในกรณีท่ีมีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสมัคร

เขารวมเปนกองทุนหลักประกันสุขภาพในแตละป และไดรับการพิจารณาใหเขารวมแลว เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบงานในระดับจังหวัด หรือสาขาเขต ตองเขามาทําการเพ่ิมขอมูลกองทุนใหมเขาไปใน
ระบบกอน เพือ่ใหทางองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น สามารถท่ีจะขอ Username และ password 
เขาใชงานในระบบตอไปได จึงเปนข้ันตอนท่ีสําคัญท่ีสุดในระบบงานน้ี โดยการใชงานผาน
โปรแกรมมีวิธีการดังนี ้

1. เม่ือทําการ Login เขาสูระบบแลว ผูใชงานจะพบหนาจอหลักสําหรับเจาหนาท่ี
สาขาเขต และเจาหนาท่ี สสจ. ดังรูปท่ี 70 

 

 
 

รูปท่ี 70 แสดงหนาจอหลักของโปรแกรม 
  2.  จากนั้นใหเลือกท่ีเมน ู“จดัการขอมูลพื้นฐาน”  

 
 
 3.  โปรแกรมจะเขาสูหนาจอหลักของสวนจัดการขอมูลพื้นฐาน ดังรูปท่ี 71 

 
 

รูปท่ี 71 แสดงหนาจอหลักของสวนจัดการขอมูลพื้นฐาน 
 
  4.  เลือกเมน ู“เพิ่มกองทุนใหม”                               
  5.  เม่ือโปรแกรมแสดงหนาจอใหเพิ่มขอมูล ใหผูใชงานระบบกรอกขอมูลตางๆลง
ไป ดังแสดงในรูปท่ี 72 ไดแก 

• รหัสกองทุน ซ่ึงถูกกําหนดโดย สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

• ช่ือองคการบริหารสวนตําบล/เทศบาล ท่ีเขารวม 
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• จังหวดั ท่ีต้ัง 

• อําเภอ ท่ีต้ัง 

• ตําบล ท่ีต้ัง 

• ประเภทการเขารวม ใหเลือกจาก radio button  
 

• ปงบประมาณท่ีเขารวม 
 

 
 

รูปท่ี 72 แสดงหนาจอการเพ่ิมกองทุนใหม 
 
  6.  เม่ือกรอกขอมูลครบถวนแลวใหกดปุม “บันทึกขอมูล”  
 

1.2 การแกไข/ลบขอมูลกองทุน 
ในสวนการของระบบนี้แบงออกเปน 2 ฟงกช่ันยอย คือการแกไขขอมูล

กองทุน และการลบขอมูลกองทุน ซ่ึงมีกระบวนการใชงานโปรแกรมอยูภายในหนาจอเดียวกัน 
ขอควรระวังท่ีสุดในการใชงานในระบบนี้คอืการลบขอมูลกองทุน ซ่ึงผูใชงาน

ควรใชงานในฟงกชัน่นี้ในกรณีท่ีเพิ่มขอมูลเขาไปผิด เพราะการลบขอมูลกองทุน จะทําใหกองทุน
นั้นไมสามารถใชงานในระบบไดอีกเลย ในการใชงานโปรแกรมมีวิธีการใชงานดังตอไปนี ้

1. เม่ือทําการ Login เขาสูระบบแลว ผูใชงานจะพบหนาจอหลักสําหรับเจาหนาท่ี
สาขาเขต และเจาหนาท่ี สสจ. ดังรูปท่ี 73 

 
รูปท่ี 73 แสดงหนาจอหลักของโปรแกรม 
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  2.  จากนั้นใหเลือกท่ีเมน ู“จดัการขอมูลพื้นฐาน”  
 

 
 3.  โปรแกรมจะเขาสูหนาจอหลักของสวนจัดการขอมูลพื้นฐาน ดังรูปท่ี 74 

 
 

รูปท่ี 74 แสดงหนาจอหลักของสวนจัดการขอมูลพื้นฐาน 
 
  4.  เลือกเมน ู“แกไขขอมูลกองทุน”                               
  5.  เม่ือโปรแกรมแสดงหนาจอใหแกไขขอมูล ใหผูใชงานเลือกใหโปรแกรมแสดง
ขอมูลกองทุนท่ีตองการแกไขข้ึนมาโดยเลือกจาก   
 
จากนั้นใหกดปุม “แสดงผล” ระบบจะแสดงรายช่ือกองทุนข้ึนมาตามเงื่อนไขท่ีเลือก ดังรูปท่ี 75 
 

 
 

รูปท่ี 75  แสดงรายช่ือกองทุนเพื่อเลือกแกไข 
 

6.  ใหกดปุม        ทายของช่ือกองทุนท่ีตองการแกไข ระบบจะแสดงขอมูลกองทุน
ดังแสดงในภาพท่ี 76 จากนัน้ใหกรอกขอมูลตางๆ ท่ีตองการแกไขลงไป ไดแก 

• รหัสกองทุน ซ่ึงถูกกําหนดโดย สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

• ช่ือองคการบริหารสวนตําบล/เทศบาล ท่ีเขารวม 

• จังหวดั ท่ีต้ัง 
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• อําเภอ ท่ีต้ัง 

• ตําบล ท่ีต้ัง 

• ประเภทการเขารวม ใหเลือกจาก radio button  
 

• ปงบประมาณท่ีเขารวม 
 

 
 

รูปท่ี 76 แสดงหนาจอการแกไขขอมูลกองทุน 
 
  6.  เม่ือกรอกขอมูลครบถวนแลวใหกดปุม “บันทึกแกไขขอมูล”   

    
 

7.  หากผูใชงานตองการลบขอมูล ใหคลิกท่ีปุม       ทายช่ือกองทุนท่ีตองการลบ 
จากนั้นจะปรากฏหนาตางยืนยันการลบ ใหกดปุม OK หากตองการลบขอมูล หรือกดปุม cancel 
หากตองการยกเลิกการลบขอมูล 
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1.3 การปรับปรุงขอมูลกองทุนประจําป 
การปรับปรุงขอมูลกองทุนประจําป มีหลักในการทํางานของระบบคือ เม่ือ

ส้ินสุดปงบประมาณแลวระบบจะทําการปรับปรุงกองทุนใหมของปงบประมาณท่ีผานมาใหมี
สถานะเปนกองทุนเกาโดยอัตโนมัติ และอีกการทํางานหนึ่งคือการปรับปรุงขอมูลกองทุนท่ียกเลิก
การเขารวมดําเนินงานในแตละป ซ่ึงผูใชงานตองเขามาดําเนินการปรับปรุงเอง โดยมีวธีิการดังนี ้

 
1. เม่ือทําการ Login เขาสูระบบแลว ผูใชงานจะพบหนาจอหลักสําหรับ

เจาหนาท่ีสาขาเขต และเจาหนาท่ี สสจ. ดังรูปท่ี 77 

 
รูปท่ี 77 แสดงหนาจอหลักของโปรแกรม 

  2.  จากนั้นใหเลือกท่ีเมน ู“จดัการขอมูลพื้นฐาน”  
 

 
 3.  โปรแกรมจะเขาสูหนาจอหลักของสวนจัดการขอมูลพื้นฐาน ดังรูปท่ี 78 

 
 

รูปท่ี 78 แสดงหนาจอหลักของสวนจัดการขอมูลพื้นฐาน 
 
   4.  เลือกเมน ู“ปรับปรุงขอมูลกองทุนประจําป ”                               
  5.  เม่ือโปรแกรมแสดงหนาจอปรับปรุงขอมูล ใหผูใชงานเลือก ท่ีกลอง  
 ในกรณีท่ีกองทุนนั้นเลิกดําเนินการ เสร็จแลวกดปุมบันทึกการปรับปรุง    
ดังแสดงในรูปท่ี 79 
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รูปท่ี 79  แสดงการปรับปรุงขอมูลกองทุนประจําป 
 

2. ระบบขอมูลกองทุน 
ระบบขอมูลของกองทุน เปนเคร่ืองมือท่ีพัฒนาข้ึนเพื่อใหผูรับผิดชอบงานกองทุนใน

ระดับจังหวดัและสาขาเขต ไดใชในการติดตามตรวจสอบขอมูลการดําเนินงานของกองทุนภายใน
พื้นท่ีรับผิดชอบไดโดยผานระบบ online โปรแกรมจะทําการรวบรวมรายงานท่ีสําคัญ ๆ มาแยกเปน
หมวดตามขอมูลซ่ึงไดแก 

2.1 ขอมูลพื้นฐานกองทุน โปรแกรมจะทําการแสดงขอมูลพื้นฐานของกองทุนท่ี
ตองการดูขอมูลมาไวภายใน 1 หนาจอแสดงผล ซ่ึงจะสะดวกสําหรับผูใชงานระบบเปนอยางมาก 
โดยจะขอแสดงวิธีการเลือกใชงานโปรแกรมดงันี ้

1. เม่ือทําการ Login เขาสูระบบแลว ผูใชงานจะพบหนาจอหลักสําหรับ
เจาหนาท่ีสาขาเขต และเจาหนาท่ี สสจ. ดังรูปท่ี 80 

 
รูปท่ี 80 แสดงหนาจอหลักของโปรแกรม 

  2.  จากนั้นใหเลือกท่ีเมน ู“ระบบขอมูลกองทุน”  
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3.  เลือกจังหวดัท่ีตองการดูขอมูลท่ีอยูภายในจังหวัดนัน้ 

 
 
  4.  โปรแกรมจะแสดงขอมูลรายช่ือกองทุน และปรากฏปุมใหเลือกดูขอมูล 3 ปุม 
ดังรูปท่ี81 
 

 
รูปท่ี 81 แสดงรายช่ือกองทุนพรอมปุมเมนใูหเลือก 

 
  5.  เลือกกดปุมขอมูลท่ีตองการดู เชนหากกดปุมดูขอมูลในชองขอมูลพื้นฐานดัง
รูปท่ี82 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 82 แสดงรายช่ือกองทุนพรอมปุมเมนูเลือกดูขอมูลพื้นฐาน 
 
โปรแกรมจะแสดงขอมูลดังรูปท่ี 83 
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รูปท่ี 83 แสดงรายละเอียดขอมูลพื้นฐานกองทุน 
 

ในสวนของการแสดงขอมูลดานการเงิน และกิจกรรม ผูใชงานสามารถศึกษารายละเอียด
ไดจากคูมือในบทท่ี 3 และบทท่ี 4 เนื่องจากเปนรายงานแบบเดยีวกัน 
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บทท่ี 6 
ระบบบริหารจัดการกองทุนสําหรับผูดูแลระบบ (Admin) 

 
 ระบบงานบริหารจัดการกองทุนสําหรับผูดูแลระบบนัน้ พัฒนาข้ึนโดยมีวัตถุประสงคใหผู
ท่ีไดรับมอบหมายใหเปนผูดแูลระบบกองทุนในระดับสาขาเขต ใชเปนเคร่ืองมือสําหรับบริหาร
จัดการระบบงาน ซ่ึงแบงออกเปน 3 สวนคือ 

1. บันทึกผูใชงานระบบ 
2. กําหนดสิทธิผูใชงานระบบ 
3. จัดการคาคงท่ีระบบ(อยูในระหวางการพัฒนาเพิ่มเติม) 
โดยแตละสวนมีวิธีการใชงานดังตอไปนี ้
 

บันทึกผูใชงานระบบ 

ในการบันทึกผูใชงานระบบนั้น มีฟงกช่ันการทํางานอยู 3 สวน ไดแก 
1.1  การบันทึกขอมูลผูใชงาน เพื่อออกบัญชีผูใชงานและรหัสผาน ฟงกช่ันการทํางานนี้

ปกติผูดูแลระบบจะไมไดใชงาน เนื่องจากโปรแกรมกําหนดใหผูใชงานสามารถสมัครขอใชบัญชี
และรหัสผานไดเอง ในฟงกช่ันนี้เปนเพียงการเตรียมเคร่ืองมือในการออกบัญชีและรหัสผานสําหรับ
ในกรณีท่ีจําเปนซ่ึงผูใชงานไมสามารถสมัครเองได หรือกรณีในการออกบัญชีใหกับผูบริหาร หรือ
บุคคลอ่ืนท่ีผูดูแลระบบเหน็วามีความจําเปนในการใชงานระบบ โดยมีวิธีการใชงานดังนี ้
 1.  เม่ือ Login เขาใชงานระบบแลว จะปรากฏหนาหลักสําหรับผูดูแลระบบ ดังรูปท่ี 84 
 

 
 

รูปท่ี 84 แสดงหนาจอหลักสําหรับผูดูแลระบบ 
 
 2.  คลิกท่ีเมนู “บันทึกขอมูลผูใชระบบ”   
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3.  เม่ือปรากฏหนาสําหรับกรอกขอมูล ดังรูปท่ี 85 แลวใหบันทึกขอมูลดังนี ้

• เลขประจําตัวประชาชน 

• คํานําหนานาม 

• ช่ือ 

• สกุล 

• ตําแหนง ท่ีไดรับมอบหมายในการทํางานกองทุน 

• สถานท่ีปฏิบัติงาน เลือกจังหวัด และเลือกสถานท่ีปฏิบัติงาน 

• กําหนดบัญชีผูใช 

• ใสรหัสผานท่ีตองการ 

• กรอกรหัสผานซํ้าอีกคร้ังหนึ่ง 

• ใสอีเมลล  ลงไป 
กดบันทึก จบการกําหนดบัญชีผูใชและรหัสผาน 

 

 
 

รูปท่ี 85 แสดงหนาจอหลักบันทึกขอมูลผูใชงานระบบ 



 81 

1.2  การแกไข/ลบขอมูล ฟงกช่ันการทํางานนี้ เปนการเรียกดูขอมูล หรือแกไขขอมูลของ
ผูใชท่ีสมัครเขามาใชงาน หรือลบขอมูลของผูใชงานออกจากระบบ มีวธีิการใชงานดงันี้ 
 1.  เม่ือ Login เขาใชงานระบบแลว จะปรากฏหนาหลักสําหรับผูดูแลระบบ ดังรูปท่ี 84 
 

 
 

รูปท่ี 84 แสดงหนาจอหลักสําหรับผูดูแลระบบ 
 
 2.  คลิกท่ีเมนู “บันทึกขอมูลผูใชระบบ”   

 
  
3.  เลือกท่ีเมน ู                                                จากนั้นระบบจะแสดงรายช่ือบัญชีผูใชงาน

ข้ึนมาท้ังหมด หรือผูใชงานสามารถเลือกดูเปนรายเขต รายจังหวัด อําเภอ และรายกองทุนได โดย
เลือกจากรายการ    

 
 
 
 
 
 
4. เม่ือปรากฏรายช่ือบัญชีผูใชงานแลว ใหเลือกทํางานท่ีตองการจากปุมเมนู ไดแก 

การแกไข                    หรือลบขอมูล             ดังรูปท่ี 85   
 

 
 

รูปท่ี 85 แสดงหนาจอเพื่อแกไขหรือลบขอมูลผูใชงานระบบ 
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1.3  รายงานการใชระบบ ฟงกช่ันการทํางานน้ี เปนการเรียกดูขอมูลการเขามาใชงานระบบ
ของผูใชงานท้ังหมดท่ีมีอยู โดยมีวิธีการทํางานดังนี ้
 1.  เม่ือ Login เขาใชงานระบบแลว จะปรากฏหนาหลักสําหรับผูดูแลระบบ ดังรูปท่ี 86 
 

 
 

รูปท่ี 86 แสดงหนาจอหลักสําหรับผูดูแลระบบ 
 
 2.  คลิกท่ีเมนู “บันทึกขอมูลผูใชระบบ”   

 
  
3.  เลือกท่ีเมน ู                                                จากนั้นระบบจะแสดงรายช่ือบัญชีผูใชงาน

ข้ึนมาท้ังหมด หรือผูใชงานสามารถเลือกดูเปนรายเขต รายจังหวัด อําเภอ และรายกองทุนได โดย
เลือกจากรายการ    

 
 
 
 
 
 
4.  เม่ือเลือกรายละเอียดในขอ 3 แลว โปรแกรมจะแสดงรายการท่ีตองการ ดังรูปท่ี 87 
 

 
 

รูปท่ี 87 แสดงขอมูลการใชงานระบบของผูใชงาน 



 83 

กําหนดสิทธิผูใชงานระบบ 

 การกําหนดการใชงานระบบ เปนกระบวนการท่ีผูดูแลระบบตองเขามาอนุมัติเลือกระดับ
สิทธิการใชงานใหกับผูใชงานท่ีสมัครเขาใชงาน ซ่ึงสิทธิท่ีกําหนดในการใชงานมีอยู 3 ระดับ คือ 

1. ระดับ Admin กําหนดใหกับผูดูแลระบบในแตละสาขาเขตเทานั้น 
2. ระดับเจาหนาท่ีกองทุน กําหนดใหกับผูปฏิบัติงานดานโปรแกรมในกองทุน 
3. ระดับเจาหนาท่ี สปสช./สสจ. กําหนดใหกับผูปฏิบัติงานรับผิดชอบเร่ืองกองทุนใน

ระดับเขตและจังหวดั 
การทํางานในสวนของการกาํหนดสิทธิผูใชงาน มีดังนี ้
1. กําหนดสิทธิผูใชงาน มีวิธีการตอไปนี้ 

  
1.  เม่ือ Login เขาใชงานระบบแลว จะปรากฏหนาหลักสําหรับผูดูแลระบบ ดังรูปท่ี 88 

 

 
 

รูปท่ี 88 แสดงหนาจอหลักสําหรับผูดูแลระบบ 
 
 2.  คลิกท่ีเมนู “กําหนดสิทธิผูใชระบบ”   

 
  
 
3.  โปรแกรมจะแสดงขอมูลผูใชงานท่ีสมัครเขามาใชงานในระบบ ดงัรูปท่ี 89 
 

 
รูปท่ี 89 แสดงหนาจอขอมูลท่ีผูใชงานสมัครเขามาในระบบ 
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4. ใหผูดูแลระบบเลือก ระดับ User ท่ีจะใหแกผูสมัคร 
5. กดปุมอนุมัติ เสร็จส้ินการอนุมัติสิทธิ 

 
2. แกไขสิทธิผูใชงานระบบ มีวธีิการตอไปนี ้

1.  เม่ือ Login เขาใชงานระบบแลว จะปรากฏหนาหลักสําหรับผูดูแลระบบ ดังรูปท่ี 90 
 

 
 

รูปท่ี 90 แสดงหนาจอหลักสําหรับผูดูแลระบบ 
 
 2.  คลิกท่ีเมนู “กําหนดสิทธิผูใชระบบ”   

 
  
3.  โปรแกรมจะแสดงขอมูลผูใชงานท่ีสมัครเขามาใชงานในระบบ ดงัรูปท่ี 91 

 
รูปท่ี 91 แสดงหนาจอขอมูลท่ีผูใชงานสมัครเขามาในระบบ 

 4.  คลิกเลือกเมนู “แกไขสิทธิผูใชระบบ”                                             จะปรากฏหนาจอให
เลือกขอมูลท่ีตองการแสดงผล  
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5.  คลิกปุมแสดงผล จะแสดงขอมูลดังรูปท่ี 92 
 

 
 

รูปท่ี 92 แสดงหนาจอขอมูลผูใชงานระบบเพ่ือเลือกแกไข 
 

 6.  ใหเลือกท่ีแกไขระดับ User ใหม จากนัน้คลิกท่ีปุม แกไข โปรแกรมจะบันทึกขอมูล 
และเสร็จส้ินการทํางาน 
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